Yrkisetiskar leioreglur fyri sjukrarektarfredingar

Innleidandi vidmerkingar

Yrkisetisku leidreglurnar fyri sjukrarektarfredingar byggja 4, nagreina og itekiliggera hvat verdur
hildid at vera etiskt radiligt, vid stedi i etisku leidreglunum hja ICN og grundleggjandi
mannarattindunum, sum eru lyst i mannarattindasattmalanum hja ST.

Sjukrargktaretiska Radid endurskodar yrkisetisku leidreglurnar 5. hvert ar fyri at meta um tervin
4 moguligum dagferingum. { hesi dagfering, godkend 4 adalfundi 21 marts 2026, eru evni sum
veelferdartekni, burdardygd, sosialir midlar og etisk abyrgd i einum litlum samfelagi tikin vid, fyri
at lysa teer avbjodingar, sum sjukrarektarfredingar i vaksandi mun meta i einum fjgltattadum og
broytiligum samfelagi, sum ti feroyska.

Serligar avbjodingar i smaum samfelegum

Sjukrargktarfredingar i Feroyum uppliva ofta serligar yrkisetiskar avbjédingar, sum eru knyttar
at smasamfelagnum. { einum lithum samfelagi, har folk ofta kenna hvert annad personliga, kunnu
merkini millum yrkisleiklut og privatliv gerast 6greid . Ter tottu sosialu bindingarnar elva ofta
til etiskar tvistedur, sum kunnu gera tad trupult at taka oheftar avgerdir.

Grundarlag undir sjukrarektini

Grundarlagid undir allari sjukrarekt er virdingin fyri livinum og tignini hjé hverjum einstekum
menniskja. Grundleggjandi skyldan hja sjukrargktarfredingum er at visa umsorgan fyri gllum sum
lida, uttan mun til, hver orsekin til lidingina er. Sjikrargktarfredingurin mé asanna sjuklingsins
vidbrekni og ansa eftir hansara/hennara integriteti og tign vio st@0i i, hvussu hver einstakur
upplivir sina stedu.

Yrkisetisk abyrgd

Yrkisetiska abyrgdin hja sjikrarektarfredingum fatar um menniskju i gllum tidarskeidum fra
livsins byrjan til enda. Tao fatar um hvenn einstakan og samfelagio, sjuklingar, avvardandi,
samstarvsfolk og sambandid vid egnu yrkisgrein.

Hugtakid sjuklingur er brakt sum felagsheiti fyri oll menniskju, sum faa ella hava sjikrarekt i
bo0id. Grundleggjandi abyrgdarekid hja sjukrarektarfredingum er at fyribyrgja og vidgera sjuku,
at fremja heilsu, at endurmenna heilsu og at linna 1iding. At vera sjiklingur inniber harafturat
logartryggjad rettindi.

Yrkisetiska abyrgdin hevur merk saman vid fakligu og legfrediligu abyrgdini. Ein handling kann
vera fakliga radilig og lagfrediliga loyvd, uttan at verda gootikin etiskt. Yrkisetisku leidreglurnar
skulu hverki skilgreina, hvat er fakliga raodilig sjikrargkt, ella tyda logaravgerdir, sum regulera



yrkisttinnanina. Ter geva heldur ikki itekiligar loysnir til etiskar tvistedur, men skulu visa 4
leidina, t4 10 ta skalt taka eina avgerd.

Nytsla av leioreglunum

Fyri at leioreglurnar skulu gerast eitt virki ambod, mugu teer gerast livandi vio dagligari nytslu.
Leioreglurnar skulu spegla samfelagsbroytingarnar og nyggju trupulleikastgOurnar, sum
sjukrargktarfredingar meta.

T kanst vidvirka til at haekka stedid 1 yrkisetikkini hja sjikrarektarfredingum og menna
forleikan til etiska refleksjon vid m.a. at nyta frymilin: “Etisk reflektion i sjukrarekt”. Etiskar
reflektionir eru umradandi i einum samfelagi, sum stgdugt verdur meira fjeltattad, og har etiskt
umhugsni ofta verdur radfest ov lagt.

Leidreglurnar skulu virka fyri at:

- fremja etiskt ordaskifti og umhugsni hja sjukrargktarfredingum

- studla sjukrargktarfredingum i teimum stedum, ta id etisk val vera tikin

- fremja gdda skynid vid ti 1 hyggju at menna fakliga kvalitetin { sjukrarektini
- seta fokus a etiskar tvisteOur, so at etisk val verda sjonlig

Sjukrarektaretisku leioreglurnar eru ikki radfestar, men talmerktar av praktiskum avum
Sjukrarektarfredingurin og sjuklingurin

Sjukrargktarfredingurin vardar um integritetin hja hverjum einstekum sjuklingi, herundir raettin
til heildarumsorgan, reettin til avirkan og reettin til at verda virdur.

Sjukraroktarfrodingurin:
1. visir umsorgan fyri gllum sum lida, uttan mun til orsek til lidingina.
linnar liding og er vid til at tryggja ein virdiligan deyda.
studlar undir at midleys, livsleingjandi vidgerd verdur endad ella ikki byrjar.
virdir sjuklingsins sjalvsavgerdarratt og virdir hansara reett til at velja hann fra.
ger sitt til, at sjuklingurin vardveitir sin integritet og verjir sjuklingin imoti eydmykjandi
handlingum. Oneydug nytsla av tvingsli, afturhaldi og avmarking av rattindum verdur
ikki atint.
6. tryggjar sjuklingsins reett til verju av upplysingum givnar i triinadi.
7. heldur ser fra sambondum, sum kunnu elva til misnytslu av sjuklinginum.

whkwb

Sjukrarektarfredingurin og tey avvardandi
Sjukrargktarfredingurin hevur virding og umsorgan fyri teimum avvardandi.

Sjutkraroktarfrodingurin:
1. tekur hond um og kunnar um reaettindini hja avvardandi.
2. samstarvar vid avvardandi og vidgerd upplysingar teirra i trinadi.
3. Um o6samsvar er millum ahugamal sjuklingsins og tey avvardandi, verdur fyrilitid fyri
sjuklinginum tikid framum.



4.

Ta 10 bern eru avvardandi, hevur sjukrargktarfredingurin serliga abyrgd av at tryggja
teirra tryggleika og trivnad, og at veita kunning og studul, sum er hoskandi eftir aldri,
forleikum og stedu.

Sjukrarektarfredingurin og yrkisgreinin

Sjukrargktarfredingurin asannar og vidurkennir szer fakligu og personligu abyrgdina av egnari

atferd og metingum i utinnanini av sjukrargkt og setir seg inn i logarverkio, i0 skipar teenastuna.

Sjukraroktarfrodingurin:

1.
2.
3.

10.

11.

hevur personliga abyrgd av, at egin praksis er fakliga, logfrediliga og etiskt dygdargod.
asannar merk fyri egnari kompetansu og handlar innan hesi merk.

er tilvitadur um personliga styrki og veikleikar og leitar ser vitan, hjalp og studul i
truplum stedum.

verjir sjuklingin moti handlingum ella vidgerdaraetlanum, sum eru fakliga og etiskt
oradiligar. Hetta er galdandi i mun til egna atferd, eins og i mun til samstarvsfolk, adrar
einstaklingar ella myndugleikar, sum handla i strid vid sjuklingsins besta.

dagforir seg um gransking og menning og skjalprogvada sidovenju a sinum arbeidseki
Visir etiska abyrgd 1 allari nytslu av tekni og upplysingaskipanum, herundir trygd i
elektroniskum journalum og teleheilsu

Visir talgilt skynsemi i samskifti, tryggjar trinad a sosialum midlum og vardveitir
personligar upplysingar.

Visir fyrilit, umhugsni og etiskt skynsemi ta hann metir um fyrimunir og vansar i samband
vio veelferdartekni.

gevur sitt ikast til virdistilvitsku, fakliga menning og gransking og tryggjar, at nyggj vitan
verdur ment og nytt i yrkinum.

tekur ikki lut 1 marknadarferslu ella gdrum handilsvirksemi, sum kann avirka alitid hja
sjuklinginum og samfelagnum 4 sjukrargktina.

kann einans bruka navn og heiti, sum hann vid utbugving, leggilding og starvi hevur ratt
til, og sum gevur eina retta mynd av forleikum og virkiseki.

Sjukrarektarfredingurin og arbeidsfelagar

Sjukrargktarfredingurin visir virding fyri starvsfelogum og arbeidinum hja edrum og studlar
i truplum fakligum og personligum stedum. Hetta fordar ikki fyri at taka brot a faklig, etisk ella

grundsjonarmid hja samstarvsfelogum til vidgerdar.

Sjutkraroktarfrodingurin:

1.
2.

loyvir ikki mismuni moéti starvsfelogum.

tekur stig til og fremur eitt fakligt og tverfakligt samstarv tvertur um yrkis- og
forleikamerk.

hevur fakliga og etiska vegleidaraabyrgd motvegis heilsustarvsfolki, sum taka lut 1 rektar-
0g umsorganarstervum.

kennir og vidurkennir ser sin leiklut og sina kompetensu i fakligum og tverfakligum
toymum og gevur sitt fakliga ikast til at loysa felags uppgavur.



S.

Um ahugamalsstrid koma fyri innanhysis i fakbolkinum ella millum ymiskar fakbolkar i
sambandi vid at loysa eina uppgéavu, verdur fyrst hugsad um heilsuna og livid hja
sjuklinginum.

Sjukrarektarfredingurin og arbeidsplassio

Sjukrargktarfredingurin ger seg kunnugan vid virdini, hugsjonirnar, malini og virkio a

arbeidsplassinum og skal vera triigvur motvegis hesum, i tann mun hesi samsvara vid
virdisgrundarlagid i sjukrarektini.

Sjukraroktarfrodingurin:

L.

ger seg kunnugan vio egnar skyldur og raettindi, ta id hann byrjar 4 einum arbeidsplassi,
og dagforir sina vitan um broytingar innan mal og logir.

vidvirkar til at fremja klar og fakliga fullg6d mal fyri arbeidsplassid.

moétmeelir, ta 10 sjuklingar faa skilaleysa ella ovirdiliga vioferd. Trufesti motvegis
arbeidsgevara fordar ikki hesum.

er vid 1 kjaki og tiltekum, sum kunnu betra umstedur 4 arbeidsplassinum.

fyrireikar seg til og virkar abyrgdarfult undir serligum umstgdum so sum kreppum,
farsottum ella undir trysti, og virkar fyri at verja sjuklingin og fakligu dygdina — eisini ta
tilfeingi er avmarkad

Sjukrarektarfredingurin og samfelagio

Sjukrargktarfredingurin gevur sini yrkis- og etisku abyrgd gaetur motvegis sjuklingum,

arbeidsstadi og samfelagi badi i tjodar- og heimshapi.

Sjukraroktarfrodingurin:

1.

arbei0ir fyri einum rattvisum tilfeingisbyti og —umsiting innan heilsutaenastuna ba0i i
tjodar- og heimshepi, vid atliti til sosialar, biskaparligar og umhvervisligar avleidingar
arbeidir fyri einum burdardyggum tilfeingisgrundarlagi, sum gevur meguleika fyri at
vardveita eina etiskt fullg6da sjukrarekt, sum er lagad til stoduna hja einstaka
sjuklinginum — eisini i eini langtidar og tvermentanaraligari heildarmynd

er vid til at tryggja at fakligar og etiskar reglur verda grundarlagid undir sosial- og
heilsupolitiskum avgerdum, og at burdardygg og raettvis sjukrarekt verdur ein tydandi
samfelagslig radfesting.

dagferir sina vitan um sosiala- og heilsupolitisku menningina og vidvirkar til
radfestingar, sum rekja dhugamalini hja teimum, sum hava sterstan terv a sjukrarekt,
baedi lokalt og i altjoda hepi

verjir umdemi hja fakinum og skal, um hon stigur fram alment, gera greitt, um tosad
verdur vegna seg sjalvan, yrkisbolkin ella onnur.

virkar vid virding og varsemi, ta id hann i smasamfelagnum Feroyar hevur fleiri leiklutir
i mun til einstaklingar og felagsskapin.

skilur og virdir altjoda abyrgd sina sum sjikrargktarfredingur og arbeidir fyri javnari
tilgongd til rekt, heilsu og menniskjarettindi — i samsvari vid heimsmalini hja ST fyri
burdadygga menning






