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Ta i tad stundar moti vali er gavuposin
fullur av lyftum til feroyingin. Vié jevn-
um millumbilum kemur fram, at félk
kunnu faa pening fyri at vera heima og
ansa sinum bgrnum.

Eg fari ikki at blanda meg i, hvussu
foroyska familian skipar sin gerandis-
dag. Tad stendur einum og hverjum
fritt at skipa sini vidurskifti heima hja
s&r sjalvum.

Fari té at loyva mar at atala
politisku ynskini, sum bert eru til gagn
fyri nakrar faar barnafamiljur, medan
storsti parturin av barnafamiljunum als
ikki hava mgguleikan gagnnyta hetta.

Tad er 6neydugt at gera vart vid, at
foroyskafamiljan erilla sperdfiggjarliga.
Kostnadarstedid er hakkandi, rentan
er hzkkandi, avbjédingarnar eru sera
storar a ibudargkinum, og hetta hevur
ta avleiding, at neydugt er vid tveimum
inntgkum, um ein familja skal hava
nakran meguleika at herberga ser.
Spurningurin er ti, hvussu négvar fam-
iljur i veruleikanum kunnu nyta eina
skipan, har peningurin fylgir barninum.

Eg fari eisini at loyva mar at siga,
at eitt slikt tilbod er bara til faroysku
mammuna. Tad er eingin orsgk at tosa
um, at hetta er til b&di mammur og
papar. Ti at royndirnar vid papum, sum
fara i barsil, visa heilt greitt, at teir als
ikki nyta hendan meguleikan. Flestu
grundgevingarnar fyri hesum eru, at
familjurnar ikki kunnu liva figgjarliga
vid, at papin missur inntgku vid at
fara i barsil. So tad er eingin orsek til
at imynda sar, at papar fara heim at
vera um sini barn vid einari skipan har
peningurin fylgir barninum.

Stori spurningurin er so, um vit eru
i einari tid, har vit sum samfelag, eiga

at gera skipanir, sum reka kvinnur av
arbeidsmarknadinum. Tad er eingin
loyna, at fgroyski arbeidsmarknadurin
hevur terv 4 teimum siébundnu
kvinnustervunum. Vit kunnu nevna t.d
sjukrargktarfredingar, heilsurgktar-
ar, heilsuhjalparar, namsfredingar og
reingerdarfolk.

Eftir stendur so spurningurin, um
vit einki skulu gera fyri ta feroysku
familjuna. Sjalvsagt skulu vit tad. Vit
eiga at fora ein familjupolitikk sum ger,
at tad er moguligt hja familjum at virka
og liva i feroyska samfelagnum, og har
bernini verda sett i middepilin. Eitt er
vist: barnini hava terv &, at foreldrini
eru um tey og hava tid til tey.

Hoyrdi ein salarfreding tosa um
trivnadin hja bernunum i Feroyum.
Hon visti 4, at vit eiga at arbeida meira
heilsufremjandi og fyribyrgjandi, og
hetta kundi gerast vid at skipa gé8ar
karmar a dagstovnum og i skalum.

Um man veruliga meinar, at man
vil familjuni og bgrnunum taer bestu
umstgdurnar, so eru fleiri mgguleikar
at fora ein familjuvinarligan politikk,
sum kemur gllum feroyskum familjum
og bornum til gagns.

Fyrstav gllum maarbeidsvikan stytt-
ast. Familjunar mugu faa meguleika at
vera meira saman. Fakfelagssamstarv-
id hevur fyri stuttum gjort eina kann-
ing av, hverjir fyrimunir eru av at
stytta arbeidsvikuna, og fyrimunirnir
eru fleiri. Royndir ar islandi visa heilt
greitt, at tad var til gagns fyri bernini,
td i@ arbeidsvikan hja foreldrunum
vard stytt. lkki bara foreldrini fingu
meira tid saman vid bernunum. Eisini
ommur og abbar fingu meira tid saman
vid ommu og abbabgrnunum.

Ta id eg havi spurt limir i Felagnum
Faroyskir Sjukrargktarfredingar hverji
ynskir teir hava til ein meira familju-
vinarligan politikk, er haegsta ynskid
nidursett arbeidsvika og ein meira
smidlig barsilsskipan.

Tad kennist tungt hja mongum
kvinnum at fara aftur til arbeidis eftir
at hava verid i barsil. Serliga ta talan er
um at fara til arbeidis fulla tid. Kenslan
er, at tad er alt ella einki. Spurningurin
er, hvi kunnu vit ikki finna ein loysn,
sum er til gagns fyri kvinnuna, familjuna
og barnid. Eina loysn, sum ber vid ser,
at kvinnan so lidandi kemur aftur a
arbeidsmarknadin?

Tad hevdi tiskil verid ynskiligt, at
fingid barsilsskipanina vidkada til, at
man kann vera partvist i barsil. Ein
loysn, har foreldrini skipa seg eftir
ynski og tervi, og har man er parttid
til arbeidis og parttid i barsil.

Adurnevndi  salarfredingur fordi
fram, at ney8ugt er at fara nidur i ferd.

Vid at stytta arbeidsvikuna og skipa
eina smidliga barsilsskipan, hevur fam-
ilian Fgroyar meguleika at fara nidur
i ferd.

Tad er eydsynt, at slik tiltek hava
ein avisan kostnad vid ser, men hava
vit rad at lata vera! Allar kanningar
av sélarheilsuni hja bernum og ungum
geva greidar dbendingar um, at vit
mugu taka stig til at betra um steduna
beinanvegin.

Latid okkumarbeida heilsufremjandi
og geva bgrnunum tad, teimum tgrvar
allarmest: Foreldur, i hava tid at vera
um tey. — Og so ma poltiska skipanin
eisini skipa teir neydugu karmarnar,
sum tryggja ein veruligan familjupolitik.
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FRA FELAGNUM

OKKARA
AVSLATTAR-
AVTALUR

Hetta kunnu tit lesa meira
um inni & okkara heimasidu
sjukrarokt.fo

Fyri at fia 4g6da av avtalun-
um skal limakortid visast fram i
handlunum/fyritgkunum.

Mist limakortid? Vinarliga
seti tykkum i samband vid
skrivstovu felagsins.

RYGG- OG
TELDUTASKA

Felagid hevur fingid nyggjar
rygg- og teldutaskur vid okkara
bumerki.

Um hetta hevur tin dhuga,
vinarliga ring ella send teldupost
til okkara.

Prisurin er 290,- kr

FRITIDARHUSID
| KLAKSVIK

Limir hava moguleika at leiga husid fyri 400,- kr. um nattina upp til 8 folk.

Um fleiri enn 8 folk leiga husid, verdur goldid 50,- kr pr. natt pr. persén
yvir teir fyrstu 8 persénarnar.

Vinarliga send teldupost til info@sjukrarokt.fo ella at ringja tif. 311309
um ta ysnkir at leiga husid.

Nordurlendskur styrisfundur fundur:

FLEIRI OG FLEIRI

SOKJA BURTUR
FRA YRKINUM

Seinastu tvey arini vid korona hava havt
stora davirkan 4 arbeidsumstedurnar
hja sjukrargktarfredingum kring okk-
um. Sjukrargktarfredingar eru fluttir
millum sjakrahds, millum deildir og
sergreinar, og hetta hevur vidfert, at
sjukrargktarfredingurin  hevur kent
seg 6tryggan i sinum starvid

Oluva i Gong, forkvinna i Felagnum
Faroyskir Sjukrargktarfredingar
luttok 7. september 4 styrisfundi i SSN.
Fundurin vard hildin i samband vid, at
styrid i SSN skipadi fyri hatidarhaldi
fyri 100 dra stovningardegnum.

Eitt av hevudsevnunum & styris-
fundinum véru arbeidsumstgdurnar
hja sjukrargktarfredingum i Nord-
urlondum, og tervurin 4 sjukrarekt-
arfredingum i ellum teimum nordur-
lendsku londunum.

Oluva i Gong sigur, at stedan er
alvarsom. Fragreidingarnar fra londun-
um kring okkum boda fra einum rad-
andi réki, har tervurin 4 sjukrarektar-
fredingum gkist tey komandi arini.

— Ein av sterstu trupulleikunum er,
at tad ikki verda utbunir noég noégvir
sjukrargktarfredingar, medan talid av
tenastum veksur, samstundis sum tal-
id av borgarum, id tervar sjukrargkt,
gkist, sigur Oluva i Gong.

Seinastu tvey arini vid korona hava
havt stéra dvirkan & arbeidsumsted-

urnar hja sjukrargktarfredingum kring
okkum. = Sjukrargktarfredingar eru
fluttir millum sjukrahus, millum deildir
og sergreinar, og hetta hevur havt ta
avleiding, at sjukrargktarfredingurin
hevur kent seg 6tryggan i sinum starvi.
Fylgjurnar eru tianverri, at talid av
utbinum sjukrargktarfredingum, sum
sgkja burtur frd yrkinum, er metstért
og vaksandi.

Eisini boda oll Nordurlond fra, at
tervurin 4 serutblinum sjukrargktar-
fredingum er storur. Ein gjggnumgang-
andi trupulleiki er, at medan sjéneykan
hevur verid a at menna leknafakligu
siduna av heilsuverkinum, hevur eing-
in figging verid til serutbugving av
sjukrargktarfredingum. Urslitid er, at
tad er vonleyst at manna tey storvini,
har tad er neydugt vid serutitbinum
starvsfolki. Longu i dag avirkar hetta
alt virksemid & sjukrahisunum. Serliga
hoyra vit um avlystar skurdvidgerdir,
men trupulleikin er at finna innan allar
sergreinar.

Ahugin stérur at lesa
sjukrargktarfrgdi i Feroyum
Oluva sigur, at tad er eydsynt, at um
Feroyar sum land, framhaldandi skulu
kunna veita eina dygdargéda heilsu-
tenastu er alneydugt at gera eina
yvirskipada tlan fyri hverjar teenastur,
vit skulu veita, og Utbugva tey folkini,

id eru neydug.

— Oftast verdur sagt at Fgroyar
eru 10 ar aftanfyri okkara grannalond.
Glediligt er at kunna siga, at hesuferd
eru vit frammanfyri. Vit hava longu okt
talid av sjukrargktarfredilesandi, og
ahugin fyri at lesa sjukrargktarfrgdi
er storur, so tad er ljés fyri framman,
sigur Oluva

Oluva visir 4, at tad nl er neydugt,
at seta sjéneykuna 2 at tryggja sjukra-
rektarfredingar vid seritbugvingum til
sergreinarnar, badi i heilsuverkinum
og innan eldragkid.

— Umréadandi er at gera ser greitt,
at lyfta vit ikki uppgavuna sjalv, fer tad
at kosta okkum dyrt. Antin vid vant-
andi heilsutenastum ella vid okurs-
dyrum kostnadi fyri vikarar uttaneftir,
sigur Oluva i Gong.

Fleiri politikkarar i Nordurlondum
hava verid frammi og vist 4, at vit kunnu
loysa okkara egnu trupulleikar vid at
gera tad leettari hja utlendskum sjikra-
rektarfredingum, at faa loggilding i
Nordanlondum.

— Eftir minum tykki er hetta eitt
omoralskt rédk. Tad virkar sum um, at
politikkarar leggja frd ser abyrgdina
fyri at utblgva tey starvsfolk, id tervur
er 4. istadin verdur orka brukt til at
lokka utblgvid folk ur londum, i8 sjilv
hava stéran terv & hesum starvsfolk-
unum , sigur Oluva i Gong at enda.
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Tridja hvert ar er radstevna, sum
NOSAM - Nordisk Samarbejde for
Anastesi- Intensiv- og op végnings-
sygeplejersker — skipar fyri. Umbod
fyri Feroyar i nevndini i NOSAM eru
Jonleyg Fossabrigv og Mildrid A Logv.

Radstevnan sum eitur NOKIAS
(Nordisk kongress for intensiv- og
anestesisykepleiere) verdur hildin eftir
torni hja hverjum limalandi og hesaferd
bleiv tad Noreg, sum var vertur. Stad-
setingin var vakra Tréndheim.

Saman vid umleid 900 sjukrargkt-
arfredingum fra Sveriki, Finlandi, Nor-
egi, Islandi, og Danmark, luttoku 18
sjukrargktarfrgdingar ur ahugafelagn-
um Fa3 ar Feroyum.

Vantaninar véru hggar og ell véru
spent at hittast til so stort tiltak aftur,
aftand at koronafarséttin for at herja
fyri 2 arum sidani.

Umstgdurnar voru i topp 4 Clari-
on kongresshotellinum i Trondheimi.
Starvsfélk serviceradu 900 sjukra-
rektarfredingum i 2 dagar, vid abiti
fyrrapart, frokost mitt a degi og
seinnapartsabiti, harumframt var
kongressdagurdi hoskveld.

Skipan av radstevnuni

Yvirskriftin & rastevnuni i ar var Sam-
skifti. Radstevnan vard fyriskipad so-
leidis, at har voru 3 hgli, har tad voru
ymiskir fyrilestrar igongd i senn. Ti var
neydugt at velja, hverjum fyrilestri ein
ynskti at lutaka i.

Framlggurnar véru & enskum mali.
Evnini véru ymisk, alt fra “Talk-work
relationship in knovledge driven
emergency team activities”, “"When
a John Doe turns out to be a friend
or relative”, ”Quality in commun-
ication with relatives in the ICU”,
”Communication with critically ill
children”, ’NUBA”, "Flight Nurse in
the Arctic — when communication
saves lives”, "Critical Care nurse at
war in Afganistan”, "ECHMO as a life
support”, "ISBAR”, ”Individual sleep
support”, ”Hypotension Prediction
Index”, ”Jobsatisfaction”. Framleg-
urnar voru 20 ella 30 minuttir og fyri-
lestrarnir voru 45 minuttir til 1,5 tima.

Tann fyrra dagin 4 radstevnuni
hevdi okkara, Mildrid 4 Logv, eina
framlggu undir heitinum ”Job satis-
faction, engagement and quality of
leadership among Faroese nurses”.

Hetta var Utfra einum masterprojekti i
Heilsuvisund av Setrinum, sum Mildrid
skrivadi saman vid 2 gdrum. Vit kunnu
vera stoltar av at hava eina foroyska
framlagu vid.

A gkinum uttanfyri frammlgguhgl-
unum voru basar har ymiskar medi-
sinalfyritekur vistu ta nyggjastu ut-
gerdina, sum kann brukast i rokt og
vidgerd av badi intensiv og anestesi.

Her var eisini framvising vid
plakatum av granskingum, sum sjukra-
rektarfredingar hevdu gjert i praksis.

Fyrsti fyrilestur var um, hvussu vit
bera okkarabodskap fram, ta vit standa
i einum forum vid négvum ahoyrarum.
Tad var amerikanska Kathleen Voll-
man, sum var hgvudsnavnid a rad-
stevnuni hesaferd, og hevdi hendan
fyrilestur. >

<« Démkirkjan i Nidarésa

Flestu av foroysku luttakarunum a
Blomsturbrunni
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Kathleen Vollman hevur 40 ara
royndir sum “critical care nurse” og
hevur harav arbeitt 30 ar sum klin-
iskur sjukrargktarserfr@dingur. Voll-
man er kend fyri at hava innfert
tél (the Vollman Prone Positioner) og
mannagongdir, i hava tryggjad arb-
eidsgongdina, ta id sjuklingar verda
vendir/lagdir 4 buklegu. Buklega bliv-
ur négv brake til ARDS-sjuklingar, fyri
at kunna ventilera sjuklingarnar betur
og moguliga rekruttera ikki-ventiler-
adi oki i lungunum & hesum illa sjuku
sjuklingunum. Buklega er négv brukt
til illa sjukar koronasjuklingar, og ti
hevur hennara mannagongd &ivad
verid hugvekjandi fyri sjukrarektar-
fredingarnar, sum vit voru saman vid
a radstevnu. — Allar hevdu arbeitt og
stadid i fremstu red i okkara granna-
londum, medan  koronafarséttin
herjadi.

Vollman hevur i négv ar arbeitt,
sum innovator og radgevari innan
sjukrargkt, har hon hevur brukt vit-

anarbaserada gransking til at fremja
sjukrargkt og til at ikki gera seg inn a
sjuklingar (to do no harm), soleidis at
sjukrargktin er vitanarbaserad og tann
besta fyri sjuklingin.

Back to Basics

Vollman hevdi eina work-shop seinna
dagin a radstevnuni, sum zt “Back to
Basics” — aftur til ta grundleggjandi
sjukrargktina. Hvussu vit vid vitan og
gransking kunnu fyribyrgja at skada
sjuklingin. Hon setti fram ngkur demi
um, hvussu hetta kundi fyribyrgjast.
Eitt demi, sum Vollman bar fram var,
at gransking visir, hvussu skitid vatnid
i vaskifetum er, ta i grundleggjandi
sjukrargkt verdur utint og sjuklingar
bliva vaskadir. Also verdur sjuklingurin
vaskadur vid skitnum vatni, tv.s. vit
smyrja bakteriur 4 hudina hja sjuk-
linginum og kunnu i ringasta fori geva
sjuklinginum infektion. So visti Vollman
a gransking, id visir, at eingangsvatlapp-
ar til songarbad eru reinari, og vandin

Fremst § myndini sast nevndin i Nosam

fyri at bera sjuklinginum infektién var
munandi minni vid eingangsvatlappum,
enn vid vaskifati og lappa, sum vit
kenna so val. Vollman visti eisini 4, at
kanning visti, at fetini blivu ikki alti®
rein fyri bakteriur vid maskinvaski, og
ti hevdi onkur innfert eingangsvaskifat
i stadin, sum eisini minkadi um vandan
at yvirfera bakteriur 4 huadina 4
sjuklingum.

Eitt annad demi, sum Vollmann ték
fram var, at vit kunnu sleppa undan
at skada sjuklingin vid altid at leggja
glidistykki undir sjuklingin, fyri at
sleppa undan friktion 4 hudina 4 ut-
settum stedum. Gransking visir, at
friktionin, sum kemur 4 hudina, ta i8
man halar/flytir sjuklingin eftir fostum
undirlagi, slitur hol 4 hidina, og ti eigur
man at brika hjalpiambod so sum
glidistykki o.a. vid flyting og leiring av
sjuklingi, fyri ikki at gera sjuklinginum
nakran skada.

Sera dhugaverd dama at lurta eftir,
og hon dugdi avbera val at bera sin
bodskap fram.

Laer av vaeleydnadum stgdum

Marianne Nordhov, yvirlekni, barna-
og umgdomsklinik Universitetssjukra-
husid Nord-Norge, hevdi ein spenn-
andi fyrilestur, sum snudi seg um
eina verkatlan undir heitinum Rd-
bra, sum & feroyskum merkir, sera
gott. /Etlanin vid Rdbra, er at lera
av positivum stedum og hendingum.
i Fgroyum kenna vit til OTH, har vit
skulu senda frabodan, um o&happ
hendir. Rdbra leggur upp til at vera
lika ansin, ta i gbédar stedur hava
veri® og senda frabodan um hetta.
Endamdlid er gjognum greining og
reflektion at gerast varugur vid taer
godu hendingarnar, fyri at betra um
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mannagongdir 4 deildunum.

Fyrilesturin um Rdbra er at finna
her:
https://www.google.com/url!sa=t&
source=web&rct=j&url=https://m.
youtube.com/watch%3Fv%3Dj5pcugZ
ZeVY&ved=2ahUKEwjT40S_8LT6AhV
6QUEAHbg8DxYQz40FegQIBBAI&u
sg=AOvVaw2ZQvuJQNqlFJk0IsPjYM
ud

Sosialt

Vertirnir skipadu fyri eini setanarkon-
sert i storfingnu Nidaros Domkirkjuni,
har Olavur hin Heilagi er gravsettur.

FA3

Gott lag i regni

| degunum 8 og 9 sept-
ember vard stért hatidar-
hald og rédstevna hildin

i Kolding i samband vid

at tad véru 100 dr sidani,
at SSN vard stovnad.
Orsakad av koronu-steduni
atti hatidarhaldid at verid 1
2020, men tad vard Utsett
til  dr.

A (CEPLR)
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SSN Sygeplejerskernes Samarbejde i Norden

SSN HATIDARHILDID
100 ARA DAGIN

Sairaanhoitajat

Dol

Nordurlendski  samstarvsstovnurin
SSN vard settur a stovn i 1920. Tad
voru 1000 nordurlendskir sjukra-
rektarfredingar, sum legdu lunnar
undir stovnin. SSN vardar av umleid
340.000 nordurlendskum sjukrargkt-
arfredingum. Hesir eru limir i nordur-
lendsku yrkisfakfelogunum ar Norra,
Sveriki, islandi, Finnlandi, Danmark og
Foroyum.

Tad var 6. september i 1920, at
1000 nordurlendskir sjukrargktar-
fredingar hittust 4 seguliga fundinum
i Keypmannahavn og teir umbodadu

4 nordurlendskar felagsskapir innan
sjukrargktarfredi:  Sjukskéterforening-
en i Finnlandi (stovnad i 1898), Dansk
Sygeplejerdd (stovnad i 1899), Svensk
sjukskoterforening (stovnad i 1910)
og Norsk Sykepleierforbund (stovnad i
1912). islendska Félag islenskra hjikr-
unarkvenna (stovnad i 1919) var ikki
vid a fyrsta fundinum, men vard i 1923
tikid upp i felagsskapin.

A stovnandi fundinum i 1920, sum
var i 3 dagar, vard grundin legd fyri
tveimum hegvudsmalum. Tad fyrsta
var statsautorisation, grundutbugving
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og haegri utblgving — og sidani lgnar-
og setunarvidurskifti. Nekur ar seinni
vordu breidari fakpolitisk og altjoda
vidurskifti lggd afturat dagskranni.
Farid vard so at siga fra einari xtlan
um at skapa eina nagreiniliga likheit til
eitt mentanarligt samstarv vid virding
fyri ymiskleikanum landanna millum —
b=di polititiskt og fakliga.

Felagid limur i SSN
i 1998 legdist ein limur afturat. Tad
var Felagid Foroyskir Sjukrarektar-
fredingar, innlimad sum tann satti lim-
urin i SSN. [ 1949 vard Foroya Deild
stovnad sum ein deild undir Dansk
Sygeplejerad. | 1988 vard Felagi6 For-
oyskir Sjukrarektarfredingar sett &
stovn og hevadi felagid eygleidarastatus
i SSN fra 1993 til 1997.

i oIl hesi g66u 100 rini hevur enda-
malid verid at styrkja tad nordur-

lendska samstarvid og i felag tryggja
eina géda utbugving, har goddsku-
tryggjad fakligheit verdur sett i hasati.
Harumframt at samstarva um betri
arbeidsvidurskifti fyri sjukrarektar-
fredingarnar i Nordurlondum vid
ti endamali, at hesi kunnu vera vid
i einum virknum leikluti i framtidar
heilsuverkinum. Malid hja SSN er eisini
at faa betri leidslu a heilsugkinum og
meira sjukrargktarfakliga gransking.

Sterk nordurlensk redd
Oluva i Gong sigur, at samstarvid mill-
um sjukrarektarfredingar i Nordur-
londum, er ein sameind sterk redd,
sum verdur hoyrd um allan heim.
Heimurin hyggur nordureftir og bruk-
ar Nord8urlond sum fyrimynd.

— Vit eru val organiserad, og ut-
bugvingarnar eru a einum hggum
st@di. Eisini ICN, sum er altj6da fel-

— r =
i i ; . --- .- --
i
L]

agsskapurin fyri sjukrarektarfreding-
ar, ser SNN sum eina fyrimynd. Tilikt
grannatjédasamstarv finst ikki adra-
stadni. ICN hevur orsakad av hesum
valt at leggja ICN-radstevnu i Finnlandi
i2025. W

Forkvinnurnar i nordurlendsku
sjukrarektarfredingafelogunum

b SV
r | iy

T

9. september vard journalskipan-
in Cosmic iverksett 4 Sambylinum
a4 Heygnum, og harvid er Nordoya
Bu- og Heimatanasta fyrsta eldragk-
id at iverkseta Cosmic, sum er tal-
gilda heilsuskipanin, THS, sum sjukra-
husverkid og kommunulaknarnir hava
nytt i fleiri ar. Hoast Cosmic ikki er ein
nyggj skipan, so er hon nyggj 4 eldra-

okinum og skal tiskil tillagast tervin,
sum er 3 eldragkinum. Hesum arbeid-
inum verda starvsfélkini & Sambylinum
a Heygnum ein tydandi partur av.

Try eldragki, Heilsu og Umsorgan-
artenastan i Térshavnar kommunu,
Rodin og Nordoya Bu- og Heima-
tenasta, hava verid partur av pilot-
verkatlanini at fyrireika og iverkseta

COSMIC [VERKSETT
A ELDRAGKINUM

Cosmic, sum vid tidini kemur at um-
fata oll eldragkini i Feroyum.

Vid hesi felags talgildu journalskipan
gerst tad moguligt og trygt at flyta vid-
kvaemar personsupplysingar tvertur
um geirar og ymiskar stovnar i heilsu-
verkinum. Endamalid vid Cosmic er
millum annad, at starvsfélk i samlada
heilsuverkinum faa skjotari og lettari

[13]
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p atgongd til neydugar upplysingar, so-

leidis at gott grundarlag fest fyri dygd-
argoédarirekt og vidgerd, eins og tad fer
at betra og letta um hja starvsfélkum i
eldragkjunum at skjalfesta.

iverksetingin av Cosmic 4 eldragk-
inum er eitt tydandi stig i visjonini hja
THS um eitt heilsuverk, id samstarvar
soleidis, at sjuklingar/borgarar uppliva
eitt samanhangandi heilsuverk vid ein-
um felags minni. | royndum merkir
tad, at borgarar ikki skulu geva somu
upplysingar, hverja ferd borgarin
metir einum nyggjum starvsfolki i
heilsuverkinum.

Fyrireikingarnar at iverkseta journ-
alskipanina Cosmic a eldragkinum hava
tikid longri tid enn ventad. Té hev-
ur samstarvid millum umbod fra THS,
kommunufelagnum og teimum trimum
pilotgkjunum seinastu tidina gingid so-
mikid veel, at nestu manadirnar kunnu
starvsfolk i hesum gkjunum gera ser
royndir og slé8a fyri vid gédum hug-
skotum og tillagingum, sum fara at
gagna ollum eldragkjunum i Feroyum.

DIl starvsfélkini, sum fara at braka
skipanina, faa upplering og trygdar-
undirvising, adrenn tey faa atgongd til
Cosmic. Eisini verda sonevndir super-
brukarar knyttir at arbeidinum soleid-
is, at iverksetanin av nyggju skipanini
verdur so smidlig fyri starvsfolkini sum
meoguligt.

Sigrid J. Dalsgaard, umbodandi
kommunufelagid, og David i Lag, um-
bodandi THS, eru verkztlanarleidarar
fyri iverksetingini 4 eldragkinum.

Starvsfélkini 4 Sambylinum a Heygn-
um hava i allari tilgongdini verid sera
jalig og av fullum huga tikid vid av-
bjodingini at fara fra at skjalfesta vid
pappiri og penni til eina felags talgilda
journalskipan, og Nordoya Bu- og
Heimatanasta fegnast um, at iverkset-
ingin av Cosmic nu loksins er byrijad.

Kelda: nbh.fo m

SAMANDRATTIR AV
BACHELORRITGERDUM

Vaka hevur fingid hendur & seks samandréttum frd bachelorritgerdum, sum blivu
skrivadar av nyGtbonu sjokrargktarfredingunum i summar. Talan er um sera
&hugaverda ritgerdir, sum allar byggija & feroyska gransking.

NYUTBUNIR

SJUKRAROKTARFRODINGAR
OG ELLIS- OG ROKTARHEIM

Ritgerdarlimir: Beinta Glyn-
Davies, Anja Holm, May-
Britt Ann Knudsen og
P&lron S. Sigurdardéttir

Samandrattur

Endamalid vid ritgerdini var at faa innlit
i, hverjar orsekir eru til, at nydatbunir
sjukrargktarfredingar ikki velja rokt-
arheim sum teirra fyrsta starvsplass,
og vid urslitunum varpa ljos &, hverjar
meguligar broytingar skulu til, til tess

at faa nyutbunar sjukrargktarfredingar
at velja rgktarheim sum teirra fyrsta
starvsplass. Harafturat i hvenn mun
hesar broytingar kunnu vera vid til at
menna sjukrargktina 4 rgktarheimum
i Feroyum.
Okkara undran er sprottin undir okk-
ara sjukrargktarfrediligu utbugving,
har fleiri lesandi hava givid til kennar,
at tey ikki hava dhuga i at starvast inn-
an eldragkid eftir lokna Utbugving.
Kanningin er kvalitativ, og visinda-
astodiliga tilgongdin er hermeneutisk.
Hattalagid er ein fokusbolkasamrgda

vid fyra nydtbunar sjukrargktarfred-
ingar. Empiriin er greinad sambaert
hermeneutiska greiningarhattinum hja
Dahlager og Fredslund.

Urslitini visa, at orsgkir til at nyat-
bunir sjukrargktarfredingar ikki velja
rektarheim sum teirra fyrsta starvs-
plass eru |. Vantandi ferleikar til at
veita kompleksa sjukrargkt 2. Ynskja
at menna sinar yrkisforleikar 3. Oskil-
greinadar arbeidsuppgavur og 4. Tvi-
steda imillum virki og yrkissamleika.




AT VERA

UNG
VID

KRONISKARI
TARMBRUNASJUKU

Rithavundar: Anna Sofia
Hialt Mohr, Maria Daniela
i Gardi Skdla og Mina

Naomi Sirdal Henriksen

Ahugi fyri evninum

Ut fra okkara varhuga, uppliving i
praksis og urslitum i feroyskari og
altjéda gransking (l) kann stadfestast,
at tad at liva vid kroniskari tarmbruna-
sjuku (IBD) kann hava neiliga avirkan
bxdi likamliga, salarliga og sosialt hja
ti einstaka, har tad visir seg, at salar-
ligi og sosiali tervurin ikki verdur rad-
festur i n6g storan mun, hdast tad er
ein sjukrargktarfaklig skylda at veita
heildarumsorgan (2). Somuleidis visir
foroysk gransking (3), at tittleikin av
IBD i Feroyum er munandi sterri enn
adrastadni. Tiskil halda vit tad vera
ahugavert og vidkomandi at kanna

narri, hvussu ung i Feroyum uppliva at
liva vid IBD.

Endamal
Endamilid er at kanna, hvussu ung
uppliva at liva vié IBD i Feroyum, so
hendan vitanin kann vera vid til at
betra um sjukrargktina, og gera hana
midvisari.

Spurdémsording
“Hvussu uppliva ung at liva vid IBD i
Feroyum?”

Hattalag

Kanningin er kvalitativ. Empiriin er
innsavnad vid fyra einstaklinga semi-
struktureradum samrgdum, har vit
fingu iblastur Gr fenomenologiini. Sid-
ani transkriberadu og greinadu vit ur-
slitini hermeneutiskt.

Urslit

Tey ungu eru nogv merkt av IBD-
sjukuni likamliga, salarliga og sosialt.
Adrenn tey fingu stadfest IBD, kendu
tey seg ikki mottan og hoyrdan hja
kommunuleeknanum.  Harafturimoti
upplivdu tey géda relation og samskifti

vid heilsustarvsfélk i sekundera heilsu-
geiranum, eftir at tey fingu stadfest
IBD.

Nidurstgda

Tey ungu uppliva eina kenslu av skomm
og tabu av at liva vid IBD. Ta sjukan
er kyknad, uppliva tey m.a. sosiala
isolatién og liding i gerandisdegnum.
Hja kommunuleknanum upplivdu tey
mattloysi. | sambandi vid metid vié
heilsustarvsfolkini i sekundera heilsu-
geiranum upplivdu tey gédu relation-
ina og samskiftid sum ein tydandi
faktor fyri livsgddskuna, i gjerdi tad
lettari at liva og megna sjukuna.

Perspektivering

Vit meta, at sjukrargktarfredingar
framhaldandi skulu varpa ljés 4 IBD i
Foroyum. Hetta kann m.a. gerast vid
at midla ut til Feroya folk um, hvussu
ung uppliva at liva vid IBD. Eitt nu
kunnu vit leggja ritgerdina fram fyri
Colitis Crohn Felagnum vid st@di i

okkara urslitum, ti tey sum felag hava >

p storri pall at virka 4 i fjiglmi&lunum, og

hava betri moguleika sum ahugafelag
at arbeida vid teimum temunum, i8 vit
eru komin fram til.

Keldur:
(1) Mancina, R.M., Pagnotta, R., Pagliuso,
C. et al. (2020). “Gastrointestinal Symp-

toms of and Psychosocial Changes in In-
flammatory Bowel Disease: A Nursing-
Led Cross-Sectional Study of Patients

in Clinical Remission.”, Lesnovska, K. P.,
BOrjeson, Hjortswang, H. og Frisman, G.
H. (2013). “What do patients need to
know? Living with inflammatory bowel
disease.” Journal of Clinical Nursing.

(2) Hammer, T, Nielsen, K. R. et

al. (2016). “The Faroese IBD Study:
Incidence of Inflammatory Bowel
Diseases Across 54 Years of Population-
based Data.” Journal of Crohn’s and
Colitis.

(3) Yrkisetiskar leidreglur fyri
sjukrarektarfredingar (2014) . M

DELIR

- EIN TV@RSKURDSKANNING
UM VITANINA HJA FGROYSKUM
SJUKRARGKTARFRGDINGUM

Hevundar: Maria Veronica
Askham

Mirjam Kambsskard Berg
Margit Kjeerbo Jacobsen

Inngangur

Henda ritgerd lysir hverja avirkan
vantandi vitan kann hava & sjukrarekt-
ina til sjuklingar vid delir. Endamalid
vid ritgerdini er at kanna vitanina hja
sjukrargktarfredingum i Sjukrahus-
verkinum. Okkara spurdéomsording
er sostatt: Hvegrja vitan hava feroyskir
sjukrargktarfrgdingar um delir?

Hattalag
Hetta er ein tverskurdskanning vid

e-spurnabladi, id inniheldur try tema
um delir: Ey8kenni, vandatattir og
sjukrargkt. Vit bruka visindaligu til-
gongdina positivismu, ti vit hava valt
at bruka eitt kvantitativt, deduktivt og
observerandi hattalag.

Urslit

108 sjukrargktarfredingar luttdku i
kanningini. Luttakararnir fingu 30,4 av
39 stigum (78% ratt) i midal. Luttak-
ararnir fingu haegst stigatal i eydkenni
svarandi til 13 av 14 stigum (92%) i
midal, minni stigatal i vandatettir, 11 av
I5 stig (73%) og legst stigatal i sjukra-
rokt vid 6,5 av 10 stigum (65%) i midal.
Hetta mynstrid var galdandi fyri allar
deildirnar. Har eru ymisk evni afturat,
id luttakararnir 4 gllum deildum vita
avikavist meir ella minni um. 98% av

luttakarunum ynsktu meira vitan um
delir.

Kjak

Flestu luttakararnir hava minni vitan
um sjukrarekt, i@ inniheldur vidgerd
og fyribyrgjan av delir, enn teir hava
um eydkenni og vandatattir fyri delir.
Undirvising okir signifikant (p=0,01)
um vitan um sjukrarekt til sjuklingar
vid delir. Vit kjakast um Urslitini ut fra
sjukrargktarastedi og adrari gransk-
ing. Sidan perspektivera vit um und-
irvising um delir og geva uppskot um
implementering av delir-screening i
sjukrahdsverkinum.




TRUPLAR ETISKAR
STODUR | SJUKRAROKT

Havundar: Ragnhild

& Heygum, Oluva
Dssursdottir Egilstrad,
Kristver Kjaerbo Jacobsen
og Résa Gunnarstein
Rasmussen

Ritgerdin snyr seg um truplar etiskar
stedur i grundleggjandi palliativari
rekt. Grundarlagid fyri spurdominum
kemur av, at vit sum sjukrargktarfredi-
lesandi hava i starvsvenjing upplivad
at stadid i truplum etiskum stadum i
palliativari rekt. Stedum, har eitt val
skal takast imillum fleiri ymiskar handl-
ingar, sum kunnu hava vid szr, at etisk
virdi koma i klemmu. Gransking visir
a, at annar hver sjukrarektarfredingur
sigur, at truplar etiskar stgdur i stéran
mun fylla i arbeidsdegnum orsakad av,
at sjukrargktarfaklig virdi koma i strid
og koma til sjéondar i relationini mill-
um sjukrargktarfreding, sjukling og av-
vardandi. Hetta kann hava avleidingar
fyri relationina og avirkan 4, um sjukra-
rektin eydnast.

Endamalid vid kanningini var at faa
innlit i, hvussu sjukrargktarfredingar
uppliva at standa i truplum etiskum
stedum i grundleggjandi palliativari

rekt 4 sjukrahdsi i Feroyum.

Ein storri fatan av hesum, kann
vidvirka til at sjukrargktarfredingar
leita seer ambod sum hjalp til at hand-
fara hesar truplu etisku stgdurnar,
sum i sidsta enda vilja vera til gagns fyri
sjukling og sjukrargktarfreding.

Hetta kann vera vid til at okja
um godskuna av palliativu rektini, ta
sjukrargktarfrgdingar eru varugir vid
stedur, id kunnu ikoma.

Vit gjerdu eina kvalitativa kanning
vid iblastri fra fenomenologiini. Vit
hevdu eina fokusbdlkasamredu vid
seks sjukrargktarfredingar.

Urslitini vérdu greinad vid herm-
eneutiskum greiningarhatti. Hesi vistu,
at sjukrargktarfrgdingar uppliva fleiri
truplar etiskar st@dur i palliativari rekt.
Eitt nG, i samband vid avleidingar av
vantandi samstavi millum fakboélkar og
i samband vid avvardandi hja palliativa
sjuklinginum. Vantandi samstarvid og
truplu stgdurnar vid avvardandi fingu
sjukrargktarfrgdingarnar at kenna seg
byttar og erkymladar.

Sjukrargktarfrgdingarnir  uppliva
at avleidingarnar av vantandi sam-
starvi millum leknar og sjukrargkt-
arfredingar setir teir i truplar etiskar
stodur. Hetta visti seg m.a. vid, at
sjukrargktarfrgdingarnir uppliva, at
vantandi samstarvid ferir til dneyduga

liding fyri sjuklingin, sum @rkymlar
sjukrargktarfradingin.

Truplu etisku stgdurnar i samband
vid avvardandi vistu seg eitt nd vid, at
sjukrargktarfredingarnir uppliva tad
torfert sum etiskar tvistedur, ta id
samsvar ikki er millum ynskini hja sjuk-
linginum og avvardandi. Harumframt
uppliva teir, at ein samrgda um sidstu
tidina hja sjuklinginum ofta manglar, og
tad ger tad torfert, ti hetta kann hava
vid ser, at sjuklingurin fer vidgerd,
id sjukrarektarfredingurin ikki metir
er neydug. Sjukrargktarfrgdingarnir
mettu, at tad hevdi lett um stgduna,
um ein samrgda vard gjord fyrr i
tilgongdini.

Ut fra arslitunum ikoma truplar
etiskar stgdur m.a. av, at tad ikki altid
er samsvar millum ynskini hja sjok-
linginum og avvardandi, ti kundi tad
verid dhugavert at kannad sjonar-
hornid hja avvardandi hja palliativa
sjuklinginum.

Somuleidis kemur fram, at sjukra-
rektarfredingarnir sjalvir meta at ein
samrgda um sidstu tidina manglar ella
verdur gjerd ov seint. Sjukrargktar-
fredingarnir meta, at ein slik samroda
kann vera ein hjalp til at koma at kenna
sjuklingsins ynskir. Ti meta vit tad vera
vidkomandi at implementera eina slika
samrgdu. W

ADHD, BARNID OG FAMILJAN
FOROYSKI GERANDISDAGURIN
ADRENN UTGREINING

Hevundar: Heidi Skord
Deveci og Sandra
Gledisheygg

Spurdéomur

ADHD (Attention Deficit/Hyperactiv-
ity Disorder) hja bearnum er komplekst
og krevur ein heildarinnsats. Biditidin
at sleppa til utgreining i Feroyum er
long, og tad tykist at vera trupult at
faa nektandi hjalp adrenn diagnosan er
stadfest. Endamalid vid ritgerdini er at
eydmerkja, hvussu sjukrarektarfred-
ingar kunnu studla eini familju, har eitt
barn hevur ADHD, 48renn sjukan er
stadfest.

Spurdémsording

Hvussu uppliva foreldur gerandisdagin,
adrenn barnid fer stadfest ADHD, og
hvussu kann sjukrargktarfredingurin
studla barninum og familjuni i hesi
tidini?

Hattalag

Vid kvalitativum hattalag og semi-
struktureradum  einserisinterview-
um, vordu samrgdur gjerdar vid
fyra foreldur at bgrnum vid ADHD.
Empiriin vard greinad vid hermeneut-
iskum greiningarleisti.

Urslit
Gerandisdagurin er avbjédandi, og
ADHD hja barninum avirkar alla fam-

iljuna. Fordandi hugburdir hava avirk-
an 4, hvegrja hjalp og studul familjan fer,
og ner tey leita ser hjalp. Harumframt
er torfgrt at faa hjalp adrenn sjukuav-
bjédingarnar eru ovurhondsstorar.

Nidurstgda

Skipanin vantar eina fyribyrgjandi til-
gongd til bern vid ADHD. Sjukrarekt-
arfredingurin kann studla familjuni vid
at veita familjusjukrargkt, fyribyrgja
sjukuavleidingar og vid at midla vitan
um ADHD. B
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FAKTORAR [D HAVA TYDNING |
PALLIATIVARI ROKT TIL SJUKLINGAR
OG AVVARDANDI A SJUKRAHUSUM

Hevundar: Rudi
Samuelsen, Nomi
Serensen og Lea
Reginsdéttir

Samandrattur

Evnid i hesari ritgerd er uppliving av
palliativari rekt a sjukrahtusum i For-
oyum. Granskingar visa &, at sjukra-
rektarfredingar uppliva avbjodingar i
rektini til palliativar sjuklingar og av-
vardandi. Vit vildu ti kanna palliatiénina

i FOROYUM

a sjukrahtisum i Feroyum, og komu vit
til hesa spurdémsording:

Hvat uppliva sjukrarektarfredingar i
palliativu rektini til sjuklingar og avvard-
andi a sjukrahusum i Feroyum?

Endamalid vid hesi verkatlan, er at
varpa ljés a hvat sjukrargktarfredingar
uppliva i palliativu rektini til sjuklingar
ogavvardandidsjukrahtsum i Feroyum
og fyri at menna sjukrargktina.

| hesi ritgerd er nytt eitt kvalitativt
hattalag, har eitt fokusbolkainterview
vid sjey luttakarum vard gjert vid
iblastri Ur fenomenologiini. Sidan var

interviewid transkriberad, greinad og
tulkad vid hermeneutiskari greinan.

Urslitini av kanningini vordu grein-
ad vid valdum astedi, og sjukrargktar-
fredingarnir faa kensluna av at radfesta
fysisku rektina, av ikki at rokka til og
av manglandi tid.

Ut fra arslitunum perspektivera vit
um eina implementering, sum kann
setast i verk fyri at menna arbeidid hja
sjukrargktarfredingunum innan pall-
jation. M

Prégv i sjukrarsktarfrodi 2022, Aftast til vinstru Oluva @ssursdottir Egilstred, Kristver Kjerbo Jacobsen, Sigr-
un Helga Magnussen, Palrin Solveig Sigurdardottir, Rudi Samuelsen, Nomi Serensen, Sandra Gledisheygg, Margit Kjaerbo
Jacobsen, Lea Reginsdottir, Sanna Kallsberg, Mirjam Kambskard, Heidi Skora Deveci. Fremst til vinstru Résa Gunnarstein
Jacobsen, Anja Holm, Ragnhild & Heygum, Maria Daniela i Gardi, Anna Sofia Hjalt Mohr, Mina Naomi Lava Sirdal, Anita Sél-
runardottir, Maria Veronica Askham, Beinta Fjallsa Glyn-Davies. May-Britt Ann Knudsen manglar & myndini. Jens Kristian
Wang ték myndina.

E'I'ISR REFLEKTIONIR

Tad eru arbeidspldss,
sum ikki hava skipadar
reflekjonirOrsekin kann
vera, atf tad ikki er rdm
ella 1id til at radfesta
etiskar spurningar. Eg vildi
t6 ynskt og maeli til, ot
skipadar refleksjénir eru
ein fastur téttur & gllum
arbeidispldssum, sigur
Jana Mortensen, forkvinna
i Sjukrargktaretiska
rédonum.

Vit kenna tad oll. Stedur i livinum,
har vit ivast, um tad var tann retta
avgerdin, vit toku. Hetta eru st@dur,
sum serliga starvsfélk, sum eru um
folk i ti dagliga, kenna. T.d. folk i
heilsuverkinum, eldragkinum, dag-
stovnagkinum, folk vid serligum
avbjédingum.

Etiskir spurningar snigva seg um,
hvussu vit eru um onnur menniskju og
adrar livandi verur. Etikkur snyr seg
um, hvat tad géda livid er, og tydningin
av at taka atlit til onnur og ikki bara
hava atlit til sin sjalvan og egnan torv.

Felagid Foroyskir Sjukrargktarfred-
ingar hevur eitt sjukrargktaretisk rad .

Sjukrargktaretiska Radid vard
sett 4 stovn i 1993 og er eitt
rad undir Felagnum  Feroyskir

Sjukrargktarfredingar

Sjukrargktaretiska Radid maeatist
eina ferd um manadin té undantikid
i juli og i desember. | radnum eru 5
limir og tveir varalimir. Nevndin skipar
seg sjalv vid forkvinnu/manni, nestfor-
kvinnu/manni, skrivara, kassameistara
og nevndarlimi. Setan er 4 ar, og val
er annadhvert ar. Val av varalimi er té
annadhvert ar.

Forkvinna: Jana Mortensen
Nastforkvinna: Birna Mohr Joensen
Skrivari: Lilian Dam

Kassameistari: Marjun Thomsen
Nevndarlimur: Katrine Klein Arnbjerg
Tiltakslimur: Ingun Gaardbo
Tiltakslimur: Eva Mortensen Holm
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p Sjukrargktaretiska Radid hevur til

endamals:

* At vardveita og menna etiska
st@did hja sjukrargktarfredingum
og lesandi

e At vegleida um etisk ivamal, sum
limir og /ella nevnd felagsins leggja
fyri radid

Sum limur i FFS, kanst tu seta teg i

samband vid Sjukrargktaretiska radio:

* T4 id tu stendur i eini etiskt
truplari stadu, har td hevur terv a
rad og vegleiding.

* T4 id tu upplivir stedur, id tu
meinar eru i strid vid
etisku leidreglurnar

e Taid tu vilt, at Sjukrargktaretiska
Rad8id skal vidgera eina etiskt
trupla stgdu ella tvistadu, sum
vidkemur sjuklingum, avvardandi,
starvsfelogum ella g6dskuni i
heilsutenastuni.

e Um td hevur ris, rés, hugskot ella
g68 rad til virksemi felagsins.

Voka hevur pratad vid forkvinnuna,
Janu Mortensen, um radid og hvussu
tad virkar.

Sjukrargktaretiska radid vard sett
a stovn i 1993. Hetta var i samband
vid, at Sjukrasystrafelag Foroya var
vordid eitt sjalvstedugt felag nekur ar
frammanundan, og 4 arsadalfundinum
i 1992, kom uppskotid um at seta eitt
sjukrargktaretiskt rad. Fyrsta radid
vard valt i 1993.

So vitt eg veit, voru fyrstu feroysku
yrkisetisku leidreglurnar samtyktar a
adalfundi i 1999. Leidreglurnar verda
endurskodadar tridja hvert ar og voru
hesar seinast endurskodadar i 202I,
sigur Jana Mortensen.

Yvirskipadar leidreglur

Foroysku leidreglurnar byggja &
mannarzttindasattmalan hja ST og
a yrkisetisku leidreglurnar hja Inter-
natinal Council of Nurses (ICN) Jana
sigur, at tad var altjoda sjukrargktar-

frodifelagid ICN, sum tok stig til og
godkendi taer fyrstu altjoda sjukra-
rektaretisku leidreglurnar i 1953. Or-
sokin til at leidreglurnar vordu gjerdar
var, at korini og karmarnir, sum sjukra-
rektarfredingar virka undir, ofta gera
tad trupult at vita, hver klinisk av-
gerd er “tann besta”. LeiSreglurnar
eru bygdar a altjoda mannarattinda-
sattmalan og eru skipadar soleidis, at
yvirlit fest yvir ymsu gkini og vidur-
skiftini, sum kunnu verda avirkad, ta
id sjukrargktarfredingar taka avgerdir
og lysa hvenn hugburd sjukrargkt-
arfredingar eiga at hava a4 ymsu okj-
unum. Leidreglurnar eru rettiliga
yvirskipadar, ti ter skulu fevna um
négvar ymiskar tjodir, og etikkur er
sjalvandi eisini tengdur at normunum
i ti samfelagnum, ein virkar ella livur i.
Sidani hava alsamt fleiri gjort ser lok-
alar ella stadbundnar leidreglur.

Etisk refleksjon a
arbeidsplassum

Jana heldur, at tad er misjavnt hvussu
evnid etikkur 4 arbeidsplassunum
verdur handfarid.

— Tad er sjilvandi ringt hja maer at
siga, hvussu etiskir spurningar verda
handfarnir 4 arbeidsplassunum. Eg veit
um arbeidsplass, sum duga val at skipa
tad. Tey hava t.d. etiska refleksjon
sum ein part av einum starvsfolkadegi,
og onnur hava skipadar refleksjonir
vid jevnum millumbilum, sigur Jana
Mortensen

i 2021 gav Sjukrargktaretiska rasid
ut ein refleksjonsfrymil, sum ber heitid
"Etisk refleksjon i sjukrarektini". Hesin
er ®tladur at vera ein hjalp hja sjukra-
rektarfredingum, til at greina ymiskar
stodur, tey koma i i sambandi vid sitt
virki sum sjukrargktarfredingar. Hann
kann lastast nidur fra heimasiduni
hja FFS her: https://sjukrarokt.
fo/sjukraroektaretiska-radid/
etiski-reflektionsfrymilin/

— Vit vita, at hesin frymilin verdur
bruktur i summum ferum, og tad fegn-

ast vit sjalvsagt um, sigur Jana.

— Ut fra ti samskifti, eg havi vid
nogvar ymiskar sjukrargktarfredingar,
havi eg varhugan av, at tad eru
arbeidsplass, sum ikki hava skipadar
refleksjénir. Orsgkin kann vera, at
tad ikki er rum ella tid til at radfesta
refleksjénir yvir etiskar spurningar. Eg
voni td, at hetta fer at verda radfest
meira allastadni, bedi sum ein lidur i
at tryggja dygdina i rektini, og fyri at
vardveita eldhugan fyri arbeidnum,
men eisini fyri at fyribyrgja, at félk
brenna Gt, sigur Jana Mortensen,
forkvinna i Sjukrargktaretiska radnum.

Umradandi vid kunning

Jana stadfestir, at tad er av stérum
tydningi, at Sjukrargktaretiska radid
eisini dugir at midla sin bodskap. Tad
er torfert at rekka Gt til ell, men
vid teimum talgildu moguleikum, ein
hevur i dag, so er lettari at rgkka Ut
til limirnar.

Vid studli fra Lions Club, Térshavn,
Felagnum Fgroyskir Sjukrargktarfred-
ingar og saman vid KVF, framleidir
Sjukrargktaretiska  Radid  nakrar
poddar, i fyrstu atlegu vid serligum
denti a eldragkid

| fyrstu syftu eru 3 poddar fram-
leiddir, og eftir =tlan verdur ein tok-
ur um ikki so langa tid. Felags fyri
poddarnar, sum eru gjordir, er, at allir
triggir sjukrargktrarfrgdingarnir, sum
tosa vid Armgard Arge, koma inn &
tydningin av, at rum verdur givid til at
reflektera.

Poddarnir kunnu hoyrast her:

https://sjukrarokt.fo/
sjukraroektaretiska-radid/poddvorp/

Sosialu midlarnir hava havt vid
ser, at Sjukrargktaretiska Radid
hevur lettari atgongd at samvirka vid
limirnar.

Rasid hevur eisini ein
Facebookbdlk, har umleid 600 limir
eru vid. Jana sigur, at har royna tey at
leggja Gt ymiskt tilfar, sum tey véna
kann elva til refleksjon og umhugsni

a arbeidsplassum hja sjukrarektar-
fredingum. Tad kann t.d. vera ymisk-
ar greinar ella okkurt, sum er uppi i
tidini, sum er sjukrargktaretiskt vid-
komandi. Eitt arid legdu tey ein re-
fleksjonsspurning ut hvenn manad, vid
st@di i yrkisetisku leidreglunum. Eisini
royna tey at fylgja vid, um skeid ella
fyrilestrar eru, sum eru vidkomandi
fyri sjukrarektaretikk, og gera vart vid
tad a Facebookbdlkinum. Tad kemur
eisini fyri, at onkur av limunum leggur
okkurt ut til dialog og tad fegnast rad-
id stérliga um.

Radid skipar eisini fyri ymiskum til-
tokum, bxdi einsamalt og saman vid
@drum. T.d. skipadi radid i fjgr sam-
an vid dhugabdlkunum undir FFS fyri
evnisdegi vid filosoffinum Jacob Birk-
ler um refleksjon og er i lgtuni saman
vid hesum somu i holt vid at fyrireika
eina radstevnu um etikk i smatjodum,
sum verdur 3. og 4. mai komandi ar.
Harafturat samstarvar Sjukrargktar-
etiska Radid vid Etiska R4did og hevdu
i felag vid tey eitt vel vitjad tiltak um
veelferdartekni tidliga i summar.

Stuttsggukapping

Hoast eitt av endamalunum hja radn-
um er at vidgera innkomin mal fra lim-
unum, so kunnu ganga fleiri ar imillum,
at nakad mal kemur inn. Higartil i
ar er eitt mal komid inn. Ti kann
vera ringt hja radnum at vita, um tey
brika avmarkada tilfeingid soleidis, at
limirnir faa sum mest gagn av ti, sum
radio ger.

— Av ti, at vit fegin vilja vita, hvat
fyllir hja sjukrarektarfredingum og
sjukrargktarfrgdilesandi i samband
vid utinnan av fakinum, avraddu vit at
Utskriva eina stuttsggukapping, sigur
Jana Mortensen

A heimasiduni hja FFS stendur
m.a. at lesa um stuttsggukappingina:
”Tad er litid til av skrivligum tilfari um
arbeidisdagin hja sjukrargktarfred-
ingum i Feroyum og ti skipar Sjukra-
roktaretiska Radid fyri eini stutt-

sogukapping. Endamalid er at faa lyst
kompleksa gerandisdagin hja sjukra-
rektarfredingunum, sum oftast er
merktur av, at ymisk virdi koma i spzl,
og at hesi vidhvert koma i strid vid
hvert annad. Vid hesum ataki vénar
radid, at fleiri sjukrargktarfred-
ingar og lesandi verda eggjad til at
greida fra stedum og sggum Ur teirra
arbeidsdegi.

— Umframt at faa lyst partar av
sjukrargktini vid segum, fer radid at
hava innkomnu segurnar vid i huga,
ta tey leggja xtlanir fyri, hvussu orkan
skal brukast komandi ar, leggur Jana
afturat.

Radstevna i 2023
3.-4. mai 2023 verdur skipad fyri einari
radstevnu, sum verdur hildin 4 Hotel
Foroyum. Hendan radstevnan verdur
fyriskipad i samstarvi vid fakligu ahuga-
bélkarnar, sum eru i Felagnum For-
oyskir Sjukrargktarfredingar. Heitid a
radstevnuni er "Etikkur 4 smaplassum".

— | byrjanini hugsa vit bert um at
hava etikk i umsorganararbeidi, men
arbeidssetningurin er nG "Etikkur
a smaplassum". Orsgkin er tann, at
sjukrargktarfredingar koma i samband
vid sera noégv folk, og tey, sum vit
skulu vara av, koma aftur i samband
vid sera nogv folk. Urslitid av hesum
kann tiskil verda, at négv av hesum
folkum detta nidur imillum av einari
ella adrari orsek. Vit bruka i hver
sinum lagi négva tid og orku upp 4 hesi
folkini, men vit duga ov illa at faa alt at
ganga upp i eina eind. Hetta eiga vit,
sum eitt litid samfelag at gera betur.
Vit skulu kunna finna feroyskar loysnir.
Umframt at varpa ljos a serligu etisku
aspektini, sum gera seg galdandi i
einum litlum samfelagi, er endamali
vid radstevnuni eisini at faa félk at
hittast og tosa saman, sigur Jana
Mortensen.

Hon sigur vidari, at radstevnan
er fyri allar fakbolkar, sum vara av
umsorganararbeidi ella sum hava vid

Jana Mortensen er fodd
i Klaksvik 1968, utbugvin
sjukrargktarfredingur i 2004
og hevur arbeitt i ymsum
funktiénum a Psykiatriska
deplinum fra ti hon var
lidug til I. januar i ar, ta id
hon for i fast fulltidarstarv
sum namslektari a
Deildini fyri Heilsu- og
sjukrargktarvisindi a Fré8-
skaparsetri Foroya.
Umframt Bachelor i
sjukrargktarfradi, hevur
Jana eina master i organ-
isationspsykologi fra RUC
og eina i Sosialvisindi fra
Frodskaparsetrid Foroya.
Jana er gift vid Hedini
Mortensen og eiga tey try
bern i aldrinum 22, 27 og 32
ar. Tey bugva i Hoyvik.

folk at gera. Heilt fra veggu i grov.
Jana sigur at enda, at Sjukrargktar-
etiska radid hevur eitt gott samstarv
vid Etiska radid um vidurskifti, sum
hava tydning fyri arbeidid hja sjukra-
rektarfredingum. M
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SJUKRAROKTAR-

FRODINGAR
ERU MEIRA NOGDIR

Vidurkenning i samband vid koronufarséttina og lenarhaekking eru helst tvaer av
orsgkunum til, at arbeidsnegdsemi millum sjokrarektarfredingar er haekkad. Tad

visa Jeanne Waagstein, Magna Eliana Merkere og Mildrid & Légv & i ritgerdini
"Arbeidsnagdsemi, engagement og leidslugédska hja feroyskum sjokrarektarfredingum
— ein tvarskurdskanning av psykososialum arbeidsumhvervi”. Ritgerdin stadfestir eisini,
at tad er ymiskt, hvat hevur tydning fyri arbeidsnegdsemi hja ti yngra og ti eldra
aettarlidnum av sjtkrarektarfredingum. Ritgerdin varpar eisini ljés & tydningin av, at

betra um arbeidsumhvearvi.

Deildin fyri Arbeifs- og Almanna-
heilsu fér i mai 2021 undir eina verk-
®tlan, id hevdi til endamals, at kanna
arbeidsumhvervid hja ellum fgroying-
um eldri enn 18 ar. Vid verkatlanini
ynsktu tey, at savna inn vitan um sél-

arliga og likamliga arbeidsumhvervid
hja feroyskum arbeidstakarum vid ti
fyri eyga at kunna betra um arbeids-
umhvervid i Feroyum. Atlanin var at
greina urslitini eftir eitt nG kyni, aldri,
fak- og starvsbélkum, vinnugreinum og

oki.

Um hetta mundid 1é6su Mildrid 4
Logv, Jeanne Waagstein og Magna
Eliana Mgrkere, sum allar eru sjikra-
rektarfredingar, Master i Heilsuvisindi
a Setrinum. Teer valdu at skriva ritgerd

um arbeidsnogdsemi, leidslugodsku
og engagement av psykososiala arb-
eidsumhvervinum  hja  feroyskum
sjukrargktarfredingum.

— Vit hgvdu hoyrt um verkztlanina
hja deildini fyri Arbeids- og Almanna-
heilsu. Stutt eftir sdéu vit, at verkatl-
anarleidarin sekti eftir folki/lesandi
at greina Urslit fra kanningini. Ti var
upplagt at nyta datur fra kanningini til
at kanna, hvussu nagreiniliga sjukra-
rektarfredingar sum fakbolkur uppliva
arbeidsumhvervid anno 2021, greidir
Magna Eliana Merkere fra.

Framrokningar hja Buskaparradnum
visti ein 30 % oktan terv av sjukrareokt-
arfredingum komandi 10 arini. Tiskil
mettu vit, tad hava stéran tydning at
granska tad psykososiala arbeidsum-
hvervid, sum stendur fyri eini hott-
an, um arbeidsuppgavurnar verda fleiri
og hendurnar faerri at Utinna uppgav-
urnar, greidir Mildrid a Logv fra. Vié-
ari sigur hon, at eitt gott salarligt arb-
eidsumhvervid hevur so ometaliga
storan tydning fyri heilsuna hja ti
einstaka sjukrargktarfredinginum og
fyri godskuna av Gtintu sjukrargktini,
sum so kann raka sjuklingin.

Arbeidsnggdsemi haekkad
munandi seinastu 5 arini
Kanningin visti, at arbeidsnggdsemid
millum feroyskar sjukrargktarfreding-
ar er hekkad munandi seinastu 5 drini.

— Tad eru serliga tvey evni, ut fra
altjoda gransking, sum eru tydning-
armikil fyri at tryggja arbeidsnogd-
semi og eitt gott arbeidsumhvearvi.
Tad fyrsta er engagement, sum er tad
gvugta av at vera Utbrendur. Fyri at
tryggja gott arbeidsumhvervi, er goéd
leidsla ein avgerdandi tattur, greidir
Jeanne Waagstein fra.

Ter kannadu vid statistiskum
greiningum, hvussu nogv engage-
ment og leidslugddska hevdu at
siga fyri arbeidsnegdsemid hja 297
sjukrargktarfredingum.

— Luttakararnir vordu bélkadir i

tveir bélkar: Tey undir 45 ar, og tey
yvir 45 ar. Hetta var gjort fyri at kanna
munin 4 ettarlidum i Feroyum. Tiverri
voru ikki négv undir 30 ar, sum lut-
toku, so tad yngra ettarlidid var ikki
vel umbodad. Gransking visir a, at just
hesin aldursbolkurin rymir skjotari fra
fakinum og/ella skiftir sterv longu -2
ar eftir lokna Gtbulgving, greidir Jeanne
fra.

Engagement og leidslugédska fram-
siga arbeidsnggdsemi ymiskt millum
eldru og yngru sjukrargktarfredingar.
Urslitini vistu eisini, at i eldra bolk-
inum fordi engagement i storri mun
til arbeidsnegdsemi samanborid vid
yngra bélkin. Millum teir yngru sjukra-
rektarfredingarnar  fordi  leidslu-
godskan i nogv sterri mun til arbeids-
negdsemi samanborid vid teir eldru
sjukrargktarfrgdingarnar.

— Engagement og leidslugddska
fora sostatt ymiskt til arbeidsnogd-
semi millum eldru og yngru sjukra-
rektarfredingar. Hetta eiga leidslur at
taka hadd fyri 4 arbeidsplassum fyri at
fyribyrgja frafalli og eggja fleiri sjukra-
rektarfredingum til yrkid, leggur Mild-
rid 4 Logv afturat. Vidari sigur hon, at
teir yngru sjukrargktarfredingarnir
hava sterri terv a studli og vidurkenn-
ing fra leidsluni, imedan teir eldru
hava sterri terv 4 autonomi og at hava
atgongd til leidslu, sambzrt gransking
um arbeidsnggdsemi.

Teer triggjar hevdu ventad, at
arbeidsnggdsemid la legri, enn tad
gjordi. Men rslitid tok taer a boli, ti
samanborid vid eina kanning fra 2016,
voru bxdi arbeidsnegdsemi og leidslu-
godska mett at vera vael haegri i 2021.
Harafturat visir kanning fra 2006 sama
stora arbeidsnggdsemi, men verri
negdsemi vid leidslugodsku.

Minst nggdsemi a eldragkinum

— Um hugt verdur aat nggdsemi bytt
ut a arbeidsgki, visti kanningin, at
sjukrargktarfrgdingar innan eldragkid
voru minst negdir 4 ollum ekjum

samanborid vid t.d. sjukrahtsverkid.
Hetta hgvdu vit kanska ein varhuga av.
Demografisku broytingingarnar hava
vid ser vaksnandi tal av eldri, sum til-
svarandi fora til okta arbeidsbyrdu
innan sjukrargktina, greidir Magna
Eliana Merkere fra. Hon leggur aftrat,
at hesi Urslit eiga at verda tikin i storsta
alvara.

— Foroyska eldragkid hevur seinastu
arini havt trupulleikar vid at halda fast i
sjukrargktarfredingum og at faa nyggj-
ar inn a gki. Sambzrt altjoda gransk-
ing, er vandin fyri, at arbei8splass vid
faum sjukrarektarfredingum hava laegri
roktargdédsku og trygd, samanborid
vid arbeidsplass vid fleiri sjukrargktar-
fredingum. Sjukrargktin i dag er vordin
alsamt meira samansett og krevur
tiskil stodugar og fleiri sjukrargktar-
fredingar. Tad hevur i longri tid verid
ropt varsko, uttan nakran bata ella
atok at betra um vidurskiftini. Kanska
kunnu rslitini fra hesari kanningini
visa a trupulleikan og vonandi bgta um
stgduna, sigur Magna.

Hon sigur, at tad hevur ikki bert
tydning fyri arbeidsumhvervi hja
sjukrargktarfrgdingunum innan eldra-
okid, men so sanniliga eisini fyri rokt-
ina og trygdina hja okkara eldru.

Munur a aettarlioum

Teer triggjar vaentadu eisini, at leidslu-
godska i sterri mun for at fora til arb-
eidsnggdsemi, enn kanningin visti.
Orsgkin er, at sambart altjéda gransk-
ing, er munur 3, hvussu attarlidini
uppliva arbeidsumhvervi.

— Tey eldru eru meira negd, en-
gagerad og loyal motvegis arbeids-
plassinum enn tey yngru. Tey yngru
hugsadu meira um eitt lgnarlyft,
leidslu, =tlanir fyri menning og arb-
eidstidir, sum hoska seg betur til
heimalivid, greidir Jeanne VWaagstein
fra.

Hon leggur afturat, at gransking vis-
ir, at tey yngru ttarlidini ikki kenna

sama trafesti fyri arbeidplassum sum P>
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p tey hava gjort, og ti skifta tey oftari

sterv, um tey ikki eru negd vid arb-
eidsumhvervi.  Starvsfélkini  hava
lyndi til at siga seg Ur starvi, a8renn
tey gerast roynd og serken innan tey
ymisku sergkini, og hetta kann hava
avirkan a sjuklingarnar.

Lonarhakkan og korona avirkan
4 arbeidsnggdsemi

llt er at siga, hvat orsgkin er til, at
arbeidsnegdsemid er hazkkandi. Teer
triggjar hava t6 nekur bod uppi,
hvi so er. Eitt er lgnarhaekkan, og
vidurkenningin, sum sjukrarektar-
fredingar fingu, ta koronufarsottin av
alvara gjordi um seg.

— Tad kann vel hugsast, at lgnar-
hekkanin seinastu arini hevur verid
vid til at gkja bedi um engagementid
og arbeidsnggdsemid. Somuleidis kann
korona hava avirkad urslitid jaligt, av ti
at kanningin vard framd i koronutidini,
har trystid av sjuklingum a sjukrahus-
verkinum var négv minni enn ventad.
Hetta hevdi vid ser betri stundir at
taka ser av kjarnuuppgavum og at
menna mannagongdir, greidir Mildrid
fra. Sambaert foroyskari gransking
hekkadi trivnadurin hja sjukrarokt-
arfredingum, medan tad hja @drum
arbeidsbolkum lekkadi leggur Jeanne
afturat.

Ta koronufarsottin var uppa sitt
hagsta, var sjoneykan m.a. sett &
heilsu- og umsorganarsterv, sum i fleiri
umferum véru lyst hetjukent. Koronu-
tidin vidferdi nyggjar, spennandi av-
bjodingar hja sjukrarektarfredingum.
Fakliga var tad spennandi og saman-
sjodandi, og engagmentid var stort.
Hetta kann hava fort vid sar, at
munurin a &ttarlidum ikki var so sjén-
ligur, ti koronufarsottin kravdi i sterri
mun samstarv og sparring. Haraftur-
at fekk fakid nogvan studul og vidur-
kenning i Feroyum og um allan heim,
greidir Jeanne fra.

Umradandi at menna
arbeidsumhvgrvid

Ter triggjar eru & einum mali um, at
arbeidsnggdsemi md kannast meira
og ut fra fleiri ymsum sjonarhornum,
fyri at kanna onnur hugsandi atlit,
sum hava avirkan a arbeidsnggdsemid.
Ter halda eisini, at tad hevdi verid
ahugavert at samanborid Urslitini
hja sjukrargktarfredingum vid adrar
starvsbodlkar. Eisini visa taer 3, at teirra
gransking leggur upp til at kanna,
hvussu sjuklingurin upplivir gédskuna
i heilsuverkinum, og hvat kann gerast
betri.

— Altjéda gransking visir 4, at har
yngra attarlidi av sjukrargktarfred-
ingum trivist serliga vel og vil verda
verandi, eru sjukrahus, sum eru serti-
fiserad sum Magnet Hospitals. Flestu
teirra eru i USA, men fleiri sjukrahus
eru eisini sertifiserad i Evropa og Asia.
Tey kallast Magnet Hospitals, ti tey
signalera, at hetta er eitt arbeidsplass,
sum ynskir at rekruttera og vardveita
sjukrargktarfrgdingar. Hetta eru
sjukrahds, sum gjegnum eina sertifis-
ering og menning hava valt sama leist
fyri sjukrargkt, Talan er um malraett-
adar og evidensbaseradar kanningar,
hvat sjuklingar uppliva, ynskja, hava
torv a og reett til, ta tad snyr seg um
vidgerd, greidir Jeanne fra. Regluligar
kanningar av gé8skuni av sjukrargktini
og av arbeidsumhvgrvinum verda eis-
ini framdar.

Uti i heimi sast, at fleiri sjikra-
rektarfredingar ryma fra fakinum, og
ongantid adur hevur feroyska heilsu-
verkid havt so stéran terv a heilsu-
starvsfélki sum jast nua. Eisini visa
framrokningar hja Buskaparradnum
4, at tgrvurin einans fer at gkjast. Teer
visa ti 4, at tad hevur stéran tydning
at seta inn vid atgkum, sum elva til at
starvsfélk vera verdandi, og ikki minst
eggja fleiri at lesa sjukrargktarfradi.

Tad hevur alstéran tydning, at arb-
eidsplass radfesta, at hava gdédar
veglei@arar i starvsvenjingartiini hja

teimum lesandi, sigur Mildrid. Gransk-
ing visir, at engagementid hja sjukra-
rektarfredingunum er ein tydningar-
mikil motivationsfaktorur til at betra
um sjukrargktarutblgvingina. Lesandi,
id hava meguleika fyri at leera av sjukra-
rektarfredingum, sum eru eldhugad-
ir og djuphugsnir i sinum arbeidi, eru
teir, sum fremja tydandi kliniska leru.
Lesandi kunnu hervid eygleida sterkar
engageradar fyrimyndir i sjukrargktini,
sum eru vid til at skapa ein sterkan
professionellan samleikan hja teimum
lesandi, leggur Mildrid afturat.

Altj6da gransking visur 4 ein
signifikantan ~ samanhang  millum
gott arbeidsumhvervi og engage-
ment. Engagement forir til negd-
ar, bjartskygdar og virknari sjukra-
rektarfredingar, og tad sast aftur i
godskuni av rgktini, greidir Jeanne fra.
Engagerad starvsfélk tola eitt storri
arbeidstryst uttan at gerast strongd
og Utbrend.

Heilsuverk eru vanliga styrd av
einari politiskari skipan og eini stig-
veldisskipan ella hierarki. Heilsuverk
ver8a merkt av politiska umhvegrvin-
um og kunnu gerast alt ov stirvin og
seta merk i arbeidsdegnum, serliga
figgjarliga. Hetta gevur arbeidsum-
hvgrvinum avbjédingar, sum kann hava
neiliga avirkan & engagementid og arb-
eidsnggdsemi. Jeanne leggur afturat, at
gransking visur 4, at tad i stéran mun
manglar eitt tvivegis uppbyggjandi og
jaligt samskifti millum arbeidsgevara
og arbeidstakara um arbeidsumhvervi.

”»Small Scale Samfelag”

Sjukrargktarfredingar i Feroyum virka
i einum “small scale” samfelag, har
relationir eru taettar. Sambaert astadi
og faroyskari gransking kunnu sjukra-
rektarfredingar av ti sama vera varnir
at siga sina hugsan — serliga i almenna
ruaminum. At vit tora at siga okkara
hugsan er sera umradandi fyri sjuk-
lingin og trivnadin hja sjukrargktar-
fredingum. Hava vit eina tegnmentan

Mildrid a-Légv, Jeanne Waagstein
og Magna Eliana Morkare

i Foroyum? Tora ella duga vit ikki at
brika okkara talufralsi? Ottast vit av-
leidingarnar? spyr Jeanne og leggur aft-
urat at, masterritgerdin eisini leggur
upp til, at tad verdur varpad ljés a tilik
evnir.

Regluligar kanningar av
arbeidsumhvgrvinum
Samanumtikid saest, at tervur er 4 ny-
hugsan hja leidslum i mun til at halda
uppa yngri sjukrargktarfredingar, og
ikki minst eggja fleiri folk til fakid. Lan,
leidslugddska, arbeidstidir, sum rigga
til familjuliv, malraettad og 4haldandi
menning, fyribyrgjan av happing og
samskifti millum attarlidini eru demi
um, hvussu ein tryggjar eitt gott
arbeidsumhvegrvi.

— Tad er torvur & lettari samskifti
og samstarv millum ovastu leidslu, og

tey, sum arbeida 4 gélvinum. Haraftur-
at liggur abyrgdin ikki bert a leidsluni,
— men & organisatoriskum stigi og hja
politisku skipanini. Jeanne leggur aftur-
at, at ein leistur kundi verid, at kanna
arbeidsumhvervi regluliga, sum gjort
verdur adrastadni. Hoast vit eisini
i Foroyum vid l6g hava raett til eitt
gott arbeidsumhvervi badi likamliga
og salarliga, so er tad ikki sidvenja
regluliga at kanna tad a almennum arb-
eidsplassum. Tad kann hugsast at vid
regluligum kanningum hegvdu leidslur
fingid betri moguleikar at varpa ljés a
og arbeida itekiliga vid trupulleikum
sum fora til, at starvsfélk ikki trivast.
Teer visa 4 islendska gransking, sum
stadfestir, at visjonirnar hja ovastu
leidslu ikki samsvaradu vid tad, id
arbeidsfolki upplivdu i gerandisdegn-
um. Granskingin legdi eisini dent 4, at

tad ikki eru négv arbeidsplass at velja
imillum, og at vandin er at sjukrargkt-
arfr@dingar vera verandi i stgrvinum,
héast teir ikki eru nggdir.

— Hyggja vit at Fgroyum i mun
til hesa gransking, kann hetta eisini
gerast ein trupulleiki. Ti um éengag-
eradi félk velja at verda verandi, kann
hetta dvirka arbeidsumhvegrvid, negd-
semid, gédskuna av sjukrargktini og
sjuklingatrygd. Tiskil er tad tydning-
armikid at “investera” i teir sjukra-
rektarfredingar, id hava atlanir fyri
menning, soleidis at tey tima at vera
verandi & arbeidsplassinum. Fyri at
tryggja engagement framyvir, hevur
tad tydning at leggja dent 4 framsgkni,
menning, lgn og arbeidstidir, siga ter
at enda. W
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