SJI:IKRA'ROKTARFRGDINGURIN
- 0G SJUKLINGURIN

Sjukrarektarfredingurin vardar um integritetin hjd hverjum
einstekum sjiklingi, herundir rettin il heildarumsorgan,
reettin til dvirkan og rettin til at verda virdur.

Sjiikraroktarfrodingurin:

1. Visir umsorgan fyri gllum sum lida, uttan mun til orsek
til 1idingina.

2. Linnar liding og er vid til at tryggja ein virdiligan deyda.

3. Verjir og vardveitir liv til tad frd ndtrdrunnar sidu md
haldast at vera endad. Tiltok, sum hava { hyggju at
skunda undir sjuklingsins deyda, t.v.s. aktiv deydshjdlp,
skal ikki nytast. Ein sjukrarektarfrodingur skal ikki
hjdlpa sjaklinginum til sjdlvmord. At studla undir at
midleys, livsleingjandi vidgerd verdur endad ella ikki
byrjad, verdur ikki roknad sum aktiv deydshjélp.

4. Virdir sjaklingsins sjdlvsavgerdarrett og virdir hansara
reete til at velja hann frd.

5. Fremur sjiklingsins meguleika at taka sjdlvstedugar
avgerdir vid at geva nektandi, tillagada kunning og
tryggja ser, at kunningin er skild.

6. Ger site til, at sjaklingurin vardveitir sin integritet og
verjir sjiklingin {méti serandi handlingum. Oneydug
nytsla av tvingsli, afturhaldi og avmarking av rettindum
verdur ikki Gtint

7. Tryggjar sjiklingsins retc til verju av upplysingum
givnar { trinadi.

8. Heldur ser frd sambondum, sum kunnu elva til
misnytslu av sjaklinginum.

SJUKRARGKTARFROPINGURIN
- 0G TEY AVVARDANDI

Sjakrarpktarfrodingurin hevur virding og umsorgan fyri
teimum avvardandi.

Sjiikraroktarfrodingurin:

1. Tekur hond um rettindini hjd avvardandi.

2. Samstarvar vid avvardandi og vidger upplysingar teirra
i trinadi.

3. Tekur (sjulklingin) sjuklinginum framum, um so er at
6samsvar er millum dhugamal sjiklingsins og avvardandi
hansara.

SJUKRARGKTARFROPINGURIN
- 0G YRKISGREININ

Sjukrarektarfrodingurin dsannar og vidurkennir ser fakligu
og persénligu dbyrgdina av egnum atferdum og metingum
{ Gtinnanini av sjikrargkt og setir seg inn { légarverkid, i0
skipar tenastuna.

Sjiikraroktarfrodingurin:

1. Hevur persénliga dbyrgd av, at egin praksis er fakliga,
logfrodiliga og etiske dygdargdd.

2. Asannar mork fyri egnari kompetansu og handlar innan
hesi mark

3. Er dilvitadur um persdnliga styrki og veikleikar og leitar
ser vitan, hjélp og studul { truplum stedum.

4. Verjirsjiklingin métihandlingum ella vidgerdaretlanum,
sum eru fakliga og etiskt 6rddiligar. Hetta er galdandi
i mun til egnu atferd, eins og { mun til samstarvsfolk,
adrar einstaklingar ella myndugleikar, sum handla { strid
vid sjiklingsins besta.

5. Dagforir seg um gransking og menning og skjalprogvada
sidvenju 4 sinum arbeidsoki.

6. Gevur site fkast til virdistilvitsku, fakliga menning
og gransking og tryggjar, at nyggjur kunnleiki verdur
evnadur til og nyteur { yrkinum.

7. Kann vegna sina samvitsku, verda fritikin fyri skyldur 4
sinum arbeidseki, men bert um heimild er fyri tf { 16gini,
ella arbeidsgevarin hevur givid skrivligt loyvi.

8. Tekur ikki lut { marknadarferslu ella @drum
handilsvirksemi, sum kann dvirka 4litid hjd sjaklinginum
og samfelagnum 4 sjikrarektina.

9. Kann einans brika navn og heiti, sum hann vid
utbigving, leggilding og starvi hevur rett til, og sum
gevur eina retta mynd av ferleikum og virkiseki.

SJUKRARGKTARFROPINGURIN
- 0G ARBEIDSFELAGAR

Sjikrarpktarfredingurin visir virding fyri starvsfelogum og
arbeidinum hjd ¢drum og studlar i truplum fakligum og
persénligum stodum. Hetta fordar ikki fyri at taka brot 4
faklig, etisk ella grundsjénarmid hjd samstarvsfelogum til
vidgerdar.

S]ukramktmﬁ’ﬂﬁzngurm
1. Loyvir ikki mismuni méti starvsfelogum.

2. Tekur stig til og fremur eitt fakligt og tverfakligt samstarv
tvortur um yrkis- og forleikamerk { gllum portum av
heilsutenastuni.

3. Hevur fakliga og etiska vegleidara-dbyrgd mdtvegis
heilsustarvsfolki, sum taka lut { roktar- og
umsorganarstervum.

4. Kennir og vidurkennir ser sin leiklut og sina kompetensu
i fakligum og tverfakligum toymum og gevur sitt fakliga
ikast til at loysa felags uppgdvur.

5. Hugsar fyrst og fremst um heilsuna og livid hjd
sjuklinginum, um dhugamdlsstrid koma fyri innanhysis {
fakbélkinum ella millum ymiskar fakbélkar, { sambandi
vid at loysa eina uppgdvu.

SJl'IKRARﬂKTAR'FRGDINGURIN
- 0G ARBEIBSPLASSID

Sjukrarpktarfredingurin  ger seg kunnugan vid virdini,
hugsjénirnar, mélini og virkid 4 arbeidspldssinum og skal
vera trigvur métvegis hesum, { tann mun hesi samsvara vid
sjukrargktargrundarlagid.

Sjiikraroktarfrodingurin:

1. Ger seg kunnugan vid egnar skyldur og rettindi, 4 id
hann byrjar 4 einum arbeidspldssi, og dagforir sina vitan
um broytingar innan mal og 16gir.

2. Vidvirkar tl at fremja kldr og fakliga fullgéd mal fyri
arbeidspldssid.

3. Métmelir, t4 id sjuklingar fda skilaleysa ella 6virdiliga
vioferd. Trafesti motvegis arbeidsgevara fordar ikki
hesum.

4. Er vio i kjaki og tiltokum, sum kunnu betra umstedur 4
arbeidspldssinum.



SJUKRARGKTARFROPINGURIN

- SAMFELAGID

Sjikrarpktarfrodingurin gevur sini yrkis- og etisku dbyrgd
geetur motvegis sjuklingum, arbeidsstadi og samfelagi badi
{ tj6dar- og heimshgpi.

Sjiikraroktarfrodingurin:

1. Arbeidir fyri einum rettvisum tilfeingisbyti og —umsiting
innan heilsutenastuna bdi { tjédar- og heimshepi.

2. Arbeidir fyri einum tilfeingisgrundarlagi, sum gevur
moguleika fyri at vardveita eina etiske fullgéda sjikraroke,
sum er lagad til steduna hjd einstaka sjiklinginum.

3. Er vid dil at bera so { bandi, at fakligar og etiskar reglur
verda grundarlagid undir sosial- og heilsupolitiskum
avgerdum.

4. Dagforir sina vitan innan sosial- og heilsupolitisku
menningina og vidvirkar til radfestingar, sum rekja
dhugamdlini hjid teimum, sum hava sterstan terv 4
sjukrargkt.

5. Verjir umdemi hjd fakinum og skal, um hon stigur fram
alment, gera greitt, um tosad verdur vegna seg sjilva,
yrkisbélkin ella onnur.

UPPGAVA ,
SJUKRARGKTARETISKA RABSINS ER

e At vardveita og menna etiska st@did hjd
sjukrargktarfrodingum og lesandi.

* At vegleida um etisk ivamal, sum limir og /ella
nevnd felagsins leggja fyri rddid.

SET TEG | SAMBAND VID
SIOKRARDKTARETISKA RABID

e T3 id tt stendur { eini stedu, har ti hevur terv
4 rdd og vegleiding.

* T4id tq upplivir stedur, id td meinar eru { strid
vid etisku leidreglurnar.

* T4 i0 ta vilt, at Sjikrarektaretiska rddio skal
vidgera eina etiska tvistedu, sum vidkemur
sjuklingum, avvardandi, starvsfelogum ella
gddskuni { heilsutznastuni.

e Um td hevur ris ella rés, hugskot ella g6d rdd til
virksemi felagsins.

{/\

Sjukrargktaretiska
Raoio

Meira kunning um Sjtikrargktaretiska R43id fest 4
heimasiduni hjd Felagid Foroyskir Sjikrargktarfredingar:
www.sjukrarokt.fo

Vit eru eisini at finna 4 Facebook: Sjukrarpktaretiska R4did
btips:/lwww.facebook.com/groups/524279708341248/

Samband fast vid r4did vid telduposti 4:
etikkur@sjukrarokt.fo

Sjukrargktaretiska Rasdio

SJUKRAROKTARETISKU
LEIDREGLURNAR




