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Forord

Sjikrargktarfrgdingar starvast 4 négvum ymiskum arbeidpldssum, og hetta vidferdir
sjalvsagt, at einki eintytt kann sigast um arbeidsumhvgrvid. Té kann sigast, at eitt, sum
er galdandi fyri gll arbeidspldss, er, at arbeidsumhvervid ikki bert verdur myndad av
sjukrargktarfrgdingum. Fleiri fakbdélkar eru, sum allir hava stéran tydning fyri arbeids-
umhvervid.

12006 gjordi Felagid Faroyskir Sjtikrargktarfrgdingar eina trivnadarkanning fmillum
sjukrargktarfrgdingar i Feroyum. Hendan kanning lysir veel hvussu stgdan var innan
okkara arbeidsumhvegrvi { 2006, men stérar broytingar hava verid sidani.

Broytingar hava verid 4 arbeidsmarknadinum, og okkara gki hevur seinastu drini
verid merkt av dhaldandi umstruktureringum og sparingum. Limir hava mangan stadid
undrandi yvirfyri nyggjum krgvum i arbeidi teirra. Serliga ti, at tad er trupult at fda
eyga 4, hvussu broytingarnar skulu koma okkara kjarnugki til gédar. Hvat er upprunin
til hesar dhaldandi broytingar? At betra um teenastuna? — ella at effektivisera arbeidid?

Nevndin { Felagnum Fgroyskir Sjikrargktarfredingar metti { 2015, at tidin var komin
til at gera eina nyggja kanning av arbeidsumhvgrvinum. Orsgkin til hesa avgerd var
dhaldandi frdbodanir frd limunum um étolandi arbeidsumstgdur, og mett vard, at
neyodugt var vid einari stgduslysing av, hvussu arbeidsumhvgrvid var { 2015.

[ dag sita vit vid einari kanning, sum gevur greidar dbendingar um, hverji gki neydugt
er at seta sjéneykuna 4, um ynskid er at betra arbeidsumhvgrvid. Eisini vita vit, hvat
sjukrargktarfrgdingar meta hevur tydning fyri eitt gott arbeidsumhvervi.

At vita er ikki nég mikid. Vilji og dirvi skal til at broyta. Hendan kanning gevur eina
greida fatan av, hvar neydugt er at leggja orkuna, td talan er um arbeidsumhvegrvid
innan tey ymisku virkisgkini hja sjikrargktarfredingum.

Fragreidingin er { fyra pgrtum, sum kunnu lesast hver ser ella saman.

Fragreidingin er gjord av Mariu Magnussen, sjikrargktarfredingur, cand.cur. og Sewa
Derrick, cand.scient.san.publ.
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Roktargodska og salarliga arbeidsumhvearvid

[ februarmanadi sendu vit eitt spurnablad it til allar virknar limir { Felagnum
Fgroyskir Sjikrargktarfradingar. Hetta spurnablad var { hgvudsheitum uppbygt eftir
ti validerada Copenhagen Psychosocial Questionnaire, og sntidi seg um tad salarliga
arbeidsumhvervid, heilsuna og rektargédskuna hja sjikrargktarfredingunum. Burtur
ur hesari kanning eru gjordar fyra fragreidingar. Hetta er fyrsta av hesum fyra, og
snyr seg um samanhangin millum rgktargédskuna og sélarliga arbeidsumhvervid.
Tveer teer naestu fragreidingarnar snigva seg um samanhangin millum salarliga
arbeidsumhvervid og dvikavist strongd og tunglyndi, medan tann seinasta visur tey
einstgku urslitini { mun til arbeidspléss.

Sjtukrargktafradingar eru ein av teimum stgrstu starvsbélkunum innan feroyska
heilsu- og almannaverkid, og nevnast kann, at fyri hvenn lekna starvast fimm
sjukrargktarfrodingar 4 sjikrahtisunum. Sjikrargktafredingar hava harumframt ofta
teettasta og mest stsduga sambandid vid brikaran, og ti er sjikrargktafrgdingurin og
roktargédskan grundleggjandi fyri tryggleikan i foroyska heilsu- og almannaverkinum.

Gransking uttanlands visir, at metingin hjd sjikrargktafrgdingum av rektargédskuni

4 arbeidspldssinum er eitt eftirfarandi mat. Eitt nd hava granskarar { Noregi { einari
kanning av neerum gllum norskum sjikrahisum funnid samanhang imillum, hvussu
sjukrargktarfrodingar meta roktargédskuna og sjiklingadeydatalid (Tvedt et al. 2014).
[ Amerika hava granskarar somuleidis kannad samanhangin millum rgktargédskuna
og sjiklingatirslit. I einari kanning av 16.241 sjtikrargktafregdingum 4 396 sjikrahtisum
var ein greidur samanhangur millum regktargédskuna og avikavist sjiklinganggdsemi,
-deydatalid og deyda av komplikatiénum. Fyri hverji 10% fleiri sjikrargktarfredingar,
i0 mettu rgktargédskuna sum betri enn géda, leekkadu likindini fyri, at sjiklingurin
doydi eftir 30 dagar ella av komplikatiénum, vid 5%. Somuleidis heekkadi nagdsemid
hja sjikinginum vid 3,1 stigum 4 einum stiga frd 0-10 (McHugh og Stimpfel 2012).

Har er sostatt ein samanhangur millum, hvussu stérur brotpartur av
sjukrargktarfredingum metir rektargédskuna at vera betri enn géda, sjiklingadeydatalid
og -nggdsemi.



Godskan av rgkt i Faroyum

[ Feroyum mettu eini 33,6% av sjtikrargktarfrgdingunum regktargédskuna at vera betri
enn g6da, medan hgvudsparturin metti hana vera géda (55,4%), og ein litil partur
(8,2%) sum minni géda ella beinleidis vanaliga.

Veitir
Vanalig ikki
rokt

Hvussu metir tu,
at goédskan av
veittari sjukrarokt B
er a tinum
arbeidsplassi?

30,3% 554% 6,7% 1,5% 3,8%

At bert ein tridingur av sjikrargktafrgdingunum meta rgktargédskuna sum betri

enn g6da, bendir 4, at her er plass fyri betring, id kann vidvirka til eitt leegri
sjuklingadeydatal og heaegri sjiklinganggdsemi. T1 verdur hugt neerri at, hverjir faktorar
i sdlarliga arbeidsumhvgrvinum kunnu 4virka rgktarg6dskuna.



Salarliga arbeidsumhvervid og rektargédskan

Fyri at kanna hverjir faktorar hava dvirkan & rgktargédskuna, verdur gjord ein stigvis
(“stepwise”) regressiénsanalysa. Hendan kannar samanhangin millum rgktargédskuna
og faktorar { arbeidsumhvgrvinum, og metir sidani um, hverjir samanhangir eru
hagfrgdiliga tydandi. At ein samanhangur er hagfrgdiliga tydandi merkir { hesari
kanning (og innan hagfrgdi vanliga), at p-virdi er minni enn 0,05, og at sannlikindini
fyri, at samanhangurin bert skyldast tilvild sostatt er minni enn 5%.

Talva 2 visur eitt yvirlit yvir, hverjir faktorar 1 arbeidsumhvegrvinum véru

kannadir 1 regressionsanalysuni. Sum tad seest, eru teir flestu faktorarnir bygdir

4 3-4 spurningar. Fyri hvenn spurning véru svarmgguleikarnir oftast fimm (t.d.
“altid”,“ofta”, “onkuntid”, “sjaldan” og “ongantid”), og stigini fyri hvenn faktor

vérdu roknadi vid at geva einkulta svarinum stig 4 einum stiga fra 0 til 100. { mun

til faktorin arbeidsmongd var t.d. spurt inn til, hvussu ofta sjikrargktarfradingurin
ikki ndddi allar arbeidsuppgdvurnar. Um sjikrargktafredingurin “altid” ikki naddi
arbeidsuppgdvurnar, gav hettar 100 stig. Um sjikrargktafrgdingurin “onkuntid” ikki
ndddi arbeidsuppgédvurnar, gav hettar 50 stig, medan “ongantid” gav 0 stig. Hettar vard
endurtikd fyri hinar triggjar spurningarnar 1 faktorinum, i9 alt { alt hevdi 4 spurningar.
Sidani var eitt midaltal roknad vid at leggja stigatalid fyri allar fyra spurningar saman
og sidani byta talid vid 4. A hendan hatt fekst eitt tal, id gekk fra 0 til 100, har i3

100 merkti, at sjukrargktarfrgdingurin altid kendi eina stéra arbeidsmongd, medan 0
merkti, at sjukrargktarfredingurin ongantid kendi eina stéra arbeidsmongd.



Faktorur Demi um spurning Tal av spurningum
Hvussu ofta hendir tad

Arbeidsmongd seg, at tu ikki naer allar 4
arbeidsuppgavurnar?

Arbeidsferd Er‘_peyﬁugt at arbeida sera 3
skjott?
Er neydugt at hava yvirlit

Kognitiv krav yvir nogv ymiskt sam- 4

stundis i arbeidnum?

Kenslulia krav Hvussu ofta kemur ta i i
. kensluliga truplar stadur?

Krevur arbeidid, at tu ert
i eins moti gllum - eisini
Krev um at fjala kenslur s 4 ik hevar hug il 3
tess?

Hevur ta avirkan &, hvat tu

SRR gert i tinum arbeidi? &
Er stemningurin millum
Sosialur felagsskapur teg og starvsfelagarnar 3

godur?
| hvussu storan mun kann
sigast, at tin naesti leidari
a arbeidsplassinum ...
Leidslugodska 8.a. ... syrgir fyri, at tad 4
einstaka starvsfolkid hevur
godar maguleikar fyri
menning?
Kennist tad soleidis, at
Meining i arbeidnum ta veitir eitt tydningar- 3
mikid arbeidsavrik?
Eru greid mal fyri titt egna
arbeidi?
Mast tu av og a gera ok-
Matstridandi krav kurt, sum eftir rgttum atti 4
at verdio gjert sdrvisi?

Hvussu negd/ur ert tu
. vid...
Negdsemi Tini framtidarutlit i arb- S

eidnum?

Stronad Hvussu ofta hevur tu havt 4
: trupulleikar vid at hvila?

) Hvussu ofta hevur ta
Utbrendheit kent teg fullkomiliga 4
atligvada,/n?

Rolluklarleiki




Sambeert regressiénsanalysuni véru fylgjandi faktorar av tydningi fyri rektargédskuna
vid einum p-virdi, id var minni enn 0,05:

Nggdsemi

Sosialur felagsskapur

Meining { arbeidnum
Vidurkenning 4 arbeidsplassinum
Moétstridandi kregv

Rolluklarleiki

Sk W=

Hesir faktorar verda neerri greinadir nidanfyri.




Nogdsemi

Nggdsemi verdur ofta seed sum ein g6d dbending um heildarstgduna & arbeidsum-
hvgrvinum og verdur sett { samband vid strongd, tdtbrendheit, sjikufraveru, trivna o.a.
(NFA u.a.) Ikanningini vard spurt inn til, hvussu negdir sjikrargktafrgdingarnir véru
vio:

e Framtidaritlitini { arbeidnum

* Tad fysiska arbeidsumhvgrvid

*  Hvussu teirra forleikar vérdu nyttir
* Tad sélarliga arbeidsumhvearvid

e Starvid sum heild, alt samanumtikid

Sum fyrr nevnt var sidani roknad eitt midaltal 1t frd hesum 5 spurningum 4 einum
stiga frd 0-100. Stabbamyndin nidanfyri visur, hvussu hettar midaltalid er bytt { mun til
roktargédskuna. Sum tad framgongur, eru sjikrargktafrgdingarnir, id meta roktargédsk-
una at vera vanaliga, eisini mest énggdir. A einum stiga frd 0-100, har i3 0 merkir “sera
6nggd/ur” og 100 stig “sera nggdur”, hava hesir bert 29 stig. Nggdsemi veksur saman
vid rektargédskuni, soleidis at tey, id meta gédskuna at vera framurskarandi liggja heili
48 stig heegri vid einum negdsemi 4 77 stigum.

Stabbamynd 1 - Negdsemi og rektargodska

Nogdsemi

a0
80
70
60
50
0 B Noggdsemi
30
‘n B
10

0

Vianalig Minni god Seragdd Framurskarandi

rektargddska rektargodska rgld:argoaska rektargobska rektargodska

Tad er sostatt ein samanhangur millum rektargédsku og negdsemi, og jui betri
negdsemi er millum sjikrargktafrgdingarnar, ju betri er roktargédskan eisini. Negdsemi
kann t6 vera ein 6greidur faktorur — hvat eru sjikrargktarfredingarnir jist énegdir ella
nggdir vid? T1 er neydugt at hyggja neerri at hinum faktorunum { arbeidsumhvgrvinum,
id hgvdu tydning fyri rektarg6dskuna.



Sosialur felagsskapur

Sosialur felagsskapur & arbeidspldssinum snyr seg um gédskuna av sambandinum
millum starvsfelagarnar 4 arbeidspldssinum. Sjtikrargktarfrgdingar starvast ofta
teett saman fyri at tryggja sjiklinginum trygga og géda rgkt, og kanska ti er tann
sosiali felagsskapurin av serligum tydningi fyri rektargédskuna. Fyri at mata tann
sosiala felagsskapin, spurdu vit inn til, hvussu samstarvid millum starvsfelagarnar
var, um sjukrargktafredingurin kendi seg sum partur av einum felagsskapi, og um
stemningurin millum starvsfelagarnar var gédur.

Sidani var roknad eitt midaltal frd 0-100 1t frd hesum trimum spurningum. Hvussu
hetta midaltalid er bytt { mun til rektargédskuna seest 1 stabbamyndini nidanfyri.

Stabbamynd 2
- Sosialur felagsskapur og rektargodska

Sosialur felagsskapur
= Diagramomrade i
80
60
40
20
0
Vanalig Minni g6d God rgktargodska Seragod Framurskarandi
rpktargodska roktargodska rektargodska rpktargodska
M Sosialur felagsskapur

Tey, i0 mettu rgktargédskuna vera vdnaliga, hgvdu { midal 64 stig { sosialum
felagsskapi 4 einum stiga fra 0-100. Tey, id mettu hana vera framtrskarandi, 16gu
25 stig heegri vid 89 stigum. Tad hevur sostatt tydning fyri rektarg6dskuna, at
sosiali felagsskapurin 4 arbeidspldssinum er g6dur, og ju betri hesin er, ji betri er
rogktargédskan eisini.




Meining i arbeidnum

Meining { arbeidnum snyr seg um, at arbeidid verdur sett { samband vid mél og virdir,
id eru meira og sterri enn at vinna seer pening og hava okkurt at takast vid. Hetta er
grundleggjandi fyri, at arbeidid seest sum jaligt og verja métir gdrum trupulleikum {
arbeidsdegnum. Fyri at mata hetta millum sjikrargktafredingarnar, settu vit fylgjandi
spurningar:

e Kennist tad soleidis, at td veitir eitt tydningarmikid arbeidsavrik?
e  Eru tinar arbeidsuppgavur meiningsfullar?
¢ Kennir ti teg motiverada/n og dhugada/n, td i0 ti arbeidir?

Sidani vard eitt midaltal frd 0-100 roknad 1t frd hesum spurningum, har id 0 merkir,

at sjukrargkarfredingurin { sera litlan mun kennir meining { arbeidnum, og 100 at
sjukrargktarfrgdingurin { sera stéran mun kennir meining { arbeidnum.

Stabbamynd 3
- Meining i arbeidnum og rektargédska

Meining i arbeionum

gramomrade i

AAY
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B Meining i arbeinum

Sum tad saest 4 stabbamyndini, er midaltalid fyri meining 1 arbeidnum ymiskt alt eftir,
hvussu rgktarg6dskan verdur mett. Tey, i0 meta roktargédskuna at vera vanaliga, hava
tad leegsta midaltalid vid 56 stigum. Tey, i0 uppliva ta haegstu rgktargédskuna, liggja
veel heegri vid nestum fullum stigatali — 91 stig { midal. Fyri sjikrargktarfredingar

er har sostatt eitt teett samband millum, hvussu meiningsfult arbeidid kennist og
roktargédskuna.



Vidurkenning @ arbeidsplassinum

Fyri at kanna kenlsuna av vidurkenning spurdu vit inn til, um arbeidsavrikid og
sjukrargktafrgdingurin sjalvur vérdu vidurkend og vird av leidsluni. Harumframt
spurdu vit inn til reettvisi 4 arbeidsplassinum, framtidartitlit og nogdsemi vid lgnina. I
mun til vidurkenning er av tydningi, at vidurkenningin samsvarar vid arbeidsavrikid.
Um arbeidid krevur négyv, er tad tydningarmikid, at vidurkenningin er samsvarandi
hog.

Stabbamynd 4 - Vidurkenning og rektargoddska

Vidurkenning

80
60
40
20
0
Vinalig Minni god G6d rektargodska Seragod Framirskarandi
roktargodska rektargodska rektargodska roktargodska
® Vidurkenning

Aftur seest ein samanhangur millum, hverja vidurkenning sjikrargktafrgdingarnir
uppliva { mun til, hvussu rektargédskan verdur mett at vera. Tey, id uppliva eina laga
roktarg6dsku, uppliva samstundis ldga vidurkenning, medan tey, id uppliva eina hgga
roktargédsku uppliva heegri vidurkenning.



Moéstridandi krev

Métstridandi krgvini snigva seg beedi um ymisk krgv frd ymiskum persénum - t.d.
sjuklingum og leidslu, men eisini um métstridandi krgv frd einum sjdlvum og gdrum.
Her spurdu vit, um sjikrargktafrgdingurin:

*  Av og 4 métti gera okkurt { arbeidnum, sum téktist 6neydugt?

* Av og 4 matti gera okkurt, sum eftir rgttum atti at verdid gjort gdrvisi?
*  Kendi métstridandi krgv { arbeidnum?

¢ Feest vid nakad { arbeidnum, sum negkur gédtaka og onnur ikki?

Adrenn spurnablgdini véru send tt, vard ein minni undankanning gjerd. Her vérdu
fimm sjikrargktarfredingar spurdir, hvussu teir skiltu spurningarnar. Millum hesar
fimm vérdu tey métstridandi krevini serliga skilt sum krgv fra sjikrargktarfakinum og
krgv fréd ti veruliga gerandisdegnum, id véru 1 andstgdu vid hvert annad. Hettar kundi
t.d. skyldast, at sjiklingar noyddust at liggja 1ti 4 gongini, tidarneyd og skundleika.
Serliga véru tad teir ytru karmarnir og tidarneyd, i0 gjordu tad torfert at liva upp til
krgvini, i0 sjukrargktarfakid og servitanin hja sjikrargktarfredinginum settu. Ti er
veentandi, at fleiri métstridandi krgv, har i0 sjikrargktafrgdingurin t.d. noydist at

gera ymiskt, i0 er 6neydugt, ella ymiskt, i 4tti at verdid gjort gdrvisi, eisini merkir, at
roktargédskan minkar.

Stabbamynd 5
- Métstridandi krev og rektargédska

Motstridandi krev
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Vanalig Minni god Go6d8 rektargodska Seragod Framirskarandi
rektargodska rektargodska rektargodska roktargodska

B Motstridandi krev

Sum tad saest & stabbamyndini omanfyri, upplivdu sjikrargktafrgdingarnir fleiri
mo6tstridandi krev, ju verri roktargédskan var. Um vit ynskja dygdargéda rekt, er sostatt
neydugt, at karmarnir loyva sjikrargktafredinginum at liva upp til tey krgvini, id
sjukrargktarfakid og hennara ella hansara servitan seta.



Rolluklarleiki

Rolluklérleiki snyr seg um, um sjukrargktarfredingurin veit, hvat id verdur vaentad av henni
ella honum, um har eru greid mal fyri arbeidid, og um tad er greitt, hver eins egna abyrgd
er.

Stabbamynd 6 - Rolluklarleiki og rektargodska

H Rolluklarleiki

87

Afbildningsomrade h

Vanalig Minni god God roktargodska Seragod Framirskarandi
regktargodska roktargodska roktargodska rgktargodska

Tann heegsti rolluklérleikin (87 stig) seest millum tey, id meta rgktargédskuna at vera
framtrskarandi, medan tann laegsti (50) seest millum tey, id meta hana vera vanaliga.



Kjak

[ byrjanini vard vist 4 ein samanhang uttanlands millum, hvussu stérur brotpartur
av sjukrargktarfredingum mettu roktargédskuna at vera meira enn géda og dvikavist
sjuklingadeydatal og -nggdsemi. Millum teir faroysku sjikrargktarfrgdingarnar

véru bert 33,6%, i0 mettu gédskuna at vera meira enn g6da, og ti er her pldss fyri
betring. Kanningin visir, at betri roktarg6dska kann rekkast vid betring av salarliga
arbeidsumhvervinum hjé sjikrargktarfredingunum, har id hesir 6 faktorarnir véru av
hagfrgdiligum tydningi fyri rektarg6dskuna:

Nggdsemi millum sjikrargktafrgdingar
Sosialur felagsskapur

Meining { arbeidnum

Vidurkenning 4 arbeidsplassinum
Moétstridandi kregv

Rolluklarleiki

S bk W=

[ einum heilsu- og almannaverki, id strembar eftir at gera mest mgguligt skjé6tast
gjorligt og samtundis & best mgguligan hatt, er tad av tydningi at minka tey
mo6tstridandi krevini. Sjikrargktarfredingar attu ikki at nytt tidina til ymiskt, i0 atti
at verdid gjort annarleidis ella er beinleidis 6neydugt. Samstundis er av tydningi, at
karmarnir { arbeidsumhvgrvinum loyva sjikrargktarfrgdinginginum at liva upp til tey
krgv, i0 fakid og utbigvingin seta. At enda er neydugt vid greidum mélum, id verda
vird av og eru av tydningi fyri baedi samfelagid, leidsluna og sjikrargktarfrgdingin.
Ein betring av arbeidsumhvervinum hevdi ikki einans komid ti einstaka
sjukrargktarfrgdinginum til gédar, men hevdi eisini vidfert betri roktargddsku, laegri
deydleika og haegri nggdsemi fyri tann, id sjikrargktarfredingurin vardar av { sinum
dagliga arbeidi.
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Fylgiskjal 1 - Neerri um hattalagid og luttakarnar

Spurnabladid
Spurnabladid ték ttgangstedi i trimum spurnablgdum:

1 Copenhagen Psychosocial Questionnaire II (COPSOQ). Hetta er gjort av ti danska
Nationale Forksningscenter for Arbejdsmiljo og er eitt validerad spurnarskema, i0
kann brikast til gll arbeidspldss og verdur nytt sum standardur { Danmark,
Tysklandi og Spania (Kristensen, Hannerz, Hogh og Borg 2005).

2 Sporgeskema om sygeplejerskers psykiske arbejdsmiljo (SATH). Hetta spurnablad
er uppbygt eftir COPSOQ, men hevur eisini spurningar serliga reettadir méti
sjukrargktarfredingum. Hetta verdur nytt { Danmark av Dansk Sygeplejerdd til at
mata arbeidsumhvervid hjd donskum sjikrargktarfredingum (DSR 2012).

3  Tad faroyska spurnabladid, id vard brikt seinast, arbeidsumhvegrvid vard kannad
hja feroyskum sjikrargktarfredingum fyri 9 d&rum sidani (Knudsen og Myri 2006).
Partar av hesum var uppbygt eftir SATH, og tad eru serliga hesir, id eru
endurnyttir.

Adrenn sjélva kanningina vard kannad, hvussu faroysku sjtikrargktarfrgdingarnir
skiltu spurnabladid. Hettar vard gjort vid kognitivum samrgdum (Ericsson og Simon
1993; Willis 1999) av fimm feroyskum sjikrargktarfredingum. Greinanin av hesum
samrgdum var ein dhaldandi gongd, har broytingar { spurnabladnum vérdu gjerdar so
hvert, og sidani kannadar 1 eftirfylgjandi samrgdum. Teer badar seinastu samrgdurnar
hgvdu ongar broytingar vid seer.

T4 i0 sjalv kanningin var gjerd, og sverini komin inn, vard Cronbach’s Alpha (CA)
roknad fyri teir 26 stigarnar, i0 hevdu meira enn ein spurning (t.d. arbeidsmongd vid
4 spurningum). CA madtar, hvussu vel spurningarnir 1 einum stiga samsvara hver vid
annan, og verdur ti seed sum eitt mat fyri, um spurningarnir { einum stiga maéta tad
sama — t.d. arbeidsmongd. CA kann liggja millum 0 og 1 — ji heegri, jui steri samsvar.
Tad verdur vanliga vidmeelt, at CA liggur yvir 0,7, men laegri mgrk kunnu gédtakast,
um stigin hevur fdar spurningar (Moss et al. 1998; Bowling 2009).

Utrokningarnar av CA vidfgrdu, at tveir spurningar vérdu strikadir: Ein { stiganum
hugbinding og ein { stiganum sosialur felagsskapur. Hetta véru badir spurningar, id
ikki véru vid i ti validerada COPSOQ, men véru tiknir vid, ti at teir voru vid { SATH.
Eftir hetta hgvdu teir 26 stigarnir eina Cronbach’s Alpha millum 0,63 og 0,9 — vid
tveimum stigum undir 0,7. Sja talvu 1.




Talva 1

Avirkan

Arbeidsmongd
Maguleikar fyri menning
Arbeidsferd

Kognitiv krav

Kenslulig krev
Hugbinding

Meining

Krgv um at fjala kenslur
Vitan um framtidina
Sosialur studul fra starvsfelagum
Sosialur studul fra leidslu
Sosialur felagsskapur
Leidslugooska
Rolluklarleiki
Matstridandi krav
Negdsemi

Vidurkenning

Loddreett alit
Svavntrupulleikar
Utbrendheit

Strongd

Tunglyndi

Somatisk strongd
Kognitiv strongd

Osemja millum arbeids- og
heimalivid

A DD PPooooogp,r,PrP0o0onmuuwwoaddbowowd

385 (95,8%)
393 (97,8%)
397 (98,8%)
3396 (98,5%)
395 (98,3%)
395 (98,3%)
393 (97.8%)
397 (98,8%)
395 (98,3%)
397 (98,8%)
336 (98,5%)
393 (97,8%)
395 (98,3%)
3385 (98,3%)
397 (98,8%)
391 (97,3%)
391 (97,3%)
386 (986,0%)
373 (92,8%)
396 (98,5%)
398 (99,0%)
396 (98,5%)
397 (98,8%)
399 (99,3%)
399 (99,3%)

395 (98,3%)

Tal av o Cronbach’s

0,74
0,77
0,65
0.8
0,76
0.8
0,74
0,83
0,63
0,78
0,7
0,84
0.8
0,91
0,8
0,85
0,83
0,82
0,74
0.9
0,9
0,87
0,82
0,78
0,89

0,83



Malbélkur og tidarskeid

Malbélkurin fyri kanningina var sjikrargktarfredingar, id véru arbeidsvirknir. Felagid
Fgroyskir Sjikrargktarfradingar st60 fyri at senda spurnabladid til allar teir 686 virknu
limirnar 1 felagnum (uml. 94% av samlada mélbélkinum).

Spurnabladid vard sent 1t 7. februar 2015 saman vid einum frimerktum breaevbjalva
at senda svarid aftur { og einum kunningarbraevi. Hetta braev innihelt eitt leinki til

at svara spurnabladnum 4 netinum, um sjikrargktafrgdingurin heldur vildi tad. Tad
netborna spurnabladi var gjert vid forritinum SurveyXact og liktist { sterst mgguligan
mun pappirsspurnabladnum.

Svarfreistin vard sett til 1. mars, men var seinni longd til 10. mars vegna ldga
svarlutteku.

Svarbyti

Tann 10. mars véru 402 spurnablgd innkomin, i0 svarar til eitt svarbyti 4 58,6%. Av
hesum hgvdu 77% svarad { pappirsformi og 23% 4 netinum. T6 var eitt svar blankt
og tveir sjikrargktafredingar hevdu svarad, i0 bert starvadust uttanlanda. Hesir triggir
voru ikki tiknir vid { greinanini, i0 ti tekur ttgangsstgdi { 399 svgrum (58,2%). Hettar
svarar til svarbyti fra ti seinastu feroysku kanningini 4 55% (Knudsen og Myri 2006)
og gdrum liknandi kanningum, so sum teirri donsku SATH kanningini vid 55%
(Kristensen 2013).

Greinan av datu
og neerri lysing av luttakarunum

Détu véru greinad vid telduforritinum STATA. Sum tad framgongur av talvu 1,

var tad vanligasta, at sjukrargktarfrgdingurin var millum 35 og 44 ar, hevdi verid
sjukrargktarfredingur sidani millum 2000 og 2009 og starvadist 4 einum sjikrahusi
(56,7%) ella & sambyli, ellis- ella roktarheimi (14,4%) i Streymoynni. Tad var
harumframt vanligast, at sjukrargktarfregdingurin einans starvadist { dagvaktum
(42,4%) ella skiftandi millum triggjar vaktir (38,2%) og arbeiddi nidursetta tid (62,5%).




Talva 1

L A
<34 ar 15,66
35-44 ar 150 37,88
45-54 ar 91 22,98
> 55 ar 23,48

Arbeidsplass (n=398) __

Kirurgisk seingjadeild

Medisinsk seingjadeild 45 1 ’I ,6
Blandad seingjadeild 32 8,1

Braddepilin 31 8,0
Innan psykiatriska gkid 35 8,9
Adrastadnis & sjukrahusi 46 11,6
A sambyli, ellis- ella roktarheimi 56 14,4
Innan heilsufradi 19 4,9
Innan heimasjukrargkt 32 8.3

Innan privata ekid 15 3.9
Annad 26 B, 6

Meira enn eitt arbeidsplass

Arbeidsstad (n=390) __

Streymoy 67,4
Eysturoy ella VVagar 43 11,1
Norduroyggjar 42 10,7
Sandoy ella Suduroy 33 8,5

Mewa enn eitt ar‘be@splass

<1979 15,9
1980-1989 86 21,7
1990-1999 92 24
2000-2008 ’I ’I4 28 8
>2010
——
Fast setan 85,5
Farloyvi ’I4 3.4
Timalent/ur ella vikarur 29 7 2
Annad

Brotur 1n392) e
Fulla tid 129 32,2
Nidursetta tid 250 62,5
Annad

Vekcararbea (r381) e
Skiftandi millum 3 vaktir (dag-, kveld- og nattarvaktir) 145 38,2
Skiftandi millum 2 vaktir (t.d. dag- og kveldvaktir) als) 14,5
Einans dagvaktir 161 42,4

Einans kvgldvaktir 14 3.6
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Strongd

[ februarmanadi sendu vit eitt spurnablad tt til allar virknar limir { Felagnum
Fgroyskir Sjikrargktarfradingar. Hetta spurnablad var { hgvudsheitum uppbygt eftir
ti validerada Copenhagen Psychosocial Questionnaire, og sntidi seg um tad salarliga
arbeidsumhvervid, heilsuna og rektargédskuna hja sjikrargktarfredingunum. Burtur
ur hesari kanning eru gjordar fyra fragreidingar. Hetta er onnur av hesum fyra, og
snyr seg um samanhangin millum strongd og sélarliga arbeidsumhvegrvid. Hinar
frdgreidingarnar snigva seg um samanhangin millum sdlarliga arbeidsumhvgrvid og
dvikavist strongd og tunglyndi, medan tann seinasta visir tey einstgku trslitini { mun
til arbeidspléss.

Sjalvt um strongd tykist at fylla négv i midlunum, er ikki klar semja um, hvat strongd
er ella hvussu ein best matar strongd. Strongd er ikki ein ICD-10 diagnosa og harvid
ikki ein formlig sjika. Ngkur mata strongd gjggnum innihaldid av strongdhormonum
{ bl6dinum, onnur spyrja inn til, um td kennir teg strongda/n ella hevur eydkennir vid
strongd, t.d. hjartabankan.

[ hesari kanning var baedi spurt inn til kensluna av strongd og sjikueydkenni vid
strongd.



Utbreifsla av strongd

16,1% av feroyskum sjikrargktarfredingunum kendu seg strongd meira enn ein part
av tidini. Til samanlikning er hettar talid 14,6% millum danskar sjikrargktarfredingar
(Kristensen 2013).

Talva 1. Utbreidsla av strongd

Ein
stéran | Ein part
part av | av tidini
tidini %
%

Ein litlan
part av | Ongantid
tidini %
%

Hvussu ofta seinastu 4
vikurnar hevur tu verid
strongd/ur?

Harumframt var ein stigi vid 4 spurningum eisini nyttur, har id spurt var inn til
strongdareydkenni. Tad framgomgur av talvu 2 nidanfyri, at tittasta strongdareydkennid
var at hava trupulleikar vid at hvila. Fyri 10. hvenn sjikrargktarfreding kom hettar
fyri ein stéran part av tidini. Ut frd hesum fyra spurningum var eitt midaltal roknad
fyri hvenn sjikrargktarfreding. Hver spurningur hevdi fimm svarmgguleikar ( “alla
tidina”,“ein stéran part av tidini”, “ein part av tidini”, “ein litlan part av tidini” og
“ongantid”), og stigini fyri hvenn vérdu roknad vid at geva einstaka svarinum stig 4
einum stiga frd 0 til 100. Um sjikrargktarfrgdingurin “alla tidina” hevdi trupulleikar
vid at hvila, gav hettar 100 stig. Um sjikrargktafrgdingurin “ein stéran part” hevoi
trupulleikar vid at hvila, gav hettar 75 stig, o.s.fr. oman til “ongantid”, id gav O stig.
Hetta var endurtikid fyri hinar triggjar spurningarnar { mun til strongd. Sidani var

eitt midaltal roknad vid at leggja stigatalid fyri allar fyra spurningar saman, og sidani
byta talid vid 4. A hendan hatt fekst eitt tal, id gekk fra 0 til 100, har id 100 merkti,

at sjukrargktarfredingurin alla tidina kendi strongdareydkennini, medan 0 merkti, at
sjukrargktarfrgdingurin ongantid kendi tey.

Hettar visti, at 4 einum stiga frd 0 til 100 upplivdu sjikrargktarfedingarnir { midal 30,9
av strongd. Sostatt kennir midal-sjikrargktarfradingurin strongd og strongdareydkenni
eitt sindur meira enn “Ein litlan part av tidini”, i0 gav 25 stig.



Talva 2. Strongdareydkenni

Ein .
storan | Ein part Sllizeh .
. Allaa part av | av tidini pa‘r'lt, av Ongaantlfi
tidina % tiGini o/ tidini 7z
% ; %

Hvussu ofta hevur tu
havt trupulleikar vid at
hvila?

Hvussu ofta hevur ta
verio ilsk/ur? (irritabel)

Hvussu ofta hevur ta
verid alspent/ur?
Hvussu ofta hevur tu

verid strongd/ur?
Midaltal: 30,9




Samanhangurin millum strongd
og salarliga arbeidsumhvarvid

[ hesum partinum av fragreidingini verdur hugt eftir, hver samanhangurin er millum
strongd og tad sdlarliga arbeidsumhvervid. Midaltalid fyri teir fyra spurningarnar {
talvu 2 verdur nytt sum eitt mat fyri strongdina.

Sjalvt um strongd ofta verdur nevnt { mun til arbeidid, eru eisini keldur til strongd fra
heimalivinum, t.d. hjinaskilnadur. Harumframt kann eisini verda ymisk ti ti fysiska
arbeidsumhvervinum, id kann dvirka, t.d. seinar telduskipanir og 61j68. At enda er
tad maguligt, at persénligheitin hja ti einstaka kann vera vidvirkandi til upplivingina
av strongd. Ti vard fyrst kannad, um har var ein tydandi samanhangur millum
bakstgdisspurningarnar (aldur, heimabtigvandi bgrn o.s.fr.) og strongd. Urslitid var,

at eingir av hesum faktorum hgvdu tydandi® dvirkan & strongd, og ti vérdu hesir ikki
tiknir vid { greinanini.

Hareftir vard hugt eftir, hver partur av strongdini hja sjikrargktarfredingum
kundi farast aftur til tad salarliga arbeidsumhvgrvid vid einari linjuraettari
regressiénsanalysu. Hendan kannar samanhangin millum strongd og faktorar {
arbeidsumhvervinum, og metir sidani um, hverjir samanhangir eru hagfrgdiliga
tydandi. At ein samanhangur er hagfrgdiliga tydandi merkir 1 hesari kanning (og
innan hagfredi vanliga), at p-virdi er minni enn 0,05, og at sannlikindini fyri, at
samanhagurin bert skyldast tilvild sostatt er minni enn 5%. [ greinanini véru 22
faktorar 1 arbeidsumhvgrvinum kannadir, og hesir eru at finna {1 fylgiskjali 2.

Sambeert regressiénsanalysuni kundi 44,7% av variatiénini { strongd ferast aftur til tad
sédlarliga arbeidsumhvervid. Samanhangurin millum tad salarliga arbeidsumhvervid

og strongd var harafturat tydandi vid einum p-virdi, i0 var minni enn 0,001. Sagt vid
gdrum ordum visir kanningin ein samanhang millum sdalarliga arbeidsumhvgrvid og
strongd, og sannlikindini fyri, at hesin samanhangurin bert skyldast tilvild er minni
enn 0,1%.

Sambeert regressiénsanalysuni véoru 5 av teimum 22 faktorunum 1 ti sélarliga
arbeidsumhvegrvinum av serligum tydningi fyri strongd (p-virdi<0,05):

Arbeidsmongd

Vitan um framtidina
Meining { arbeidnum
Métstridandi krgv
Héttanir og hardskapur

Gl Wk IN M=

Hesir fimm faktorar verda nu neerri greinadir.

! Ein tydandi dvirkan verdur seed sum eitt p-virdi, id er minni enn 0,05



Arbeidsmongd og strongd

Fyri at mdta krevini { arbeidnum, settu vit spurningar til ymisk slgg av krgvum {
arbeidnum so sum arbeidsmongd og kenslulig krgv. Vanliga véru 4 spurningar fyri
hvert slag av krgvum, og sidani var eitt midaltal roknad fyri hvert slag av krgvum.
Hetta midaltalid gekk frd 0-100, har id 100 merkir, at sjikrargktarfrgdingurin 1 midal
altid kennir krgvini, medan 0 merkir, at sjikrargktarfredingurin ongantid kennir
krgvini. Ein munur & 5 stig millum tvey midaltal verdur seeddur sum ein kldrur
munur, id eisini kennist hja sjikrargktarfrgdinginum. Ein munur 4 meira enn 10
stig verdur sed sum ein sera kldrur munur, id somuleidis merkist av ti einstaka
sjukrargktarfrodinginum (Kersten et al. 2014, s. 4).

I greiningini var tad serliga arbeidsmongdin, id hevdi dvirkan 4 strongdina (p-virdi
0,003). Her var spurt inn til, um sjikrargktarfredingurin ndddi sinar arbeidsuppgdavur,
um tad var neydugt at arbeida yvir, um tid var til stedgir, og um arbeidid hépadi seg
upp. Tad var sostatt ikki bert arbeidsmongdina, id spurt var inn til, men heldur um
arbeidsmongdin var ov stér til, at ein kundi megna hana, og t{ noyddist at arbeida yvir
ella loypa stedgir um. Sum vist { stabbamyndini omanfyri var munurin millum tey, i0
upplivdu strongd yvir og undir midal 11,7 stig, i0 sostatt er ein sera greidur munur, id
merkist av sjikrargktrarfredinginum.

Stabbamynd 1 - Strongd og arbeiédsmongd

B Strongd undir midal ™ Strongd yvir midal
57.1

45,4

Arbeidsmongd




Vitan um framtidina og meining i arbeidnum

Meining { arbeidnum snyr seg um, um arbeidid verdur sett { samband vid mal og
virdir, i0 eru meira og sterri enn at vinna seer pening og hava okkurt at takast vid.
Hetta er grundleggjandi fyri, at arbeidid saest sum jaligt, og her { kanningini seest
eisini, at ji heegri meining { arbeidnum er, ju leegri er strongdin. Soleidis kenna
sjukrargktarfrgdingar undir midal { strongd 8,4 stig heegri meining { arbeidnum &
einum stiga frd 0 til 100. T1 er hugsandi, at meining { arbeidnum kann vera verjandi
fyri strongd.

Stabbamynd 8
- Strongd, meining i arbeidnum
og vitan um framtidina

B Strongd undirmidal M Strongd yvir midal

821

73.7

Meining i arbeidnum Vitan um framtidina

Eitt 6veentad urslit var té, at vitan um framtidina { regressiénsanalysuni var knytt at
heegri strongd. Hetta motstridir stabbamyndini, har id tey vid heegri strongd hgvdu
leegri vitan um framtidina. Tad er ti her sannlikt, at trslitid frd stabbamyndunum
skyldast, at ein heegri vitan um framtidina er knytt at gdrum faktorum so sum t.d.
betri leidslugédska. T4 i0 ein regressiénsanalysa verdur gjerd, verdur reinsad fyri ta
variation, i0 faktorarnir hava til felags. Her er tad sostatt ikki tikid vid, at ein heegri
vitan um framtidina kann hanga saman vid gdrum faktorum, so sum gédsku av
leidslu. [ stadin verdur bert hugt eftir, hvat id vitan um framtidina einsamalt vidvirkar
til — likamikid, hvussu t.d. leidslan er. Kanningin visir ti, at tad ikki er nég mikid, at
sjukrargktafrgdingurin veit, hvat id framtidin inniber, men at hettar tverturimétir kann
vidvirka til strongd. Tad er mgguligt, at hettar kemst av, at sjikrargktafrgdingarnir

ikki kenna seg at hava dvirkan 4 framtidina, t{ kenslan av dvirkan var ldg { kanningini.
Um sjikrargktarfrgdingurin t.d. hvert ar verdur kunnadur um, at tveer deildir

skulu leggjast saman { summarferiuni, vidferir hettar ikki neydturviliga leegri

strongd - tverturimétir kann tad vidfera strongd, at ein deild skal kléra tad, id tveer
deildir klédra restina av drinum. T{ bendir drslitid 4, at tad ikki er n6g mikid bert

at kunna sjikrargktarfgdingarnar um framtidina. I stadin er neydugt at inddraga
sjukrargktarfredingar 1 avgerdir um teirra arbeidi og lata teir hava dvirkan 4 framtidina.



Meétstridandi krev og hardskapur

Tey moétstridandi krgvini snigva seg baedi um métstridandi krev frd ymiskum
persénum — t.d. sjuklingum og leidslu - og um métstrid millum egnar veentanir
og veentanirnar hjd gdrum. Spurt var inn til, um sjikrargktafrgdingurin kendi
motstridandi krgv, og um hon/hann noyddist at gera sumt:

e 10 4tti at verid gjort g0rvisi,
e var 6neydugt
e var gootikid av ngkrum og ikki gdrum.

Tann munurin, id sest imillum tey moétstridandi krgvini hja teimum yvir og undir
midalstrongdina, er tann stersti munurin 1 kanningini vid 18,3 stigum 4 muni. T{
hevur tad serligan tydning, at tey métstridandi krevini verda leekkad fyri at minka um
strongdina.

Stabbamynd 3 - Strongd og moétstridandi krav

B Strongd undir midal ™ Strongd yvir midal
516

Motstridandi krev

Umframt hetta, var eisini spurt inn til, um sjikrargktarfredingurin hevdi verid fyri
héttanum og/ella hardskapi tad seinasta arid. Millum sjikrargktafrgdingarnar, id légu
undir midalstrongd, hevdi ein fjérdingur verid fyri hardskapi og/ella héttanum. Millum
sjukrargktafrgdingarnar yvir midalstrongd var hetta talid neestan tvifalt so stért vid
47%.




Mynd 1 - Strongd og hardskapur

Strongd undir midal Strongd yvir midal
u Verid fyri
B Verid fyri hardskapi
harbdskapi og/ella
og/ella héttanum
héttanum
W [kki verid fyri m [kki verid
harbskapi ella fyri
héttanum hardskapi
ella
héttanum

Har er sostatt ein samanhangur millum hardskap/héttanir og strongd. Spurningurin er
t6, hvgnn veg hesin samanhangurin gongur. Eru sjikrargktafrgdingarnir strongdir, ti
teir eru fyri hardskapi ella farir strongd og skundur meira hardskap vid seer?

Tad er hugsandi, at teer vdnaligu arbeidsumstgdurnar og strongdin vidvirka til at
gkja um hardskapin og héttanirnar 4 deildunum. Altjéda kanningar hava somuleidis
avist ein samanhang millum arbeidsumhvervi og hardskap méti sjikrargktarfredingum
(Roche 2010; Duffield 2011). Ti er tad hugsandi, at betri arbeidsumstgdur hgvdu
leekkad um hardskapin méti sjikrargktarfredingum.




Samanumtoka

Kanningin visur ein tydandi samanhang millum sdlarliga arbeidsumhvgrvid og
strongd, har 10 44,7% av strongdini millum sjikrargktarfredingarnar kundi afturfarast
til salarliga arbeidsumhvgrvid. Harumframt hgvdu 5 faktorar serliga dvirkan a
strongdina:

Arbeidsmongd

Vitan um framtidina
Meining { arbeidnum
Moétstridandi kregv
Héttanir og hardskapur

Gl Wk IN M=

Fyri at minka um strongd, er ti av tydningi at arbeidmongdin verdur nidursett. Tad
eigur at vera eitt mal, at sjikrargktarfredingar kunnu fara til arbeidis vid einari

veentan um, at tid er til at gera neydugu arbeidsuppgdvurnar 4 ngktandi hétt, hava
matarstedg og fara heim til tidina. Harumframt er av tydningi, at arbeidid kennist
tydandi, og at fa ella eingi motstridandi krgv eru. Sjikrargktarfrodingar eiga ikki at
nyta tid vid ymiskum, i0 tykist teimum 6neydugt ella id av rgttum atti at verid gjort
grovisi. Tad er neydugt vid greidum krgvum, id til ber at uppfylla og verda vird av baedi
sjukrargktarfredinginum, leidsluni og samfelagnum.

Kanningin visti, at tvifalt so négvir sjikrargktarfredingar, id l6gu yvir midal i strongd,
hevdu verid fyri hardskapi og/ella h6ttanum. Tad er neydugt vid ttbigving 1, hvussu
sjukrargktarfrodingar best handfara og sleppa undan hesum stgdum.

Heldur 6veentad var hegri vitan um framtidina { kanningini sett { samband

vid heegri strongd. Hettar kann t6 komast av, at vitan um komandi broytingar

kann vidvirka til strongd, og at tad 1 hesum stgdum ikki er nég mikid bert at

kunna sjikrargktarfredingarnar. Broytingar eiga at vera meiningsfullar fyri
sjukrargktarfredingin, i0 eigur at indragast 1 teer avgerdir, i0 verda tiknar. Ti verdur
meelt til samskifti millum sjikrargktarfredingar, leidslu og politikarar. Ein av
fyrimununum vid litla samfelagnum er, at tad er stutt millum borgaran og tann, id kann
taka avgerdir. Sjukrargktarfrodingar hava eina vitan um, hvat 4 arbeidspldssinum kan
broytast til tad betra, og teir eiga at vera hoyrdir — ikki bert kunnadir.
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Fylgiskjal 1 - Spurnabladid
Spurnabladid tekur ttgangst@di { trimum spurnablgdum:

1 Copenhagen Psychosocial Questionnaire II (COPSOQ). Hetta er gjort av ti danska
Nationale Forksningscenter for Arbejdsmiljo og er eitt validerad spurnarskema, i0
kann brikast til gll arbeidspldss og verdur nytt sum standardur { Danmark,
Tysklandi og Spania (Kristensen, Hannerz, Hogh og Borg 2005).

2 Sporgeskema om sygeplejerskers psykiske arbejdsmiljo (SATH). Hetta spurnablad
er uppbygt eftir COPSOQ, men hevur eisini spurningar serliga reettadir méti
sjukrargktarfredingum. Hetta verdur nytt { Danmark av Dansk Sygeplejerdd til at
mata arbeidsumhvervid hjd donskum sjikrargktarfredingum (DSR 2012).

3  Tad feroyska spurnabladid, id vard brikt seinast, arbeidsumhvegrvid vard kannad
hja feroyskum sjikrargktarfredingum fyri 9 d&rum sidani (Knudsen og Myri 2006).
Partar av hesum var uppbygt eftir SATH, og tad eru serliga hesir, id eru
endurnyttir.

Tabel 2 gevur eitt yvitlit yvir teir ymsu spurningarnar. Flestu av spurningunum hava
fimm svarmgguleikar, t.d. «Ongantid», «Sjadldan», «Onkuntid», «Ofta» og «Altid».



Talva 2 - Spurnabladid

Krev i arbeionum
Arbeidsmongd
Arbeidsferd

Kognitiv krav

Kenslulig krav

Krgv um at fjala kenslur

Skipan av og innihaldi i arbeiénum

Avirkan

Megguleikar fyri menning
Fjelbroytni

Meining i arbeidnum

Hugbinding

Samstarv og leidsla

Vitan um framtidina

Vidurkenning
Rolluklarleiki

Motstridandi krev

Leidslugodska

Sosialur studul fra starvsfelagum
Sosialur studul fra leidslu

Sosialur felagsskapur

Nagdsemi

Tvidrattur millum heima- og
arbeidsliv

Tal av
spurningum

Hvussu ofta hendir tad seg, at ta ikki
naert allar arbeidsuppgavurnar?

Er neydugt at arbeida sera skjott?
Er neydugt at hava yvirlit yvir négv
ymiskt samstundis i arbeidnum?

Hvussu ofta kemur tu i kensluliga
truplar stgdur?

Krevur arbeidid, at tu ert eins moti
gllum - eisini ta i ta ikki hevur hug til
tess?

Hevur ta avirkan &, hvat tu gert i tinum
arbeidi?

Hevur ti meguleika at nyta tin
kunnleika og titt hegni i tinum arbeidi?

Er arbeidid fjglbroytt?

Kennist tad soleidis, at tl veitir eitt
tydningarmikid arbeidsavrik?

Hevdi tl viomeelt einum godum vini at
sokt starv & tinum arbeidsplassi?

Feert tu i godari tid kunning um t.d.
tydningarmiklar avgerdir, broytingar
og framtidaraetlanir & tinum
arbeidsplassi?

Verdur titt arbeidsavrik vidurkent og
virdismett av naestu leidsluni?

Eru greid mal fyri titt egna arbeidi?

Mast tu av og a gera okkurt, sum eftir
rgttum atti at verdid gjert gorvisi?

| hvussu stéran mun kann sigast, at tin
naesti leidari & arbeidsplassinum ...
8.a. ... syrgir fyri, at tad einstaka
starvsfolkid hevur gédar maguleikar
fyri menning?

Hvussu ofta feert ta hjalp og studul fra
starvsfelagum?

Hvussu ofta faert tu hjalp og studul fra
tinum neesta leidara?

Er stemningurin millum teg og
starvsfelagarnar godur?

Hvussu negd/ur er

ta vid ...

Tini framtidarutlit i arbeidnum?
Kennist tad sum, at titt arbeidi tekur

so nogv av tinari orku, at tad gongur
at yvir heimalivia?



Virdir & arbeidsplassinum

“Loddraett” alit og travirdi (millum
leidslu og arbeidsfelagar)

Raettvisi

Rumligheit
Heilsa

Sjalvmett heilsa
Svevntrupulleikar
Utbrendheit
Strongd
Tunglyndi
Somatisk strongd
Kognitiv strongd

Strongd SATH

Adrir spurningar

Osemiur, happing o.a.

Hardskapur og hottanir

Sjukufravera

Heilsuverkid

Rektargodska

Arbeidsstedgur

Bakstadisspurningar

Litur neesta leidslan a, at
arbeidsfelagarnir gera eitt gott
arbeidi?

Verda arbeidsuppgavurnar
sundurbyttar a ein reettvisan hatt?
Er rum fyri eldri starvsfelagum a
arbeidsplassinum?

Hvussu heldur tu, at tin heilsa er
samanumtikid?

Hvussu ofta hevur tu sovid illa og
ofridarliga?

Hvussu ofta hevur ti kent teg
fullkomiliga utlugvada,/n?

Hvussu ofta hevur tU havt trupulleikar
vid at hvila?

Hvussu ofta hevur tu verid depur/
dapur i huga?

Hvussu ofta hevur tU havt ilt i
bakinum?

Hvussu ofta hevur tU havt trupulleikar
vid at hugsavna teg?

Hvussu ofta seinastu 4 vikurnar hevur
ta verid strongd/ur?

Hevur ta teir seinastu 12 manadirnar
verid fyri slatri og baktalu a tinum
arbeidsplassi?

Er tad komid fyri seinastu 12
manadirnar, at tl i samband vid
arbeidid vid sjuklingum/brakarum og/
ella teirra avvardandi hevur verid fyri
munnligum ella skrivigum héttanum?

Hvussu nogvar sjukudagar hevur ta
havt seinastu 12 manadirnar?
Hevur ta seinastu vikuna kent eina
starri arbeidsbyrou?

Hvussu metir ta, at godskan av
veittari sjukrargkt er a tinum
arbeidsplassi (t.d. a tinari deild)?

Hevur tU sstlanir um at skifta
heovudsstarv?

Hvussu gamal/gomul ert ta?

5(12)



Adrenn sjalva kanningina vard kannad, hvussu faroysku sjtikrargktarfredingarnir
skiltu spurnabladid. Hettar vard gjort vid kognitivum samrgdum (Ericsson og Simon
1993; Willis 1999) av fimm feroyskum sjikrargktarfredingum. Greinanin av hesum
samrgdum var ein dhaldandi gongd, har broytingar { spurnabladnum vérdu gjerdar so
hvert, og sidani kannadar 1 eftirfylgjandi samrgdum. Teer badar seinastu samrgdurnar
hgvdu ongar broytingar vid seer.

T4 i0 sjalv kanningin var gjerd, og sverini komin inn, vard Cronbach’s Alpha (CA)
roknad fyri teir 26 stigarnar, id0 hgvdu meira enn ein spurning (t.d. arbeidsmongd vid
4 spurningum). CA maétar, hvussu vel spurningarnir { einum stiga samsvara hver vid
annan, og verdur ti seed sum eitt mat fyri, um spurningarnir i einum stiga maéta tad
sama — t.d. arbeidsmongd. CA kann liggja millum 0 og 1 — ji heegri, jui steri samsvar.
Tad verdur vanliga vidmeelt, at CA liggur yvir 0,7, men laegri mgrk kunnu gédtakast,
um stigin hevur fdar spurningar (Moss et al. 1998; Bowling 2009).

Utrokningarnar av CA vidfgrdu, at tveir spurningar vérdu strikadir: Ein { stiganum
hugbinding og ein { stiganum sosialur felagsskapur. Hetta véru badir spurningar, id
ikki véru vid i ti validerada COPSOQ, men véru tiknir vid, ti at teir véru vid { SATH.
Eftir hetta hgvdu teir 26 stigarnir eina Cronbach’s Alpha millum 0,63 og 0,9 — vid
tveimum stigum undir 0,7. Sj4 talvu 1.



Talva 1

Avirkan

Arbeidsmongd
Maguleikar fyri menning
Arbeidsferd

Kognitiv krav

Kenslulig krev
Hugbinding

Meining

Krgv um at fjala kenslur
Vitan um framtidina
Sosialur studul fra starvsfelagum
Sosialur studul fra leidslu
Sosialur felagsskapur
Leidslugooska
Rolluklarleiki
Matstridandi krav
Negdsemi

Vidurkenning

Loddreett alit
Svavntrupulleikar
Utbrendheit

Strongd

Tunglyndi

Somatisk strongd
Kognitiv strongd

Osemja millum arbeids- og
heimalivid

A DD PPooooogp,r,PrP0o0onmuuwwoaddbowowd

385 (95,8%)
393 (97,8%)
397 (98,8%)
3396 (98,5%)
395 (98,3%)
395 (98,3%)
393 (97.8%)
397 (98,8%)
395 (98,3%)
397 (98,8%)
336 (98,5%)
393 (97,8%)
395 (98,3%)
3385 (98,3%)
397 (98,8%)
391 (97,3%)
391 (97,3%)
386 (986,0%)
373 (92,8%)
396 (98,5%)
398 (99,0%)
396 (98,5%)
397 (98,8%)
399 (99,3%)
399 (99,3%)

395 (98,3%)

Tal av o Cronbach’s

0,74
0,77
0,65
0.8
0,76
0.8
0,74
0,83
0,63
0,78
0,7
0,84
0.8
0,91
0,8
0,85
0,83
0,82
0,74
0.9
0,9
0,87
0,82
0,78
0,89

0,83
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Fylgiskjal 2 - Neerri um hagfredina og hattalagid

Malbélkur og tidarskeid

Malbélkurin fyri kanningina var sjiukrargktarfredingar, id véru arbeidsvirknir. Felagio
Fgroyskir Sjikrargktarfradingar st60 fyri at senda spurnabladid til allar teir 686 virknu
limirnar 1 felagnum (uml. 94% av samlada mélbélkinum).

Spurnabladid vard sent 1t 7. februar 2015 saman vid einum frimerktum breevbjalva
at senda svarid aftur { og einum kunningarbraevi. Hetta braev innihelt eitt leinki til

at svara spurnabladnum 4 netinum, um sjikrargktafrgdingurin heldur vildi tad. Tad
netborna spurnabladi var gjert vid forritinum SurveyXact og liktist { sterst mgguligan
mun pappirsspurnabladnum.

Svarfreistin vard sett til 1. mars, men var seinni longd til 10. mars vegna ldga
svarlutteku.

Svarbyti

Tann 10. mars véru 402 spurnablgd innkomin, i0 svarar til eitt svarbyti 4 58,6%. Av
hesum hgvdu 77% svarad 1 pappirsformi og 23% & netinum. T6 var eitt svar blankt
og tveir sjikrargktafredingar hevdu svarad, i0 bert starvadust uttanlanda. Hesir triggir
voru ikki tiknir vid { greinanini, i0 ti tekur ttgangsstgdi { 399 svgrum (58,2%). Hettar
svarar til svarbyti fra ti seinastu feroysku kanningini 4 55% (Knudsen og Myri 2006)
og gdrum liknandi kanningum, so sum teirri donsku SATH kanningini vid 55%
(Kristensen 2013).



Naerri lysing av luttakarunum

Tabel 1 samanliknar aldursbytid millum allan mélbélkin og tey, id svaradu
spurnabladnum. Tad seest, at fleiri yngri sjikrargktafrgdingar eru i tf bélkinum, id
svaradi spurnabladnum. Hesin munurin var harumframt hagfrgdiliga tydandi (x2
(df=3)=22,572, p<0,001). Ti var valt at vekta ddtu, soleidis at kanningin avspeglar
aldursbytid { malbdlkinum.

Talva 1 - Aldursbyti

| = svaras | Allur malbolkurin

Aldur | Mongd | % %

62 15,66 75 11,4
150 37,88 211 31,35
91 22,98 181 26,89
93 23,48 206 31,61
Samanlagt | 396 | 100 | 673 | 100
.3 /| 13

Sum tad framgongur av talvu 1 og 2, er tad vanligasta, at sjikrargktafrgdingurin er
millum 35 og 44 ar, hevur verid sjikrargktafrgdingur sidani millum 2000 og 2009 og
starvast 4 einum sjikrahtsid (56,7%) ella 4 sambyli, ellis- ella rgktarheimi (14,4%)

i Streymoynni. Tad er harumframt eisini vanligast, at sjukrargktafredingurin einans
starvast 1 dagvaktum (42,4%) ella skiftandi millum triggjar vaktir (38,2%) og arbeidir
nidursetta tio (62,5%).



Greinan av datu

Forritid SPSS v. 21 vard nytt til greinan av ddtu. Fyri at kanna samanhangin millum
bakst@disspurningarnar og strongd véru non-parametriskar signifikans-royndir nyttar
(Kruskall-Wallis og Mann-Whitney U test). Fyri at kanna samanhangin millum sélarliga
arbeidsumhvervid og strongd var ein linjurgtt hierarkisk regressiénsanalysa gjerd.

Bakstgdisspurningar

Bakstgdisspurningarnir véru sundurbyttir { livikor og arbeidskor. Livikorini véru seed
sum umstgdur uttanfyri arbeidid, id helst ikki skuldu dvirka strongdina tydandi. Eingi
livikor véru tydandi fyri strongd 1 greinanini (p-virdi>0,05). Arbeidskorini véru t.d.
vaktararbeidi, mongd av umfatandi tiltekum, arbeidsplass o.s.v. Hesi véru seedd sum
ein partur av arbeidnum og ti var ikki kontrollerad fyri hesum. Eitt av arbeidskorunum
var av tydningi: Mongd av umfatandi tiltekum, id sjukrargktafredingurin hevdi verid
igjggnum seinasta arid, so sum t.d. samanleggingar, uppsagnir og skerjingar.

Regressionsanalysa

Adrenn regressiénsanalysuna verdur kannad, um datu liva upp til fortreytirnar fyri
eina regressionsanalysu. Hettar vidferdi, at stigarnir «Leidslugédska» og «Sosialur
studul frd leidslu» vordu lagdir saman fyri at umganga multikollinearitet. 8 av
luttakarunum (2%) vérdu ekskluderadir sum outliers vegna ein Mahalanobi’s
distance yvir markinum. Eftir hettar vard mett, at treytirnar véru uppfyltar. Ti
vérou teir 22 faktorarnir { arbeidsumhvgrvinum skrivadir inn sum tad fyrsta fetio {
regressiénsanalysuni. Eftir hettar var arbeidskorid «mongd av umfatandi tiltekum»
skrivad inn sum neesta fetid { greinani. Sum tad seest { talvu 3, kundi 44,7% av
variatiénini { strongd afturferast til tad sdlarliga arbeidumhvervid (p-virdi<0,001),
medan mongdin av umfatandi tiltekum ikki var tydandi, um kontrollerad var fyri
arbeidsumhvervinum.

Talva 4 visur p-virdini og koeffisientarnar (B) fyri faktorarnar {
arbeidsumhvervinum. Tad seest, at 5 av faktorunum eru av tydningi vid einum
p-virdi, id er leegri enn 0,05. Av hesum hevur «Héttanir og/ella hardskapur» tann
heegsta koeffisientin 4 4,31. Um sjikrargktafredingurin hevdi verid fyri hardskapi
og/ella héttanum seinasta 4rid, haekkadi strongdin vid 4,31 stigum 4 einum stiga fra
0 til 100. Av ti at hetta er ein ja/nei spurningur, kann hesin koeffisienturin t6 ikki
sammetast vid hinar fakotarnar, id eru roknadir 1t frd midaltglum frd 0 til 100. Har
siga koeffisientarnir, hvgrja broyting 1 stig heegri 4 stiganum vidferir 1 strongd. Fyri
«Arbeidsmongd», i0 hevur ein koeffisient 4 0,22, merkir tad, at hvert stig heegri {
arbeidsmongd merkir 0,22 stig haegri { strongd.
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Tunglyndi




Tunglyndi

[ februarmanadi sendu vit eitt spurnablad tt til allar virknar limir { Felagnum
Fgroyskir Sjikrargktarfradingar. Hetta spurnablad var { hgvudsheitum uppbygt eftir
ti validerada Copenhagen Psychosocial Questionnaire, og sntidi seg um tad salarliga
arbeidsumhvervid, heilsuna og rektargédskuna hja sjikrargktarfredingunum. Burtur
ur hesari kanning eru gjordar fyra fragreidingar. Hetta er tann tridja av hesum fyra,
og snyr seg um samanhangin millum tunglyndi og sédlarliga arbeidsumhvervid. Hinar
frdgreidingarnar snigva seg um samanhangin millum sdlarliga arbeidsumhvgrvid og
avikavist strongd og rektargédsku, medan tann seinasta visir tey einstgku trslitini {
mun til arbeidspléss.

Fyri at mdta tunglyndi millum sjikrargktafrgdingarnar vérdu 4 spurningar settir,

id spurdu inn til eydkenni vid tunglyndi. Hesir spurningar eru bygdir upp eftir
skilgreinanini hja WHO av tunglyndi, men t6 eru hesir fyra ov fdir til beinleidis at
stadfesta tunglyndi. Ti verda spurningarnir bert nyttir til at meta um ttbreidsluna
millum sjikrargktarfredingarnar. Endamalid vid kanningini er harumframt ikki at
stadfesta tunglyndi, men heldur at hyggja at, hvussu sjikueydkennini hanga saman
vid sélarliga arbeidsumhvervinum. A hendan hatt verdur vénandi meguligt at peika
4, hvussu betring 1 sdlarliga arbeidsumhvegrvinum kann vidvirka til at minka um
tunglyndi millum feroyskar sjikrargktarfredingar.

Utbreidsla av tunglyndi

Ein
stéran | Ein part
part av | av tidini

tidini %

Spurningar %
Hvussu ofta hevur ta
verid depur/dapur i
huga?

Ein litlan
part av | Ongantid
tidini %
%

Alla
tidina %

Hvussu ofta hevur taer 17
vantad sjalvsalit? ’
Hvussu ofta hevur ta

havt ringa samvitsku
ella skuldarkenslu?

Hvussu ofta hevur teer

vantad ahuga fyri ti, ta

gert i gerandisdegnum?

Midaltal: 27,1. Prosenbyti vid 50 ella meira i midal: 9,2%

Millum faroysku sjikrargktarfredingarnar var mest vanligt, at sjikueydkennini

komu fyri “ein litlan part av tidini”. Millum ein fimti- og fjérdipartur av
sjukrargktafrgdingunum kendu eydkennini “ongantid”, medan ein fimtipartur

kendu tey “ein part av tidini“. Millum 6 og 7% av sjtikrargktarfredingunum kendu
eydkennini “ein stéran part av tidini” ella meira.

Ut fra hesum fyra spurningum vard eitt midaltal roknad vid at geva hverjum spurningi
stig fra 0 til 100. Um sjtikrargktarfradingurin kendi eitt eydkenni “ongantid” vard
hetta talt sum 0 stig. Um sjikrargktarfredingurin kendi eitt eydkenni “ein litlan

part av tidini”, taldi hetta sum 25 stig og so framvegis upp til 100 stig. Hetta vard



gjort fyri allar fyra spurningarnar, og at enda vérdu stigini bytt vid 4. A hendan

hatt fekk hver sjikrargktarfredingur eitt tal millum 0 og 100, har id 0 merkti, at
sjukrargktarfrodingurin ongantid kendi tey einstaku eydkennini, medan 100 merkti, at
sjukrargktafrgdingurin alla tidina kendi eydkennini.

[ hesari kanningin vard eitt midaltal 4 50 ella meira sed sum ein dbending um
tunglyndi, av ti at sjukrargktarfredingurin her kendi gll eydkennini “ein part av tidini”
ella meira. Hetta var galdandi fyri 9,2% , og ti verdur mett, at uml. 9,2% av foroysku
sjukrargktarfredingunum kenna sjikueydkenni fyri tunglyndi { so stéran mun, at tad
kundi bent 4 tunglyndi.

Tunglyndi og arbeidsumhvervid

[ hesum partinum av fragreidingini verdur hugt eftir, hver samanhangurin er millum
tunglyndi og tad sédlarliga arbeidsumhvervid. I hesi greiningini verdur 4durnevnda
midaltalid fyri tunglyndi nytt.

Fyrst vard t6 kannad, um ein tydandi samanhangur var millum bakstgdisspurningarnar
(aldur, heimabtigvandi bgrn o.s.fr.) og tunglyndi. Urslitid var, at ein av hesum faktorum
hevdi tydandi dvirkan 4 tunglyndi vid einum p-virdi 4 0,038: Autorisatiénsdrstal,

i0 kann siggjast sum ein dbending um, hvussu leingi sjikrargktarfrgdingurin hevur
starvast sum sjikrargktarfredingur. T1 var heedd tikin fyri autorisatiénsarstalinum {
greiningini av arbeidsumhvervinum og tunglyndi.

Fyri at kanna, hver partur av tunglyndinum kundi fgrast aftur til tad salarliga
arbeidsumhvervid, vard ein linjurgtt regressiénsanalysa nytt. Hendan kannar
samanhangin millum tunglyndi og faktorar { arbeidsumhvegrvinum, og metur sidani
um, hverjir samanhangir eru hagfrgdiliga tydandi. At ein samanhangur er hagfradiliga
tydandi merkir 1 hesari kanning (og innan hagfredi vanliga), at p-virdi er minni enn
0,05, og at sannlikindini fyri, at samanhagurin bert skyldast tilvild sostatt er minni enn

5%. [ greinanini véru 22 faktorar { arbeidsumhvervinum kannadir, og hesir eru at finna
i fylgiskjali 2.

Fyrst vard hugt eftir, hvussu stérur partur av variatiénini { tunglyndi kundi afturfarast
til autorisatiénsarstalid. Og sidani vard kannad, hvussu n6gv meira av variatiénini
kundi afturferast til sdlarliga arbeidsumhvervid. Vid gdrum ordum vard kontrollerad
fyri autorisatiénsarstal gjggnum eina hierarkiska regressiénsanalysu. Urslitid var,

at bert 2,6% av broytingunum { tunglyndi kundi afturferast til autorisatiénsarstal,
medan 38,5% av broytingunum kundu afturferast til tad salarliga arbeidsumhvegrvid.
Av hesum bddum var tad bert ein tydandi samanhangur millum tad salarliga
arbeidsumhvgrvid og tunglyndi vid einum p-virdi 4 minni enn 0,001. Sannlikindini
fyri, at samanhangurin millum tunglyndi og sdlarliga arbeidsumhvgrvid var
tilvildarligur, er sostatt minni enn 0,1%. Sostatt er ein samanhangur millum tunglyndi
og sdlarliga arbeidsumhvgrvid.

Ti verdur hugt neerri at, just hvgrjir av teimum 22 faktorunum 1 arbeidsumhvgrvinum
serliga munadu { variatiénini { tunglyndi. Hetta verdur aftur gjert vid somu linjurgttu
regressiénsanalysuni. Vid hesari er tad nevniliga mgguligt at hyggja at, hvussu tann
einstaki faktorurin dvirkar tunglyndi, og um hendan dvirkanin er hagfrgdiliga tydandi
(p-virdi<0,05) ella ikki.



Tydandi faktorar i salarliga arbeidsumhvgrvinum

Urslitid av regressiénsanalysuni var, at seks faktorar { arbeidsumhvervinum komu vid
einum hagfregdiliga tydandi fkasti:

Meining { arbeidnum
Moétstridandi kregv

1 Kenslulig krgv

2 Krgv um at fjala kenslur
3 Avirkan

4  Fjelbroytni

5

6

Hesir seks faktorar verda nd neerri greinadir.

Krgv i arbeidnum og tunglyndi

[ kanningini véru tad tvey slgg av krgvum, id véru serliga tydandi { mun til tunglyndi:
Kenslulig krgv (p=0,02) og krgv um at fjala kenslur (p=0,03). Hesi krgvini snigva

seg um tad kensluligu dvirkanina, id arbeidid vid menniskjum kann fgra vid seer

og um, hvussu krevjandi tad kann vera at handfara hesar kenslur. Stabbamyndin
nidanfyri visir midaltalid hja sjikrargktarfredingunum, id hava svarad dvikavist yvir
midal og undir midal uppa spurningarnar um tunglyndi. Her sest, at tey, i0 liggja
undir midal, td i0 tad kemur til tunglyndi, hava 52 stig { kensluligum krgvum 4
einum stiga frd 0 til 100, medan tey, i0 liggja yvir midal, hava 7,4 stig heegri vid 59,4
stigum. [ spurnarkanningum um tad salarliga arbeidsumhvervid verdur ein munur 4
5 stig millum tvey midaltel seeddur sum ein tydandi munur, i0 ber til at kenna hja ti
einstaka. T{ er hesin munurin nég stérur til, at tann einstaki sjikrargktarfredingurin
kennir hann 1 sinum dagliga arbeidi.

A sama hatt kenna sjtikrargktarfrgdingarnir, id liggja yvir midal, eisini haegri krgv um
at fjala kenslur og liggja 7,4 stig haegri 4 einum stiga fra 0 til 100.
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Kenslulig krgv Kregv um at fjala kenslir

B Tunglyndi undirmidal B Tunglyndi yvir midal

Hesi krgvini eydkenna serliga arbeidid vid menniskjum, og sidan Arlie Hochschild

1 1984 skrivadi békina “The unmanaged heart” er tilvitskan um tydningin av hesum
krgvunum vid at vinda upp 4 seg. Kensluarbeidi snyr seg i stuttum um, at tad at visa
dvisar kenslur er ein partur av arbeidnum:

“Av einum sjikrargktarfredingi verdur veentad, at hon er glad heldur enn tver, og at
hon kann handfara og megna 6gvusligar kenslur [...] Hon ma broyta ella fjala sinar
egnu kenslur fyri at fda onnur at kenna umsorgan og tryggleika, uttan mun til, hvussu
hon sjélv hevur tad” (Smith 2012, s. 24, egin umseting)



Kensluarbeidi er her ein émissandi partur av sjikrargkt, og verdur brukt fyri,

at sjuklingurin kennir umsorgan og tryggleika. Tad er ti ikki sannlikt at tad ber

til - ella at man 4tti — at minka hesi krgvini. Tey eru ein partur av sjtikrargkt og

eru tett bundin at umsorganini, i0 eydkennir sjikrargktina. Té er av tydningi, at
sjukrargktarfredingarnir hava reetta tilfeingi til at handfara hesi hagu krgv. Her verdur
hugsad um, at sjikrargktarfrgdingurin hevur ngktandi tid at taka seer av sjiklinginum
og meta teimum krgvum, id hesin setir. Samstundis er studul fra beedi starvsfelogum
og leidsluni eisini av stérum tydningi.

Avirkan og fjglbroytni

Baedi dvirkan og fjglbroytni véru av serligum tydningi fyri broytingar 1 tunglyndi

vid einum p-virdi 4 dvikavist 0,02 og 0,03. Innan sdlarliga arbeidsumhvgrvid verdur
dvirkan saed sum eitt tad mest tydandi gkid (Arbejdsmiljginstituttet u.4.). Hettar er
serliga galdandi, um krevini { arbeidnum eru heg, ti td er av tydningi, at tann einstaki
hevur mgguleika fyri at laga arbeidstrystid soleidis til, at tad er mgguligt at nda krgvini
best mgguliga. Avirkan kann her vera, at mgguleiki er fyri at taka ein stegd, um ein
gerst ov médur at megna krgvini, ella at ein hevur dvirkan 4, hvussu og 4 hvgnn

hétt arbeidid verdur gjert og hverjum tad verdur gjert saman vid. Eitt annad, i0 er av
tydningi, td i0 kregvini eru hag, er at arbeidid er fjglbroytt, t{ annars kann vera térfert at
halda hggu hugsavnanina, id er neydug fyri at megna arbeidid.

[ stabbamyndini nidanfyri er vist, hvussu midaltalid fyri dvikavist dvirkan og
fjglbroytni er bytt millum tey, i0 liggja yvir og undir midal { mun til tunglyndi.

Her seest, at sjukrargktarfredingarnir undir midal 1 tunglyndi liggja heegri { mun til
dvirkan vid 51,1 stigum 4 einum stiga frd 0 til 100. Sjikrargktarfredingarnir, i0 liggja
yvir midal, kenna veel leegri dvirkan vid 11,3 feerri stigum. Tad sama er galdandi fyri
fjelbroytni, har id sjikrargktafrgdingarnir, id liggja yvir midal { tunglyndi, hava 9,8

stig leegri fjglbroytni enn hinir. Hesi drslit studla undir, at haegri dvirkan og fjglbroytni
kunnu vera vidvirkandi til at megna krgvini { arbeionum betur, og 4 hendan hatt minka
um tunglyndi.
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Meining i arbeidnum og métstridandi krgv

Baedi métstridandi krgv og meining 1 arbeidnum voéru av tydningi fyri broytingar {
tunglyndi vid einum p-virdi 4 dvikavist 0,02 og 0,04. A stabbamyndini nidanfyri saest,
at sjukrargktarfredingarnir undir midal { tunglyndi kendu feerri métstridandi krgv vid
36,4 stigum 4 einum stiga fra 0 til 100. Sjikrargktarfredingarnir yvir midal kendu vael
fleiri motstridandi krgv vid heili 14,8 stigum heegri.

a0
80
70
60
50
40
30
20
10

0

Motstridandi krev Meining i arbeidnum

B Tunglyndi undir midal ™ Tunglyndi yvir midal

Eitt dgmi um métstridandi krgv kann vera, um sjikrargktafrgdingurin verdur bidin um
at taka seer av fleiri sjuklingum - men samstundis hava somu rgktarg6dskuna sum 4dur.
Krgvini kunnu eisini vera meira faklig og etisk, har id leidslan ella ytru karmarnir gera,
at sjukrargktarfrgdingurin hevur ringt vid at liva upp til sinar egnu fakligu standardar.
Métstridandi krgv eru ofta ring ella beinleidis 6mggulig at uppfylla samstundis, og

ti verdur sjikrargktarfrgdingurin noyddur at velja til og frd. Um tad t.d. snyr seg um
fleiri sjiklingar, kann vera neydugt at velja eina fullg6da regktargédsku fra fyri at nda
tad mest neyduga arbeidid. Ein trupulleiki vid moétstridandi krgvum kann t6 vera, at
fleiri av hesum krgvunum geva g6da meining. Um vit t.d. hugsa um skjalfesting av
sjukrargkt, kunnu flest vera samd 1, at tad er neydugt fyri sjiklingatrygdina at skjalfesta
og nyta ta neydugu tidina inni 4 kontérinum til hetta. Samstundis eru flest samd {, at
tad er neydugt, at sjuklingarnir fda hjalp til persénligt reinfori, at stovugongd verdur
gingin, at heilivagur verdur givin til tidina, at sjiklingarnir fda mat, hava mgguleika

at spyrja spurningar og tosa vid rgktarstarvsfélkini. Vit eru helst eisini samd um, at
heilsuverkid skal kosta so litid sum maguligt, og at flest maguligir sjuklingar skulu
igjggnum skipanina skjotast gjerligt. Trupulleikin uppstendur té, td id ngkur av hesum
krgvunum gera, at tad ikki er mgguligt at uppfylla onnur krgv. Um tu skjalfestir

nég veel, neert td kanska ikki at geva heilivag til tidina ella svara spurninginum hja
sjuklinginum. Her verdur sjikrargktarfredingurin settur { eina 6meguliga stgdu, og
likamikid hvat verdur valt, verdur okkurt annad valt fra. Slik kor eru ring at starvast
undir, og ti er heldur ikki lggid, at munurin 4 14,8 stig { métstridandi krgvum er tann
stgrsti munurin millum tvey midaltgl { kanningini av tunglyndi.

Meining { arbeidnum snyr seg um, at arbeidid hevur haegri mal og virdir enn tad at
vinna ser pening. Her hevur arbeidid vid menniskjum g6dar maguleikar at geva eina
g60a kenslu av meining, og harvid métvirka tunglyndi. Hetta sest aftur { telunum, har
i0 tey undir midal 1 tunglyndi hava heili 81,6 stig & einum stiga fra 0 til 100. Sjalvt um
tey undir midal liggja leegri, liggja tey enn hggt vid 72,6 stigum.




Nidursteda

Kanningin visur ein tydandi samanhang millum sdlarliga arbeidsumhvgrvid og
tunglyndi, har id 38,5% av tunglyndi kundu afturferast til sdlarliga arbeidsumhvarvi.
Seks faktorar i arbeidsumhvegrvinum hgvdu serliga dvirkan 4 tunglyndi:

Kenslulig krgv

Krgv um at fjala kenslur
Avirkan

Fjolbroytni

Meining { arbeidnum
Moétstridandi kregv

Sk W=

Tey krgv, i0 her véru av tydningi, voru onnur enn arbeidsmongd og arbeidsferd, i0
helst vanliga fylla mest { midlunum. {stadin véru tad krgvini, id eydkenna arbeidid vid
menniskjum, id véru av tydningi. Hesi krov tykjast t6 grundleggjandi fyri sjukrargkt
og umsorganina, og eru ti { sjdlvum seer ikki neilig. Tad er t6 tydningarmikid, at
sjukrargktarfrodingurin feer ngktandi studulin at megna hesi krgv. Hesin studulin kann
gevast gjggnum hinar faktorarnar, id véru av tydningi fyri tunglyndi. Um krgvini eru
heag, er t.d. neydugt vid hagari dvirkan og hegum fjelbroytni. Sjikrargktarfredingurin
eigur at hava dvirkan 4, hvussu arbeidid verdur lagt til reettis, og hvussu tad

verdur utint. Samstundis er tydningarmikid, at tey moétstridandi krgvini eru lag, ti
motstridandi krev eru ring ella 6megulig at uppfylla, og gkja um tunglyndi.
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Fylgiskjal 1 - Spurnabladid
Spurnabladid tekur ttgangst@di { trimum spurnablgdum:

1 Copenhagen Psychosocial Questionnaire II (COPSOQ). Hetta er gjort av ti danska
Nationale Forksningscenter for Arbejdsmiljo og er eitt validerad spurnarskema, i0
kann brikast til gll arbeidspldss og verdur nytt sum standardur { Danmark,
Tysklandi og Spania (Kristensen, Hannerz, Hogh og Borg 2005).

2 Sporgeskema om sygeplejerskers psykiske arbejdsmiljo (SATH). Hetta spurnablad
er uppbygt eftir COPSOQ, men hevur eisini spurningar serliga reettadir méti
sjukrargktarfredingum. Hetta verdur nytt { Danmark av Dansk Sygeplejerdd til at
mata arbeidsumhvervid hjd donskum sjikrargktarfredingum (DSR 2012).

3  Tad feroyska spurnabladid, id vard brikt seinast, arbeidsumhvegrvid vard kannad
hja feroyskum sjikrargktarfredingum fyri 9 d&rum sidani (Knudsen og Myri 2006).
Partar av hesum var uppbygt eftir SATH, og tad eru serliga hesir, id eru
endurnyttir.

Talva 1 gevur eitt yvitlit yvir teir ymsu spurningarnar. Flestu av spurningunum hava
fimm svarmgguleikar, t.d. «Ongantid», «Sjadldan», «Onkuntid», «Ofta» og «Altid».




Talva 1 - Spurnabladid

Krev i arbeionum
Arbeidsmongd
Arbeidsferd

Kognitiv krav

Kenslulig krav

Krgv um at fjala kenslur

Skipan av og innihaldi i arbeiénum

Avirkan

Megguleikar fyri menning
Fjelbroytni

Meining i arbeidnum

Hugbinding

Samstarv og leidsla

Vitan um framtidina

Vidurkenning
Rolluklarleiki

Motstridandi krev

Leidslugodska

Sosialur studul fra starvsfelagum
Sosialur studul fra leidslu

Sosialur felagsskapur

Nagdsemi

Tvidrattur millum heima- og
arbeidsliv

Tal av
spurningum

Hvussu ofta hendir tad seg, at ta ikki
naert allar arbeidsuppgavurnar?

Er neydugt at arbeida sera skjott?
Er neydugt at hava yvirlit yvir négv
ymiskt samstundis i arbeidnum?

Hvussu ofta kemur tu i kensluliga
truplar stgdur?

Krevur arbeidid, at tu ert eins moti
gllum - eisini ta i ta ikki hevur hug til
tess?

Hevur ta avirkan &, hvat tu gert i tinum
arbeidi?

Hevur ti meguleika at nyta tin
kunnleika og titt hegni i tinum arbeidi?

Er arbeidid fjglbroytt?

Kennist tad soleidis, at tl veitir eitt
tydningarmikid arbeidsavrik?

Hevdi tl viomeelt einum godum vini at
sokt starv & tinum arbeidsplassi?

Feert tu i godari tid kunning um t.d.
tydningarmiklar avgerdir, broytingar
og framtidaraetlanir & tinum
arbeidsplassi?

Verdur titt arbeidsavrik vidurkent og
virdismett av naestu leidsluni?

Eru greid mal fyri titt egna arbeidi?

Mast tu av og a gera okkurt, sum eftir
rgttum atti at verdid gjert gorvisi?

| hvussu stéran mun kann sigast, at tin
naesti leidari & arbeidsplassinum ...
8.a. ... syrgir fyri, at tad einstaka
starvsfolkid hevur gédar maguleikar
fyri menning?

Hvussu ofta feert ta hjalp og studul fra
starvsfelagum?

Hvussu ofta faert tu hjalp og studul fra
tinum neesta leidara?

Er stemningurin millum teg og
starvsfelagarnar godur?

Hvussu negd/ur er

ta vid ...

Tini framtidarutlit i arbeidnum?
Kennist tad sum, at titt arbeidi tekur

so nogv av tinari orku, at tad gongur
at yvir heimalivia?



Virdi @ arbeidsplassinum

“Loddraett” alit og travirdi (millum
leidslu og arbeidsfelagar)

Raettvisi

Rumligheit
Heilsa

Sjalvmett heilsa
Svevntrupulleikar
Utbrendheit
Strongd
Tunglyndi
Somatisk strongd
Kognitiv strongd

Strongd SATH

Adrir spurningar

Osemiur, happing o.a.

Hardskapur og hottanir

Sjukufravera

Heilsuverkid

Rektargodska

Arbeidsstedgur

Bakstadisspurningar

Litur neesta leidslan a, at
arbeidsfelagarnir gera eitt gott
arbeidi?

Verda arbeidsuppgavurnar
sundurbyttar a ein reettvisan hatt?
Er rum fyri eldri starvsfelagum a
arbeidsplassinum?

Hvussu heldur tu, at tin heilsa er
samanumtikid?

Hvussu ofta hevur tu sovid illa og
ofridarliga?

Hvussu ofta hevur ti kent teg
fullkomiliga utlugvada,/n?

Hvussu ofta hevur tU havt trupulleikar
vid at hvila?

Hvussu ofta hevur tu verid depur/
dapur i huga?

Hvussu ofta hevur tU havt ilt i
bakinum?

Hvussu ofta hevur tU havt trupulleikar
vid at hugsavna teg?

Hvussu ofta seinastu 4 vikurnar hevur
ta verid strongd/ur?

Hevur ta teir seinastu 12 manadirnar
verid fyri slatri og baktalu a tinum
arbeidsplassi?

Er tad komid fyri seinastu 12
manadirnar, at tl i samband vid
arbeidid vid sjuklingum/brakarum og/
ella teirra avvardandi hevur verid fyri
munnligum ella skrivigum héttanum?

Hvussu nogvar sjukudagar hevur ta
havt seinastu 12 manadirnar?
Hevur ta seinastu vikuna kent eina
starri arbeidsbyrou?

Hvussu metir ta, at godskan av
veittari sjukrargkt er a tinum
arbeidsplassi (t.d. a tinari deild)?

Hevur tU sstlanir um at skifta
heovudsstarv?

Hvussu gamal/gomul ert ta?

5(12)



Adrenn sjalva kanningina vard kannad, hvussu faroysku sjtikrargktarfredingarnir
skiltu spurnabladid. Hettar vard gjort vid kognitivum samrgdum (Ericsson og Simon
1993; Willis 1999) av fimm feroyskum sjikrargktarfredingum. Greinanin av hesum
samrgdum var ein dhaldandi gongd, har broytingar { spurnabladnum vérdu gjerdar so
hvert, og sidani kannadar 1 eftirfylgjandi samrgdum. Teer badar seinastu samrgdurnar
hgvdu ongar broytingar vid seer.

T4 i0 sjalv kanningin var gjerd, og sverini komin inn, vard Cronbach’s Alpha (CA)
roknad fyri teir 26 stigarnar, id0 hgvdu meira enn ein spurning (t.d. arbeidsmongd vid
4 spurningum). CA maétar, hvussu vel spurningarnir { einum stiga samsvara hver vid
annan, og verdur ti seed sum eitt mat fyri, um spurningarnir i einum stiga maéta tad
sama — t.d. arbeidsmongd. CA kann liggja millum 0 og 1 — ji heegri, jui steri samsvar.
Tad verdur vanliga vidmeelt, at CA liggur yvir 0,7, men laegri mgrk kunnu gédtakast,
um stigin hevur fdar spurningar (Moss et al. 1998; Bowling 2009).

Utrokningarnar av CA vidfgrdu, at tveir spurningar vérdu strikadir: Ein { stiganum
hugbinding og ein { stiganum sosialur felagsskapur. Hetta véru badir spurningar, id
ikki véru vid i ti validerada COPSOQ, men véru tiknir vid, ti at teir véru vid { SATH.
Eftir hetta hgvdu teir 26 stigarnir eina Cronbach’s Alpha millum 0,63 og 0,9 — vid
tveimum stigum undir 0,7. Sja talvu 2.



Talva 2

Avirkan

Arbeidsmongd
Maguleikar fyri menning
Arbeidsferd

Kognitiv krav

Kenslulig krev
Hugbinding

Meining

Krgv um at fjala kenslur
Vitan um framtidina
Sosialur studul fra starvsfelagum
Sosialur studul fra leidslu
Sosialur felagsskapur
Leidslugooska
Rolluklarleiki
Matstridandi krav
Negdsemi

Vidurkenning

Loddreett alit
Svavntrupulleikar
Utbrendheit

Strongd

Tunglyndi

Somatisk strongd
Kognitiv strongd

Osemja millum arbeids- og
heimalivid

A DD PPooooogp,r,PrP0o0onmuuwwoaddbowowd

385 (95,8%)
393 (97,8%)
397 (98,8%)
3396 (98,5%)
395 (98,3%)
395 (98,3%)
393 (97.8%)
397 (98,8%)
395 (98,3%)
397 (98,8%)
336 (98,5%)
393 (97,8%)
395 (98,3%)
3385 (98,3%)
397 (98,8%)
391 (97,3%)
391 (97,3%)
386 (986,0%)
373 (92,8%)
396 (98,5%)
398 (99,0%)
396 (98,5%)
397 (98,8%)
399 (99,3%)
399 (99,3%)

395 (98,3%)

Tal av o Cronbach’s

0,74
0,77
0,65
0.8
0,76
0.8
0,74
0,83
0,63
0,78
0,7
0,84
0.8
0,91
0,8
0,85
0,83
0,82
0,74
0.9
0,9
0,87
0,82
0,78
0,89

0,83
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Fylgiskjal 2 - Neerri um hagfredina og hattalagid

Malbélkur og tidarskeid

Malbélkurin fyri kanningina var sjiukrargktarfredingar, id véru arbeidsvirknir. Felagio
Fgroyskir Sjikrargktarfradingar st60 fyri at senda spurnabladid til allar teir 686 virknu
limirnar 1 felagnum (uml. 94% av samlada mélbélkinum).

Spurnabladid vard sent 1t 7. februar 2015 saman vid einum frimerktum breevbjalva
at senda svarid aftur { og einum kunningarbraevi. Hetta braev innihelt eitt leinki til

at svara spurnabladnum 4 netinum, um sjikrargktafrgdingurin heldur vildi tad. Tad
netborna spurnabladi var gjert vid forritinum SurveyXact og liktist { sterst mgguligan
mun pappirsspurnabladnum.

Svarfreistin vard sett til 1. mars, men var seinni longd til 10. mars vegna ldga
svarlutteku.

Svarbyti

Tann 10. mars véru 402 spurnablgd innkomin, i0 svarar til eitt svarbyti 4 58,6%. Av
hesum hgvdu 77% svarad 1 pappirsformi og 23% & netinum. T6 var eitt svar blankt
og tveir sjikrargktafredingar hevdu svarad, i0 bert starvadust uttanlanda. Hesir triggir
voru ikki tiknir vid { greinanini, i0 ti tekur ttgangsstgdi { 399 svgrum (58,2%). Hettar
svarar til svarbyti fra ti seinastu feroysku kanningini 4 55% (Knudsen og Myri 2006)
og gdrum liknandi kanningum, so sum teirri donsku SATH kanningini vid 55%
(Kristensen 2013).



Naerri lysing av luttakarunum

Tabel 1 samanliknar aldursbytid millum allan mélbélkin og tey, id svaradu
spurnabladnum. Tad seest, at fleiri yngri sjikrargktafrgdingar eru i tf bélkinum, id
svaradi spurnabladnum. Hesin munurin var harumframt hagfrgdiliga tydandi (x2
(df=3)=22,572, p<0,001). Ti var valt at vekta ddtu, soleidis at kanningin avspeglar
aldursbytid { malbdlkinum.

Talva 1 - Aldursbyti

| = svaras | Allur malbolkurin

Aldur | Mongd | % %

62 15,66 75 11,4
150 37,88 211 31,35
91 22,98 181 26,89
93 23,48 206 31,61
Samanlagt | 396 | 100 | 673 | 100
.3 /| 13

Sum tad framgongur av talvu 1 og 2, er tad vanligasta, at sjikrargktafrgdingurin er
millum 35 og 44 ar, hevur verid sjikrargktafrgdingur sidani millum 2000 og 2009 og
starvast 4 einum sjikrahtsid (56,7%) ella 4 sambyli, ellis- ella rgktarheimi (14,4%)

i Streymoynni. Tad er harumframt eisini vanligast, at sjukrargktafredingurin einans
starvast 1 dagvaktum (42,4%) ella skiftandi millum triggjar vaktir (38,2%) og arbeidir
nidursetta tio (62,5%).



Talva 2 - Bakstedisspurningar

Arbeidsplass (n=398) __

Kirurgisk seingjadeild

Medisinsk seingjadeild 45 1 ’I ,6
Blandad seingjadeild 32 8,1

Braddepilin 31 8,0
Innan psykiatriska gkid 35 8,9
Adrastadnis a sjukrahusi 46 11,6
A sambyli, ellis- ella rektarheimi 56 14,4
Innan heilsufradi 19 4,9
Innan heimasjukrargkt 32 8,3
Innan privata gkid 15 3.9
Annad 26 8 6

Meira enn eitt arbeidsplass

Arbeidsstad (n=390) __

Streymay 67,4
Eysturoy ella VVagar 43 11,1
Norduroyggjar 42 10,7
Sandoy ella Suduroy 33 8,5

Me|r'a enn eitt ar‘belﬁsplass

<1979 15,9
1980-1989 86 21,7
1990-1999 92 24
2000-2008 ’I ’I4 28 8
>2010
——
Fast setan 85,5
Farloyvi ’I4 3.4
Timalent/ur ella vikarur 29 7 2
Annad

Bror 1n392)
Fulla tid 129 32,2
Nidursetta tid 250 62,5
Annad

Vekcararbed (r381) e
Skiftandi millum 3 vaktir (dag-, kveld- og nattarvaktir) 145 38,2
Skiftandi millum 2 vaktir (t.d. dag- og kveldvaktir) 55 14,5
Einans dagvaktir 161 42,4

Einans kveldvaktir 14 3,6



Greining av datu

Forritid SPSS v. 21 vard nytt til greinan av ddtu. Fyri at kanna samanhangin millum
bakst@disspurningarnar og tunglyndi véru non-parametriskar signifikans-royndir
nyttar (Kruskall-Wallis og Mann-Whitney U test). Fyri at kanna samanhangin millum
sdlarliga arbeidsumhvervid og tunglyndi var ein linjurgtt hierarkisk regressiénsanalysa
gjord.

Bakstgdisspurningar

Bakstgdisspurningarnir vérdu sundurbyttir  livikor og arbeidskor. Livikorini véru saed
sum umstgdur uttanfyri arbeidid, id helst ikki skuldu dvirka tunglyndi tydandi (t.d.
aldur og heimabtigvandi bgrn). Av hesum var bert autorisatiénsarstal av tydningi, og ti
var kontrollerad fyri hesum { kanningini.

Arbeidskorini véru t.d. vaktararbeidi, mongd av umfatandi tiltekum, arbeidspléss
o.s.fr. Hesi véru seedd sum ein partur av arbeidnum og ti var ikki kontrollerad

fyri hesum. Eitt av hesum var av tydningi: Mongd av umfatandi tiltekum, id
sjukrargktarfrgdingurin hevdi verid igjggnum seinasta arid, so sum t.d. samanleggingar,
uppsagnir og skerjingar.

Regressionsanalysa

Adrenn regressiénsanalysuna verdur kannad, um datu liva upp til fortreytirnar fyri
eina regressionsanalysu. Hettar vidferdi, at stigarnir «Leidslug6dska» og «Sosialur
studul frd leidslu» vordu lagdir saman fyri at sleppa undan multikollineariteti. 8

av luttakarunum (2%) vérdu ekskluderadir sum outliers vegna ein Mahalanobi’s
distance yvir markinum. Eftir hettar vard mett, at treytirnar véru uppfyltar. Ti

vard autorisatiénsdrstal skrivad inn sum fyrsta fetid { greiningini, og sidani teir 22
faktorarnir i arbeidsumhvervinum. Eftir hettar vard arbeidskorid «mongd av umfatandi
tiltekum» skrivad inn sum sidsta fetid 1 greinani. Sum tad sest { talvu 3, kundi 38,5%
av variatiénini { tunglyndi afturferast til tad sdlarliga arbeidumhvervid (p-virdi<0,001),
medan autorisatiénsdrstal og mongdin av umfatandi tiltekum ikki véru tydandi.

Talva 3 - Regressionsanalysa

| Fet |Variablar | R2 | AR2 | p _

1 Autorisationsarstal 0,026 0,020 0,053
2 Salarliga arbeidsumhvarvid 0,411 0,385 <0,001
3 Mongd av umfatandi tiltgkum 0,413 0,413 0,6378




Talva 4 visur p-virdini og koeffisientarnar (B) fyri faktorarnar { arbeidsumhvegrvinum.
Tad seest, at 6 av faktorunum er av tydningi vid einum p-virdi, id er leegri enn 0,05.
Av hesum hevur «kenslulig krgv» tann heegsta koeffisientin (B) 4 0,15. Fyri hvart stig
heegri { kensluligum krgvum, heekkar tunglyndi sostatt vid 0,15 stigum.

Talva 4 - Regressionsanalysa

Faktorar | B | SEB | 95%CIB | p
Autorisationsarstal <1979 0,177 2, [-5,06:5:42] 0,947
Autorisationsarstal 1980-89 -1,07 2,32 [-5,63:;3,49] 0,644
Autorisationsarstal 1990-99 1,99 2,20 [-2,33:6,32] 0,365
Autorisationsarstal> 2010 5,49 2,95 [0,32;11,29] 0,064
Arbeidsmongd 0,02 0,07 [(0,12;0,16] 0,741
Arbeidsferd 0,05 0,06 [-0,16;0,06] 0,367
Kognitiv krev 0,04 0,07 [-0,10;0,18] 0,592
Kenslulig krgv 0,15 0,07 [0,02;0,28] 0,022*
Krev um at fjala kenslur 0,11 0,05 [[(0,18:;0,09] 0,034*
Avirkan 0,10 0,04 [0,19;-0,01] 0,022*
Megguleikar fyri menning 0,06 0,07 [-0,08;0,20] 0,394
Figlbroytni 0,08 0,04 [(0,18;0,01] 0,028*
Meining i arbeidnum -0,14 0,07 [-0,28:;-0,01] 0,041*
Hugbinding 0,05 0,07 [-0,18;0,09] 0,492
Vitan um framtidina 0,09 0,06 [-0,03:0,20] 0,131

Sosialur studul fra
starvsfelagum

Sosialur studul fra leidslu og
leidslugodska

0,04 0,07 [[0,87;0,08] 0,526

0,03 0,06 [(0,14;,0,08] 0,621

Sosialur felagsskapur -0,07 0,07 [-0,21:0,07] 0,311

Rolluklarleiki 0,08 0,05 [(0,19;0,01] 0,075
Métstridandi krev 0,12 0,05 [0,02:;:0,22] 0,023*
Ramligheit 0,07 0,04 [-0,15;0,01] 0,072
Loddraett alit 0,01 0,07 [(0,14;0,15] 0,930
Vidurkenning -0,05 0,07 [(0,19;0,10] 0,515
Raettvisi 0,08 0,05 [-0,14;0,15] 0,077
Hottanir og/ella hardskapur 2,13 1,85 [-1,51:5,76] 0,251

flsemja, slatur o.a. 0,04 0,05 [-0,07:0,14] 0,513
Mongd av umfatandi tiltekum 0,54 0,61 [0,66:1,74] 0,378

*p-virdi<0,05,
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Samanberingar av arbeidsumhvervinum
hja sjakrargktarfrgdingum

[ februarmanadi sendu vit eitt spurnablad 1t til allar virknar limir { Felagnum
Foroyskir Sjikrargktarfrgdingar. Hetta spurnablad var { hgvudsheitum uppbygt eftir ti
validerada Copenhagen Psychosocial Questionnaire (COPSOQ), og sntidi seg um tad
sélarliga arbeidsumhvervid, heilsuna og rektargédskuna hja sjikrargktarfredingunum.
Burtur ur hesari kanning eru gjordar fyra fragreidingar. Hetta er tann sidsta av hesum
fyra, og samanber sdlarliga arbeidsumhvegrvid 4 teimum ymsu arbeidspldssunum. Hinar
fragreidingarnar snigva seg um samanhangin millum sdlarliga arbeidsumhvgrvid og
avikavist rgktarg6dsku, strongd og tunglyndi.

[ kanningini verdur salarliga arbeidsumhvervid bytt sundur f 4 yvirskipadar bélkar.
Hesir fyra bélkar innihalda sidani fleiri faktorar:

Krgv i arbeionum. T.d. arbeidsmongd og kenslulig krgv
Innihald og skipan i arbeidnum. T.d. dvirkan og fjglbroytni
Samstarv og leidsla. T.d. métstridandi krgv og leidslugédska.
Virdir a arbeidsplassinum. T.d. raettvisi.

=W N =

Umframt hetta vard eisini spurt inn til hardskap, héttanir, happing, heilsuna hja
sjukrargkarfredinginum og annad. Fylgiskjal 1 inniheldur eina neerri lysing av
spurnabladnum og eitt yvirlit yvir teir ymsu faktorarnar.

Teir einstaku faktorarnir 1 teimum yvirskipadu bélkunum eru oftast bygdir a4 3-4
spurningar vid fimm svarmgguleikum. Sum degmi vard { samband vid faktorin
“arbeidsmongd” spurt inn til:

Er arbeidid 6javnt bytt, so at tad hépar seg upp?

Hvussu ofta hendir, at td ikki neer allar arbeidsuppgédvurnar?
Er neydugt at arbeida yvirtio?

Mast tu leypa stedgir um, ti ov négv er at gera?

=W N =

Sjtukrargktafradingurin hevdi sidani fimm svarmeguleikar til hvenn spurning: “altid”,
“ofta” , onkuntid”, “sjdldan” og “ongantid/neestan ongantid”. Hvert svar var sidani
roknad um til eitt tal 4 einum stiga fra 0 til 100, og at enda vard eitt midaltal fyri tey
fyra sverini roknad. Her merkir 100 sostatt, at sjikrargktarfrgdingurin altid kennir
eina hgga arbeidsmongd, og 0 at sjikrargktafredingurin ongantio ella neestan ongantid
kennir eina hgga arbeidsmongd.

T4 i0 tvey midaltgl verda samanborin, — t.d. midaltalid fyri arbeidsmongdina millum
sjukrargktarfredingar 4 medisinskum seingjardeildum og rgktarheimum - verdur ein
munur 4 5 stig seeddur sum ein greidur munur, id tann einstaki sjukrargktafrgdingurin
kennir. Ein munur 4 10 stig verdur seeddur sum ein sera greidur munur, id eisini
kennist av ti einstaka sjikrargktarfrgdinginum.

[ fragreidingini verda midaltglini vist { talvum, har id tey, id hava ringasta trslitid eru
litad reyd, tey i0 hava neestringasta appelsingul, tey nestbestu bla og tey bestu gron.
At enda verdur samanborid vid eina danska kanning av sjikrargktarfrgdingum, i@ vard
gjord 1 2011.

Tad er t6 tydningarmikid at siggja tad sdlarliga arbeidsumhvervid sum eina heild.
Ein heg arbeidsferd er ikki neydturviliga neilig, um sjikrargktarfrgdingurin t.d.

neer sinar arbeidsuppgédvur og feer vidurkenning fyri sitt arbeidsavrik. Undir slikum
arbeidsumstgdum kann ein hag arbeidsferd tverturimoéti merkja betri rokt av
sjuklinginum og eina hgg kenslu av meining fyri sjikrargktarfredingin. Té eru nakrir



av faktorunum, id stért sed altid eru neiligir. Av hesum kann nevnast moétstridandi
krgv. Ti verdur sjikrargktarfredingurin mettur av métstridandi kregvum, er ringt ella
beinleidis 6maguligt at uppfylla kregvini, og hesum er einki jaligt 1.




Salarliga arbeidsumhvgrvid

Krev i arbeidnum

Noégv ymisk krgv eru, men tey, i0 tykjast at fylla mest { midlunum, eru serliga
arbeidsmongdin og arbeidsferdin — Hvussu négv er at gera, og hvussu skjétt hetta skal
gerast. T6 eru eisini onnur krgv, t.d. tey kognitivu, id sniigva seg um, hvgrt arbeidid
krevur, at ein minnist n6gv, nytist at hava yvirlit yvir négv, taka avgerdir og koma vid
hugskotum. Harumframt eru eisini krgv, id serliga eydkenna arbeidid vid menniskjum:
Kenslulig krov og krgv um at fjala kenslur. Sjalvt um hesi krgvini fylla minni {
midlunum, eru tey ikki uttan tydning fyri heilsuna hja sjikrargktarfrgdinginum.

[ hesari kanning vard tverturiméti funnin ein samanhangur millum hesi krgv og
tunglyndi millum feroyskar sjikrargktarfredingar.

Talva 8 - Krev i arbeidonum

Arbeids- | Arbeids- | Kognitiv | Kenslulig | Krev um at
mongd ferd krov krov | fjala kenslur

Kirurgisk
seingjardeild
Medisinsk

o7,7 68,7 70,9 24,9 71,6

sengjardeild 59,4 71,6 73,2 61,7 74,6
Bl. medisinsk/

kirurgisk 45,3 57,1 72,3 53.9 67,5
seingjardeild

55,0 74,4 77.6 59,4 67.5
50,6 51,7 76,3 62,0 66,3
44,3 64,6 67.8 48,5 64,0
cambyll, ellis- ella 49,2 62,7 662 48,9 66.0
52,7 56,9 74,8 63.9 72,3
52,1 66,1 76,0 55,3 71,5
46,0 68.6 76,4 49,9 63,4
(Annas [N 60,6 75,7 54,9 71,1
50,4 58,6 75,2 53,3 68,7

Misal | 515 | 638 | 726 | 562 [68.6(525)

Danmark

Sjikrargktarfrgdingarnir 4 medisinsku seingjardeildunum uppliva haegstu
arbeidsmongdina, id liggur 8 stig heegri enn midal fyri sjikrargktarfredingarnar.
Harumframt er arbeidsferdin tann neesthagsta vid 7,8 stigum yvir midal. A hesum
deildum er sostatt badi ein hgg arbeidsmongd og ein hag arbeidsferd. At enda liggja
medisinsku deildirnar eisini hagst { mun til krgv um at fjala kenslur.

Sjikrargktarfrgdingarnir 4 braddeplinum kenna ta heaegstu arbeidsferdina og tey heegstu
kognitivu krgvini, medan heilsufrgdingarnir kenna tey hagstu kensluligu krgvini.



Sum 4dur nevnt skulu hesi krgvini t6 siggjast 1 einari heild saman vid gdrum faktorum
i arbeidsumhvgrvinum, so sum &virkan, id verdur nerri greinad nidanfyri.

Innihald i og skipan av arbeiédnum

T4 i0 hugt verdur eftir talvuni nidanfyri saest, at sjikrargktarfrgdingarnir 4 sambyli,
ellis- og rgktarheimum liggja leegst 1 ikki feerri enn 4 av 5 faktorunum. Hesir
sjukrargktarfrodingar kenna leegstu meguleikar fyri menning, leegsta fjglbroytni,
meining { arbeidnum og hugbinding. Tad er serliga fjglbroytni { starvinum, i0 er vael
leegri enn tad foroyska midaltalid. Vid 46,8 stigum liggja hesir sjikrargktarfrgdingar
nevniliga 24,4 stig leegri enn samlada midaltalid.

Vidvikjandi dvirkan liggja faroysku sjikrargktafrgdingarnir lagt vid 46 stigum 4
einum stiga frd 0 til 100, i0 harafturat er 6,5 stig leegri enn danska midaltalid. Ngkur
arbeidsplass liggja t6 enntd veel laegri: teer kirurgisku og medisinsku seingjardeildirnar
vid dvikavist 35,8 og 36,8 stigum. Omanfyri vard nevnt, at krgvini { arbeionum skuldu
siggjast { einari heild saman vid t.d. dvirkan. Her gerst sostatt greitt, at ikki einans
kenna sjikrargktarfredingarnir 4 medisinsku seingjardeildunum heegri krgv enn
midalsjikrargktarfredingurin, teir kenna samstundis eisini veel leegri dvirkan.

Heilsufrgdi og braddepilin, id eisini kendu millum hegstu krgvini, liggja her millum
tey bestu 1 fleiri av faktorunum vid heegsta fjglbroytni og magguleikum fyri menning.
Sjtkrargktarfredingarnir 4 brdddeplinum kenna harafturat heegstu meiningina

i arbeidnum vid heili 84,7 stigum 4 einum stiga fra 0 til 100. Nevnast skal t6, at
dvirkanin er 7,4 stig leegri enn midal vid 38,6 stigum. @vugt er innan heilsufrgdi, har
dvirkanin er tann neesthaegsta vid 59,7 stigum.

Talva 9 - Innihald i og skipan av arbeiénum

Magu-

) leikar Meining i
Avirkan . arbeid-
fyri
. num
menning
Kirurgisk seingjardeild 35,8 71,2 76,0 77,4 62,0
Medisinsk sengjardeild 36,8 71,1 69,2 79,0 60,7

Bl. medisinsk/kirurgisk

Hug-
binding

st 43,0 72,8 79,3 82,2 72,0
Braddepilin 38.6 77,5 80,7 84,7 64,9
Psykiatriska okid 53,3 74,2 73,0 75,1 65,2
Adrastadnis a sjukrahusi 44,6 65,1 71,0 80,8 60,3
cambyll, elli=- ella 496 639 468 701 534
Heilsufradi 59,7 81,0 86,1 80,8 68,1
Heimasjukrarekt 38,8 65,8 76,9 75,2 89,7
Privata gkid 60,3 77,5 79,3 74,5 62,3

97,3 76,4 71,6 79,9 60,4
Fleiri arbeidsplass 22,4 74,3 74,6 81,3 66,4

Misal | 460 | 712 | 712 | 779 | 620

Danmark
(Kristensen 2013) -m



Samstarv og leidsla

I mun til samstarv og leidslu er aftur eitt arbeidsplass, id hevur fleiri reyd tol enn
hini: Adrastadnis 4 sjukrahisi, i0 t.d. eru sjikrargktarfredingarnir, id starvast 4
ambulatorium og rentgendeildum. Hesir hava leegstu vitanina um framtidina, kenna
leegstu vidurkenningina, leegstu leidslugédskuna og leegsta sosiala studulin fra
leidsluni. Av hesum er serliga leidslugédskan ldg vid bert 34,7 stigum & einum stiga fra
0 til 100. Hettar er 13,2 stig undir midal fyri sjikrargktarfredingarnar. Té er foroyska
midaltalid eisini heldur lagt vid 47,9 stigum, i0 harafturat liggur 7,9 stig undir danska
midaltalinum. Um vit bera { huga, at 5 stig verda sed sum ein tydandi munur, liggja
foroysku sjukrargktarfredingarnir greitt leegri en teir donsku.

Aftur hava teer medisinsku seingjardeildirnar té6 ngkur trupulleikagki: Haegst
motstridandi krev og naestlaegstu vidurkenning. Av hesum eru tey moétstridandi kregvini
{ hinum trimum frdgreidingunum sett { samband vid baedi strongd, tunglyndi og
roktarg6dsku. Ti er hesin faktorurin serliga neiligur baedi fyri sjukrargktafredingarnar
og sjuklingarnar.

Aftur skara tvey arbeidsplass jaliga framur:

1 brdddepilin, id t.d. hevur eina leidslugédsku, sum vid 61,5 stigum liggur 13,6 stig
yvir midal,

2 blandadu medisinsku og kirurgisku sengjardeildirnar, id t.d. hava ein sosialan
felagsskap, sum vid heili 90,7 stigum liggur 11,4 stig yvir midal.



Talva 10 - Samstarv og leidsla
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Kirurgisk
9 7, 0,7 75,3 42, B,

seingjardeild

Medisinsk
seingjardeild

Bl. medisinsk/
kirurgisk 50,7 57,8 73,2 43,0 54,2
seingjardeild

Braddepilin 53,0 52,3 76,9 44,9 61,5
Psykiatriska ogkid 46,7 54,8 65,9 42,9 504

Adrastadnis a 349 442 824 380 34.7
sjukrahusi

bR I 503 554 72,9 41,4 49,3
rektarheim

Heilsufrgdi 51,17 57,1 73,6 33,0 445
Heimasjukrargkt 40,9 51,4 62,8 45,3 36,7
Privata okid 43,5 58,5 555 41,4 40,9
46,2 52,6 68,0 48,7 39,9
Fleiri arbeidsplass 52,9 58,9 73,3 40,1

42,8 472 72,9 49,5 53,6

Danmark
(Kristensen 2013)
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Virdi & arbeidsplassinum
og tvidrattur millum arbeids- og heimalivid

Sjukrargktarfredingarnir, id starvast adrastadnis 4 sjukrahusi (t.d. ambulatorium og
rontgen) hava leegsta loddreetta 4litid, og leegstu rimligheit 4 arbeidspldssinum , i0 her
var matad sum, um har var plass fyri eldri starvsfelagum. Heegsti tvidratturin millum
arbeids- og heimalivid seest millum sjikrargktarfredingarnar, id starvast 4 meira enn
einum arbeidsplassi.

Talva 11 - Virdi a arbeidsplassinum o.a.

arbeids- og heimaliv

Lodreett alit
Ruamligheit

Tvidrattur millum

Kirurgisk seingjardeild 61,2 96,3 74,5 43,0
Medisinsk seingjardeild 55,3 58,8 66,7 52,8

Bl. medisinsk/kirurgisk 61,9 64,1 74,4 41,5
seingjardeild

Braddepilin 64,3 57,5 63,7 49,8
Psykiatriska okid 60,1 57,0 66,8 45,1
Adrastadnis a sjukrahusi 91,1 63,0 56,3 30,4
Sambyli, ellis- ella rgktarheim 66,8 56,7 72,5 48,5
Heilsufredi 61,7 58,2 66,6 42,4
Heimasjukrarekt 61,5 62,0 70,5 37.4
Privata gkid 65,3 63,7 67.6 33,1
57,3 94,6 56,5 44,8
Fleiri arbeidsplass 68,7 06,0 79,7 93,6

| 607 | 588 | 676 | 439
Danmark (Kristensen 2013) | 673 | | | 348




Hardskapur v.m.

[ spurnabladnum spurdu vit, um sjikrargktarfradingarnir hgvdu verid fyri h6ttanum
og/ella hardskapi seinasta arid. Tad saest, at sjikrargktarfredingarnir, id starvast innan
psykiatriska gkid, eru teir, id oftast eru fyri héttanum, og her hevur meira enn
helmingurin (52,3%) verid fyri h6ttanum seinasta arid. Heldur 6veentad er

tad t6 ikki hesir sjikrargktarfredingar, id eru fyri mest hardskapi, men heldur
sjukrargktarfredingarnir 4 medisinsku seingjardeildunum. Her hava 48,3% verid

fyri hardskapi seinasta drid, 10 er meira enn tvifalt so négv sum midalbytid (20,3%).
Um samanborid verdur vid danskar sjikrargktarfredingar & medisinskum deildum,
hava 23% her verid fyri hardskapi (Serensen 2012). Eisini her liggja foroysku
medisinsku seingjardeildirnar sostatt veel haegri. A einum gdrumpléssi liggja
rgktarheimini, har id 42,9% hava verid fyri hardskapi. Um samanborid verdur vid
danskar sjikrargktarfredingar & rektarheimum, hava 27% her verid fyri hardskapi.
Sama mynstrid teknar seg, um hugt verdur eftir ti savnada midalbytinum. Her hava
20,3% av fgroysku sjikrargktarfredingunum verid fyri hardskapi, medan 12% av
donsku sjikrargktarfredingunum hava verid tad sama. Sostatt tykist hardskapur moéti
sjukrargktarfredingum at vera veel vanligari { Feroyum enn { Danmark.

Um hugt verdur savnad eftir, hvussu négvir sjikrargktarfradingar hava verid fyri
héttanum og/ella hardskapi, eru tad aftur sjukrargktarfrodingarnir 4 medisinsku
deildunum, i0 liggja heegst vid 63,1%. At triggir 1t av fimm sjikrargktarfredingum
her hava verid fyri hardskapi og/ella héttanum seinasta 4rid er eitt sera dlvarsligt
urslit. Rektarheimini liggja neestheegst vid 56,5%, i0 hava verid fyri harskapi og/ella
héttanum, medan psykiatriska gkid liggur tridheaegst vid 52,3%.

Um hugt verdur eftir slatri, arging, happing o.g., er hetta heegst millum
sjukrargktarfredingarnar 4 sambyli-, ellis og rektarheimum. Her liggja
sjukrargktarfrgdingarnir 4 20 stigum & einum stiga frd 0 til 100. Laegst liggja
sjukrargktarfrodingarnir 4 blandadu medisinsku og kirurgisku seingjardeildunum vid
bert 6,1 stigum.



Talva 12 - Héttanir, hardskapur, slatur o.a.

Hottanir og/ella
hardskapur
Slatur, arging,
happing o.a.

Verid fyri
hottanum

350% 17.7% 350% 9.2
44,9%  483% B631% 155
BI._me_disin:sk/kirurgisk 10 6% 8.9% 16.7% 5.1
seingjardeild

Braddepilin 26,8% 11,4% 29,1% 17,9
52,3%  33.7%  52,3% 183
166% 29%  166% 188
Sambyli, ellis- ella rektarheim 42,2% 42 ,9% 56,5% 20,0
104% 0%  104% 87
31.4%  150%  314% 150
450% 0%  450% 10,2
LT 112% 0%  112% 193
27.7%  183%  351% 117
Danmark |

Mieal | 31,0% | 20,3% | 36,0% | 151 |
Danmark (Serensen 2012) | | 12% | 330% |




Heilsa

Sjtukrargktarfredingarnir 4 blandadu medisinsku og kirurgisku sengjardeildunum eru
teir, id meta sina heilsu sum verandi best vid 65,3 stigum 4 einum stiga fra 0 til 100.
Tad er eisini her, at leegst tunglyndi og neestlaegst ttbrendheit og strongd seest.

mun til strongd og neest heegst { mun til dtbrendheit og tunglyndi. Vid sédlarliga
arbeidsumhvervinum 4 hesum deildum 1 huga, kemur hetta urslitid ikki évart. Her
véru nevniliga m.a. heg kragv, lag dvirkan, 14g vidurkenning, heg métstridandi krov og
mestur hardskapur.

)
<
0
—
(9%
I
1
0
0

Svevntrupul-
Utbrendheit

leikar
Strongd
Tunglyndi

Kirurgisk seingjardeild
Medisinsk seingjardeild

Bl. medisinsk/kirurgisk
seingjardeild

Braddepilin

Psykiatriska gkid
Adrastadnis a sjukrahusi
Sambyli, ellis- ella rgktarheim
Heilsufredi

Heimasjukrarekt

Privata gkid

Fleiri arbeidsplass




Nogdsemi, rektargédska o.a.

Nggdsemi millum teir faroysku sjikrargktarfregdingarnar er 57 stig 4 einum stiga fra
0 til 100. Til samanlikningar er nggdsemi millum danskar sjikrargktarfredingar heili
11,3 stig heegri. Leegsta nggdsemi er 4 medisinsku seingjardeildunum vid 51,4 stigum &
einum stiga frd 0 til 100. Tad er eisini her, at flest umfatandi tiltgk — t.d. skerjingar ella
samanleggingar — eru hendar seinasta 4rid.

Leegsta roktargédskan og heegsta sjikufraveran er at finna i bélkinum “annad”,
medan tann neestleegsta er innan psykiatriska gkid. Tann heegsta rektargédskan er
harafturiméti at finna & braddeplinum vid 64,8 stigum, i0 liggur 11,5 stig yvir midal.

Talva 14 - Negdsemi, roktargddska o.a.

S
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Kirurgisk seingjardeild 98,1 96,0 4 1
Medisinsk seingjardeild 51,4 58,7 7.4 2
BI.. m_edlsujsk/klrurglsk 64.5 61.6 o0 15
seingjardeild
Braddepilin 59,8 65,8 3.9 1,1
Psykiatriska ogkid 56,5 45,2 SHE 2,6
Adrastadnis a sjukrahusi 94,9 58,7 9,2 1,6
Sambyli, ellis- ella rgktarheim 518].41 49,5 7.4 2,0
Heilsufrodi 58,0 46,9 5,0 0.8
Heimasjukraregkt o) 94,3 4,2 2,5
84,8 591 4.9 1.2
I S5 2396 108 2.0
Fleiri arbeidsplass 65,0 52,0 3,7 1,9

Mical | 570 | 543 | 6 | 18
Danmark (Kristensen2013) | 693 | | |



Nidursteda

Eitt av endamdlunum vid hesari samanberingini var at peika 4 arbeidsstgd, har id
plass er fyri bata. Eitt arbeidspldss, i0 tykist at vera serliga kritiskt, eru teer medisinsku
seingjardeildirnar. Her eru krgvini hgg — beedi { mun til arbeidsmongd, -ferd og krov
um at fjala kenslur. Sum 4dur nevnt, er tad t6 ikki neydturviliga neiligt at hgg krov
verda sett, um har t.d. samstundis er hag vidurkenning og avirkan. Trupulleikin her

er t6, at sjukrargktarfredingarnir eisini kenna ldga avirkan og vidurkenning, haegst
motstridandi kregv og eru fyri flestu h6ttanum/og ella hardskapi. Hettar vanaliga
arbeidsumhvervid avspeglast { negdseminum millum hesar sjikrargktarfredingar, id er
tad leegsta millum faroysku sjikrargktarfredingarnar. Eitt, id t6 helst er verri, er, at tad
samstundis eisini avspeglast { teirra heilsu. Tad er her, at strongdin er haegst, medan
tunglyndid og ttbrendheitin er naesthaegst. Hesir sjikrargktafrgdingarnir kenna sostatt
arinini av vanaliga arbeidsumhvgrvinum & egnum kroppi.

Meidisinsku seingjardeildirnar véru t6 ikki einastu vid trupulleikagkjum. Sambyli,
ellis- og rgktarheimini 16gu lagt { mun til skipan og innihald av arbeidnum og hagt {
mun til hardskap, tunglyndi og dtbrendheit. Sjikrargktarfrgdingarnir, id starvadust
adrastadnis 4 sjukrahtsum (t.d. ambulatorium) téktust serliga at hava trupulleikar
vid védnaligari leidslu. Her var leidslugédskan, vidurkenningin og sosiali studulin

fré leidsluni m.a. leegst. Harumframt véru smeerri trupulleikagki ella avbjédingar

a flestu arbeidsplassum. Millum annad var rektargédskan og heilsan millum
sjukrargktarfredingarnar leegst innan psykiatriska gkid, medan dvirkanin var leegst og
arbeidsmongdin neestheaegst 4 kirurgisku seingjadeildunum.

T6 voru eisini arbeidspldss, har id myndin av sdlarliga arbeidspldssinum var meira
jalig. Nevnast kunnu teer blandadu medisinsku og kirurgisku sengjardeildirnar, har id
serliga tad sosiala var framur vid einum sosialum felagsskapi 4 90,7 stigum og einans
6,1 stig { happing, slatri o.¢. Her var heilsan best, sjuikufraveran leegst og rgktarg6dskan
naesthaegst.

Um hugt verdur sum heild eftir sdlarliga arbeidsumhvegrvinum, véru serliga try trslit,
id véru dlvarsom:

1. 20,3% av faroyskum sjikrargktarfredingum hava verid fyri hardskapi seinasta arid,
og & serstgkum arbeidspldssum er hetta talid veel heegri. Harumframt er hardskapur
moti sjukrargktarfredingum vanligari { Feroyum enn { Danmark, har id 12% hava verid
fyri hardskapi.

2. Leidslugédskan er lag i Foroyum vid 47,9 stigum 4 einum stiga frd 0 til 100. Til
samanberingar meta danskir sjikrargktarfredingar leidslugédskuna at vera 55,8 stig og
sostatt 7,9 stig heegri.

3. Avirkanin er eisini lag { Feroyum vid 46 stigum 4 sama stiga fra 0 til 100. Hetta er
somuleidis leegri enn danska midaltalid (52,5 stig).



Keldur

Kristensen, T. S., 2013. Psykisk arbejdsmiljo blandt sygeplejersker -
Arbejdsmiljeundersogelse. Kebenhavn: Dansk Sygeplejerad.

Serensen, L. K. Forekomst af vold og trusler om vold blandt sygeplejersker i 2012. DSR
analyse.

Fylgiskjal 1 - Spurnabladid
Spurnabladid tekur ttgangst@di { trimum spurnablgdum:

1 Copenhagen Psychosocial Questionnaire II (COPSOQ). Hetta er gjort av ti danska
Nationale Forksningscenter for Arbejdsmiljo og er eitt validerad spurnarskema, i0
kann brikast til gll arbeidspldss og verdur nytt sum standardur { Danmark,
Tysklandi og Spania (Kristensen, Hannerz, Hogh og Borg 2005).

2 Sporgeskema om sygeplejerskers psykiske arbejdsmiljo (SATH). Hetta spurnablad
er uppbygt eftir COPSOQ, men hevur eisini spurningar serliga reettadir méti
sjukrargktarfredingum. Hetta verdur nytt { Danmark av Dansk Sygeplejerdd til at
mata arbeidsumhvervid hjd donskum sjikrargktarfredingum (DSR 2012).

3  Tad feroyska spurnabladid, id vard brikt seinast, arbeidsumhvegrvid vard kannad
hja feroyskum sjikrargktarfredingum fyri 9 d&rum sidani (Knudsen og Myri 2006).
Partar av hesum var uppbygt eftir SATH, og tad eru serliga hesir, id eru
endurnyttir.

Talva 1 gevur eitt yvitlit yvir teir ymsu spurningarnar. Flestu av spurningunum hava
fimm svarmgguleikar, t.d. «Ongantid», «Sjdldan», «Onkuntid», «Ofta» og «Altid».



Talva 1 - Spurnabladid

Krev i arbeionum
Arbeidsmongd
Arbeidsferd

Kognitiv krav

Kenslulig krav

Krgv um at fjala kenslur

Skipan av og innihaldi i arbeiénum

Avirkan

Megguleikar fyri menning
Fjelbroytni

Meining i arbeidnum

Hugbinding

Samstarv og leidsla

Vitan um framtidina

Vidurkenning
Rolluklarleiki

Motstridandi krev

Leidslugodska

Sosialur studul fra starvsfelagum
Sosialur studul fra leidslu

Sosialur felagsskapur

Nagdsemi

Tvidrattur millum heima- og
arbeidsliv

Tal av
spurningum

Hvussu ofta hendir tad seg, at ta ikki
naert allar arbeidsuppgavurnar?

Er neydugt at arbeida sera skjott?
Er neydugt at hava yvirlit yvir négv
ymiskt samstundis i arbeidnum?

Hvussu ofta kemur tu i kensluliga
truplar stgdur?

Krevur arbeidid, at tu ert eins moti
gllum - eisini ta i ta ikki hevur hug til
tess?

Hevur ta avirkan &, hvat tu gert i tinum
arbeidi?

Hevur ti meguleika at nyta tin
kunnleika og titt hegni i tinum arbeidi?

Er arbeidid fjglbroytt?

Kennist tad soleidis, at tl veitir eitt
tydningarmikid arbeidsavrik?

Hevdi tl viomeelt einum godum vini at
sokt starv & tinum arbeidsplassi?

Feert tu i godari tid kunning um t.d.
tydningarmiklar avgerdir, broytingar
og framtidaraetlanir & tinum
arbeidsplassi?

Verdur titt arbeidsavrik vidurkent og
virdismett av naestu leidsluni?

Eru greid mal fyri titt egna arbeidi?

Mast tu av og a gera okkurt, sum eftir
rgttum atti at verdid gjert gorvisi?

| hvussu stéran mun kann sigast, at tin
naesti leidari & arbeidsplassinum ...
8.a. ... syrgir fyri, at tad einstaka
starvsfolkid hevur gédar maguleikar
fyri menning?

Hvussu ofta feert ta hjalp og studul fra
starvsfelagum?

Hvussu ofta faert tu hjalp og studul fra
tinum neesta leidara?

Er stemningurin millum teg og
starvsfelagarnar godur?

Hvussu negd/ur er

ta vid ...

Tini framtidarutlit i arbeidnum?
Kennist tad sum, at titt arbeidi tekur

so nogv av tinari orku, at tad gongur
at yvir heimalivia?



Virdi @ arbeidsplassinum

“Loddraett” alit og travirdi (millum
leidslu og arbeidsfelagar)

Raettvisi

Rumligheit
Heilsa

Sjalvmett heilsa
Svevntrupulleikar
Utbrendheit
Strongd
Tunglyndi
Somatisk strongd
Kognitiv strongd

Strongd SATH

Adrir spurningar

Osemiur, happing o.a.

Hardskapur og hottanir

Sjukufravera

Heilsuverkid

Rektargodska

Arbeidsstedgur

Bakstadisspurningar

Litur neesta leidslan a, at
arbeidsfelagarnir gera eitt gott
arbeidi?

Verda arbeidsuppgavurnar
sundurbyttar a ein reettvisan hatt?
Er rum fyri eldri starvsfelagum a
arbeidsplassinum?

Hvussu heldur tu, at tin heilsa er
samanumtikid?

Hvussu ofta hevur tu sovid illa og
ofridarliga?

Hvussu ofta hevur ti kent teg
fullkomiliga utlugvada,/n?

Hvussu ofta hevur tU havt trupulleikar
vid at hvila?

Hvussu ofta hevur tu verid depur/
dapur i huga?

Hvussu ofta hevur tU havt ilt i
bakinum?

Hvussu ofta hevur tU havt trupulleikar
vid at hugsavna teg?

Hvussu ofta seinastu 4 vikurnar hevur
ta verid strongd/ur?

Hevur ta teir seinastu 12 manadirnar
verid fyri slatri og baktalu a tinum
arbeidsplassi?

Er tad komid fyri seinastu 12
manadirnar, at tl i samband vid
arbeidid vid sjuklingum/brakarum og/
ella teirra avvardandi hevur verid fyri
munnligum ella skrivigum héttanum?

Hvussu nogvar sjukudagar hevur ta
havt seinastu 12 manadirnar?
Hevur ta seinastu vikuna kent eina
starri arbeidsbyrou?

Hvussu metir ta, at godskan av
veittari sjukrargkt er a tinum
arbeidsplassi (t.d. a tinari deild)?

Hevur tU sstlanir um at skifta
heovudsstarv?

Hvussu gamal/gomul ert ta?

5(12)



Adrenn sjalva kanningina vard kannad, hvussu faroysku sjtikrargktarfredingarnir
skiltu spurnabladid. Hettar vard gjort vid kognitivum samrgdum (Ericsson og Simon
1993; Willis 1999) av fimm feroyskum sjikrargktarfredingum. Greinanin av hesum
samrgdum var ein dhaldandi gongd, har broytingar { spurnabladnum vérdu gjerdar so
hvert, og sidani kannadar 1 eftirfylgjandi samrgdum. Teer badar seinastu samrgdurnar
hgvdu ongar broytingar vid seer.

T4 i0 sjalv kanningin var gjerd, og sverini komin inn, vard Cronbach’s Alpha (CA)
roknad fyri teir 26 stigarnar, id0 hgvdu meira enn ein spurning (t.d. arbeidsmongd vid
4 spurningum). CA maétar, hvussu vel spurningarnir { einum stiga samsvara hver vid
annan, og verdur ti seed sum eitt mat fyri, um spurningarnir i einum stiga maéta tad
sama — t.d. arbeidsmongd. CA kann liggja millum 0 og 1 — ji heegri, jui steri samsvar.
Tad verdur vanliga vidmeelt, at CA liggur yvir 0,7, men laegri mgrk kunnu gédtakast,
um stigin hevur fdar spurningar (Moss et al. 1998; Bowling 2009).

Utrokningarnar av CA vidfgrdu, at tveir spurningar vérdu strikadir: Ein { stiganum
hugbinding og ein { stiganum sosialur felagsskapur. Hetta véru badir spurningar, id
ikki véru vid i ti validerada COPSOQ, men véru tiknir vid, ti at teir véru vid { SATH.
Eftir hetta hgvdu teir 26 stigarnir eina Cronbach’s Alpha millum 0,63 og 0,9 — vid
tveimum stigum undir 0,7. Sja talvu 2.



Talva 2

Avirkan

Arbeidsmongd
Maguleikar fyri menning
Arbeidsferd

Kognitiv krav

Kenslulig krev
Hugbinding

Meining

Krgv um at fjala kenslur
Vitan um framtidina
Sosialur studul fra starvsfelagum
Sosialur studul fra leidslu
Sosialur felagsskapur
Leidslugooska
Rolluklarleiki
Matstridandi krav
Negdsemi

Vidurkenning

Loddreett alit
Svavntrupulleikar
Utbrendheit

Strongd

Tunglyndi

Somatisk strongd
Kognitiv strongd

Osemja millum arbeids- og
heimalivid

A DD PPooooogp,r,PrP0o0onmuuwwoaddbowowd

385 (95,8%)
393 (97,8%)
397 (98,8%)
3396 (98,5%)
395 (98,3%)
395 (98,3%)
393 (97.8%)
397 (98,8%)
395 (98,3%)
397 (98,8%)
336 (98,5%)
393 (97,8%)
395 (98,3%)
3385 (98,3%)
397 (98,8%)
391 (97,3%)
391 (97,3%)
386 (986,0%)
373 (92,8%)
396 (98,5%)
398 (99,0%)
396 (98,5%)
397 (98,8%)
399 (99,3%)
399 (99,3%)

395 (98,3%)

Tal av o Cronbach’s

0,74
0,77
0,65
0.8
0,76
0.8
0,74
0,83
0,63
0,78
0,7
0,84
0.8
0,91
0,8
0,85
0,83
0,82
0,74
0.9
0,9
0,87
0,82
0,78
0,89

0,83



Malbélkur og tidarskeid

Malbélkurin fyri kanningina var sjikrargktarfredingar, id véru arbeidsvirknir. Felagid
Fgroyskir Sjikrargktarfradingar st60 fyri at senda spurnabladid til allar teir 686 virknu
limirnar 1 felagnum (uml. 94% av samlada mélbélkinum).

Spurnabladid vard sent 1t 7. februar 2015 saman vid einum frimerktum breaevbjalva
at senda svarid aftur { og einum kunningarbraevi. Hetta braev innihelt eitt leinki til

at svara spurnabladnum 4 netinum, um sjikrargktafrgdingurin heldur vildi tad. Tad
netborna spurnabladi var gjert vid forritinum SurveyXact og liktist { sterst mgguligan
mun pappirsspurnabladnum.

Svarfreistin vard sett til 1. mars, men var seinni longd til 10. mars vegna ldga
svarlutteku.

Svarbyti

Tann 10. mars véru 402 spurnablgd innkomin, i0 svarar til eitt svarbyti 4 58,6%. Av
hesum hgvdu 77% svarad 1 pappirsformi og 23% & netinum. T6 var eitt svar blankt
og tveir sjikrargktafredingar hevdu svarad, i0 bert starvadust uttanlanda. Hesir triggir
voru ikki tiknir vid { greinanini, i0 ti tekur ttgangsstgdi { 399 svgrum (58,2%). Hettar
svarar til svarbyti fra ti seinastu feroysku kanningini 4 55% (Knudsen og Myri 2006)
og gdrum liknandi kanningum, so sum teirri donsku SATH kanningini vid 55%
(Kristensen 2013).



Greinan av datu og lysing av luttakarunum

Telduforritid SPSS v. 21 vard nytt til greinan av datu. [ hesari fragreiding er einans
fragreidandi hagfrgdi nytt vid samanbering av midaltglum og prosentbytum.

Talva 1 samanliknar aldursbytid millum allan mélbélkin og tey, id svaradu
spurnabladnum. Tad seest, at fleiri yngri sjikrargktarfredingar eru i tf bélkinum, id
svaradi spurnabladnum. Hesin munurin var harumframt hagfrgdiliga tydandi (x2
(df=3)=22,572, p<0,001). Ti vard valt at vekta datu, soleidis at kanningin avspeglar
aldursbytid { malbélkinum.

Talva 3
— Samanlikning av luttakarum
og gllum malbélkinum

Allur malbolkurin

Aldur | Mongd | % | Mongd %

<34ar 62 15,66 75 11,4
3544 ar 150 37,88 211 31,35
4554 ar 91 22,98 181 26,89

> 55 ar 93 23,48 208 31,61
Samanlagt | 396 | 100 | 673 | 100
.3 [/ | 13

Sum tad framgongur av talvu 1 og 2, er tad vanligasta, at sjikrargktafrgdingurin er
millum 35 og 44 ar, hevur verid sjikrargktafrgdingur sidani millum 2000 og 2009 og
starvast 4 einum sjikrahtsid (56,7%) ella 4 sambyli, ellis- ella rgktarheimi (14,4%)

i Streymoynni. Tad er harumframt eisini vanligast, at sjukrargktafredingurin einans
starvast 1 dagvaktum (42,4%) ella skiftandi millum triggjar vaktir (38,2%) og arbeidir
nidursetta tio (62,5%).



Talva 4 - Bakstedisspurningar

Arbeidsplass (n=398) __

Kirurgisk seingjadeild

Medisinsk seingjadeild 45 1 ’I ,6
Blandad seingjadeild 32 8,1

Braddepilin 31 8,0
Innan psykiatriska gkid 35 8,9
Adrastadnis a sjukrahusi 46 11,6
A sambyli, ellis- ella rektarheimi 56 14,4
Innan heilsufradi 19 4,9
Innan heimasjukrargkt 32 8,3
Innan privata gkid 15 3.9
Annad 26 8 6

Meira enn eitt arbeidsplass

Arbeidsstad (n=390) __

Streymay 67,4
Eysturoy ella VVagar 43 11,1
Norduroyggjar 42 10,7
Sandoy ella Suduroy 33 8,5

Me|r'a enn eitt ar‘belﬁsplass

<1979 15,9
1980-1989 86 21,7
1990-1999 92 24
2000-2008 ’I ’I4 28 8
>2010
——
Fast setan 85,5
Farloyvi ’I4 3.4
Timalent/ur ella vikarur 29 7 2
Annad

Bror 1n392)
Fulla tid 129 32,2
Nidursetta tid 250 62,5
Annad

Vekcararbed (r381) e
Skiftandi millum 3 vaktir (dag-, kveld- og nattarvaktir) 145 38,2
Skiftandi millum 2 vaktir (t.d. dag- og kveldvaktir) 55 14,5
Einans dagvaktir 161 42,4

Einans kveldvaktir 14 3,6
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