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INNGANGUR

Sjukrargktaretiska R4did

lysir { hesum hefti eina
refleksjénsmodell, sum kann
verda nytt til at vidgera
etiskar tvistodur, sum taka seg
upp i sjukrarektini. Etiskar
tvistodur stinga seg nattrliga
upp i sjukrareke, tf sjukrareke
er eitt etiskt yrki. Endamalid
er, at sjukrarpktarfredingar
brika modellid at menna
refleksjén og etisku dgmi-
evnini, t4 id steda verdur tikin
til etisk ivamal.




ETISKA
TVIST ]




Etiskar tvistedur koma til sjéndar { sambondum millum
menniskju.

Sjukrarekrtarfredingar eru mangan illa sperdir { gerandis-
degnum, td i0 valt verdur millum ymsar atgerdir, og td kunnu
ymisk virdi bresta saman. Trupulleikin kann vera at vit vita, at
okkara val og gerdir hava avleidingar fyri onnur. Sereydkenni
vid slikum tvistedum er, at valid kanska ikki er tad allarbesta,
men tad besta { stoduni, sum er ikomin.

Skipad etisk refleksjén er ein tilgongd, har ymisk virdi, ymsar
meiningar og ymiskur hugburdur gera vart vid seg og hava vid
ser lering og menning. Etiska refleksjénin ger okkum tilvitad,
hon greidir, hverji virdi og hver hugburdur eiga at mynda
arbeidid, so etikkur og holl yrkislig dygd verda vardveitt.



ETISKT
UMHUGSNI |
SIUKRAROKT



Tad, id eydkennir eina etiska tvistedu, er eitt val, har ilt er at
gera av, hvat i0 rett er at gera, og at tad, i0 verdur gjort, altid
hevur tydning fyri tey, i0 verda rakt. Tvistedur taka seg upp,

ti tvey ella fleiri virdi og/ella adalreglur eru i stridi hvert vid
annad. T.d. kann 6semja vera imillum atlit at sjaklingsins tign
og dbyrgdina hj4 sjikrarektarfredinginum. T4 id ivi stendst av
valinum imillum fleiri, kann skipad etisk refleksjén verda brake
vid ti { hyggju at leera av tf og at styrkja etisku demievnini.

Refleksjonin hevur ymisk ambod, sum kunnu vera vid til at
gera virdi, adalreglur og val sjonlig.

* Frisegnin — itekiliga stedan verdur lyst
* Etiska refleksjénsmodellid

*  Sjukrarekraretiskar leidreglur



EIN SOGA UM
TRUPUL VAL




Elin Hansen verdur brddinnlegd
4 medisinsku deild, hon er
dehydrerad hevur fepur og er
sum heild viknad. Elin byr 4
roktarheimi, ti hon er minnisveik.
Starvsfélkini 4 rektarheiminum
hava ikki fingid Elina at drekka og
eta seinastu dagarnar. Hon tykist
pind, men dugir ikki at siga fr4
pinu ella siga, hvat tad er, sum
ger, at hon ikki hevur tad gott.
Sonur hennara verdur bidin um
at fara 4 sjikrahsid vid henni,
starvslidid er so illa mannad.
Eingin fridur er 4 Elini, td
id hon verdur innlegd, og hon
hevur ikki hug at samstarva, t4 id
kanningar og ttgreiningar verda
gjordar.
Leknin bidur um blédroyndir
og cina landroynd fyri at vita,
um bruni er {, men Elin sytir at
lata tey taka blédroynd og at geva
teimum landroynd.
Sjukrarektarfredingurin
kunnar leknan um, at Elin ikki

vil samstarva um at lata teimum
landid, og leknin gevur bod um at
leggja katetur, ti hann vil ikki seta
nakad { verk uttan at vera visur {,
hvat bagir.
Sjukrargktarfredingurin kunnar
badi Elina og sonin um tad,
id verdur gjort. Elin sigur ja il
kunningina og frégreidingina hjd
sjtikrarektarfrodinginum. T4 id
sjukrargktarfrodingurin og ein
heilsurgktari lotu seinni royna at
hjélpa Elini upp 4 eina briks og
lata hana Gr buksunum, répar hon
og sler eftir teimum.
Sjukrargktarfredingurin er
orkymladur. Eftir hennara meting
hevur Elin bruna og ti torv 4
vidgerd. Sjukrargktarfrodingurin
heldur kortini, at tad er
mannminkandi, at Elin skal
hava katetur sett i, t4 id hon ikki
skilir, hvat tad merkir. Leknin
heldur fast vid ordinatiénina, men
sjtkrarektarfrodingurin er { iva
um, hver gerd er tann retta.



ENDAMALID VID
REFLEKSJONS-
MODELLINUM
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Endamalid vid einari skipadari refleksjénstilgongd er at gera seg

tilvitadan um etiska praksis { sjukrargkt. Modellid kann verda

brake { stedum, td hevur verid 1, td id th aftand vilt sleppa i

dypdina vid etisku tvisteduni og fda fram grundgevingarnar fyri

valum { tf dvisu steduni. Tad kann eisini vera ynski um at skifta

ord um eitt nytt evni, sum er av etiskum slagi.

Refleksjonin vid hesum modellinum kann vera vid til at gera

sjukrargktarfredingar tilvitandi um, hverji virdi talan var um.

Refleksjénin er ein skipadur og
dynamiskur arbeidshdttur, har
modellid verdur brake at vidgera
etiskar tvistodur. Tad krevur

tid og frid at hugsa, og ti er
neydugt { gédari tid at fda greidu
4 kermunum um refleksjénina.
Eisini er tad ein fyrimunur, um oll
eru kunnug vid steduna, id skal
verda lyst.

Tilgongdarleidarin hevur
dbyrgd av frammanundan at
fyrireika seg til refleksjénina,
hava kunnleika um innihaldid {
refleksjénsmodellinum, og hvussu
tilgongdin skal enda. Harumframt
skal tilgongdarleidarin styra gongd-

ini og tryggja, at luttakararnir fara
igjognum oll stig { modellinum
innan fyri 4setta tidarkarmin.
Skrivarin skrivar vidmerkingar
4 eina talvu so hvert, so allir
luttakarar hava yvirlit yvir
stoduna.
Tann id hevur verid
1 tvistoduni leggur fram.
Vidkomandi lysir fyrst steduna
gjolla og svarar so hvert
greinandi spurningum frd hinum
luttakarunum. Refleksjonin
kann fara fram uttan henda
luttakararan, men vid skrivligari
lysing av steduni, ein hevur verid
i, sum hevdi trupul val vid ser.



YMSU STIGINI |
REFLEKTIONS-
MODELLINUM

Refleksjénsmodellid er skipad i 6 stig. Til hvert stigid hoyra
hjélparspurningar, sum kunnu studla, at sjikrarektaretisku
virdini, adalreglurnar og leidreglurnar verda tiknar vid sum
grundarlag og grundgevingar fyri val av gerdum. Harumframt
verdur endamalid vid hverjum stigi gjella lyst.

|

Modellid er gjort vid ibldstri frd danska SME-modellinum, sum er gjort
vid ibldstri frd norska SME-modellinum (Senter for medisinsk etikk,
Oslo Universitet).



STIG 1
HUGAROK

Hvat snyr stedan seg um?

Stedan verdur lyst tr fleiri sjénarhornum.
Luttakararnir kunnu fritt siga tad, tey halda ger seg
galdandi.

Tad tey siga kann nerta vid oll oki { teigunum.
Tilgongdarleidarin tryggjar ser, at oll luttakandi
sleppa til ordanna, og hver einstakur sleppur at
tosa uttan at verda avbrotin.

STIG 2
TANN ETISKA

TVISTODAN

Hvat er etiskt trupule?

Etiska tvistedan kann verda greidd vid at gera
truplu valini, sum neydug eru at taka, ftokilig.
F4id fyrst greidu 4, um valid er imillum tvar ymsar
gerdir ella um val, har sleppast kann undan einari
gerd. Fdid sidan greidu 4 teimum virdum, sum
liggja { teimum ymsu meguleikunum.



STIG 3
FAKTA SUM HAVA

TYDNING FYRI ETISKU
TVISTOBUNA

Hvor faktuellur kunnleiki er til taks?

Hverjar 16gir, reglur, leidreglur, roktar-
og vidgerdaratlanir o. a. eru uppi {?

Hvussu hava likar stedur verid

handfarnar fyrr?

Her fast greida 4, hvat id heilt {tokiliga kunnleiki er
um, og hvat id kunnleiki manglar um.

Torvur kann vera 4, at tann, id hevur verid { steduni,
greinar ymsar stakpartar gjollari.

Faktuellur kunnleiki verdur tkin vid gjegnum
leidreglur og fyriskipanarlig, tvergeira ella tvorfaklig
vidurskifti, legfesti, roktar- og vidgerdaratlanir o.til.

STIG 4
PARTAR, ID ERU
FEVNDIR AV STOBUNI

Hver er fevndur av hesi stoduni?

Hvenn kunnleika, hverji ynski og
hverjar @tlanir hava tey, id eru partar av
stoduni?

Hver viokomandi kunnleiki saknast um
tey, i0 eru partar av stgduni?

Endamdlid vid hesum stigi er at fia greidu 4§,
hvussu ter valdu gerdirnar kunnu fia tydning fyri
avvardandi partarnar, og at kanna, um onkur verdur
4virkadur 4 ein hdtt, sum ikki er sambeeriligur vid
ter etisku adalreglur, sum roynt verdur at liva
eftir. T{ verdur greida fingin 4, hverjir partarnir {
mélinum eru.

Partarnir kunnu vera stakir persénar (sjiklingur,
avvardandi, sjiakraroktarfredingur), ella bélkar,
felagsskapir o.0.



STIG 5
GREINING

- AV SJUKRARGKTARETISKUM
VIRBUM, ADALREGLUM 0G
MOGULIGUM ASTODBI

i Grundvirdir
Abyrgd, umsorgan og valvera

Grundleggjandi prinsippir
Virding fyri sjlvsavgerd
Vidurkenna virdiligleika

Fyrilit fyri sjdlvredisretti og fridhalgan hja
einstaklinginum
Umsorgan fyri vidbrekna livinum

Umbugsanir vid stodi i etiskum dstodi

Umsorganaretiklkur
Hver er tlanin, motivid, kenslurnar og
moralska pliktin yvirfyri sjaklinginum?

Skylduetiklur
Eru avgerdir, id kunnu algildast?
Siggj sjuklingin sum mdl { sjdlvum ser, ikki
bara eitt midal

Dygdaretikkur
Hvussu virkar ein godur sjikrargktarfredingur?
Hverji virdi/hverjar dygdir verdur dentur
lagdur 4.

Avleidingaetikkur
Hvat gagnar teimum flestu/skadar tey festu?

A hesum stigi verdur stodan vidgjord vid at taka
sjukraroktaretisku leidreglurnar uppi vid serligum
denti 4 grundvirdi og adalreglur.

Harumframt kunnu etisk 4stodi verda tikin vid, td
i0 ord verda skift um ymsar teettir { stoduni.
Greiningin varpar ljés 4 virdini { teimum gerdum,
valdar eru, og fer eisini adrar gerdir fram { ljés.

STIG 6
VIRKIS-

MOGULEIKAR

Hverji virdi fdast burtur Gr greiningini
— og hverji virdi standa hvert métvegis
@drum?

Hverjir valmeguleikar eru?

Hverjar grundgevingar eru fyri og iméti
ti einstaka virkismeguleikanum?

Er valid { samsvari vid sjukrargktaretisku
grundvirdini: 4byrgd, umsorgan og
velveru?

Hverjar kunnu avleidingarnar av
valinum vera?

Almennu sjtkrarektaretisku leidreglurnar verda tiknar
vid i ordaskifti. Hugt verdur eftir teimum sjikrargkrar-
etisku grundvirdunum og teimum grundleggjandi sjikra-
roktaretisku adalreglunum. Samanumtikid, hvussu eigur
at verda valt og virkad — og vid hverjum etiskum grund-
gevingum?

Hverji virdi standa sterkast eftir?

QI atlit verda sett hvert upp iméti edrum, og avgerd
kann verda tikin um, hvat id sidan eigur at verda gjort.
Tilgongdarleidarin tekur saman um ter meguligu gerdir,
sum 4 bestan hdtt rokja tey virdi, sjikrargkt hevur sum
grundarlag, og sum samstundis 4 bestan hdtt verja fyri
Synsktum avleidingum.

Tilgongdin endar vid, at luttakararnir avrdda, hver skal
taka ser av at kanna nerri t.d. spurningar av meira al-
mennum, etiskum slagi 4 arbeidspldssinum og hvussu
hetta skal gerast; spurningar, sum hava tydning fyri t.d.
rutinur, vanar og hugburd, ella sum eru av skipanarligum
slagi.

At enda verdur avtalad, hver sidan skal arbeida vidari vid
ymsum mdlum og hvussu hetta skal gerast. T.d. spur-
ningar av meiri almennum, etiskum slag 4 arbeidsplassi-
num, sum hava tydning fyri og dvirkan 4 rutinur, vanar
og hugburd. Tad kann eisini verda spurningar til hverjar
karmar bygnadurin setur fyri at virka etiskt forsvarligt.



YRKISETISKU
LEIBREGLUR

Yrkisetisku leidreglurnar fyri sjakrargktarfredingar

byggja 4, ndgreina og itokiliggera, hvat verdur hildid at
vera etiskt rddiligt, vid stedi i etisku leidreglunum hjd ICN
og grundleggjandi mannarettindunum, sum eru lyst {
mannarettindasittmalanum hji ST.



Grundarlagid undir allari sjikrargkt
er virdingin fyri livinum og tignini
hj4 hverjum einstekum menniskja.
Grundleggjandi skyldan hjd
sjukrargktarfredingum er at visa
umsorgan fyri gllum sum lida,
uttan mun til, hver orsekin til
lidingina er. Sjikrarpktarfredingurin
m4 dsanna sjiklingsins vidbrekni
og ansa eftir hansara/hennara
integriteti og tign vid stedi i, hvussu
hver einstakur upplivir sina stedu.
Yrkisetiska 4byrgdin hjd
sjukrargktarfredingum fatar um
menniskju { gllum tidarskeidum
frd livsins byrjan til enda. Tad fatar
um hvenn einstakan og samfelagid,
sjuklingar, avvardandi, samstarvsfélk
og sambandid vid egna yrkisgrein.
Hugtakid sjaklingur er
brake sum felagsheiti fyri oll
menniskju, sum fda ella hava
sjukrargkt og vidgerd { bodid.
Grundleggjandi dbyrgdarekid
hj4 sjikrarektarfredingum er at
fyribyrgja og vidgera sjiku, at
fremja heilsu, at endurmenna
heilsu og at linna 1iding. At vera
sjuklingur inniber harafturat
l6gartryggjad reettindi. Yrkisetiska
dbyrgdin hevur mork saman vid
fakligu og logfrediligu 4byrgdini.

Ein handling kann vera fakliga
rddilig og legfrediliga loyvd, uttan
at verda gédtikin etiskt. Yrkisetisku
leidreglurnar skulu hverki
skilgreina, hvat er fakliga rddilig
sjukrargkt, ella tyda l6garavgerdir,
sum regulera yrkisttinnanina. Tar
geva heldur ikki {tekiligar loysnir
til etiskar tvistedur, men skulu visa
4 leidina, t4 id ta skalt taka eina
avgerd.

Fyri at leidreglurnar skulu
gerast eitt virkid ambod, mugu
teer gerast livandi vid dagligari
nytslu. Leidreglurnar skulu
spegla samfelagsbroytingarnar og
nyggju trupulleikastedurnar, sum
sjukrargktarfredingar mota.

T kanst vidvirka til at hekka
ste0id { yrkisetikkinum hjd
sjukrargktarfredingum og menna
forleikan til etiska refleksjén
vid m.a. at nyta frymilin: “Etisk
refleksjén 1 sjakrargkt”. Etiskar
refleksjénir eru umrddandi { einum
samfelagi, sum stedugt verdur meira
fjoltéttad, og har etiskt umhugsni
ofta verdur radfest ov ldgt.

Sjakrargktaretisku leidreglurnar
eru ikki radfestar, men talmerktar av
praktiskum dvum.



YRKISETISKAR
LEIDREGLUR FYRI
SJUKRAROKTAR-
FROBINGAR
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Leidreglurnar skulu virka fyri at:

* fremja etiskt ordaskifti og umhugsni hjd

sjukrargktarfredingum

* studla sjikrargktarfrodingum { teimum stedum, t4 id etisk

val vera tikin

* fremja g6da skynid vid ti { hyggju at menna kvalitetin {

sjukrargktini

* seta fokus 4 etiskar tvistadur, so at etisk val verda sjénlig

SJUKRAROKTARFR@PINGURIN
0G SJUKLINGURIN

Sjukrargktarfredingurin vardar um
integritetin hjd hverjum einstekum
sjuklingi, herundir recttin til heildar-
umsorgan, rettin til dvirkan og
reettin til at verda virdur.
Sjitkraroktarfrodingurin:

1. visir umsorgan fyri gllum sum
lida, uttan mun til orsek til
lidingina.

2. linnar liding og er vid til at tryg-
gja ein virdiligan deyda.

3. verjir og vardveitir liv til tad frd
nattdrunnar sidu m4 haldast at
vera endad. Tiltgk, sum hava {
hyggju at skunda undir sjuklings-
ins deyda, t.v.s. aktiv deydshjdlp,
skulu ikki nytast. Ein sjikra-
roktarfrodingur skal ikki hjdlpa
sjuklinginum til sjdlvmord. At
studla undir at midleys, livslein-

~

o

gjandi vidgerd verdur endad ella
ikki byrjad, verdur ikki roknad
sum aktiv deydshjélp.

. virdir sjuklingsins sjélvsavgerdar-

reett og virdir hansara rett til at
velja hann frd.

. fremur sjaklingsins meguleika at

taka sjélvstodugar avgerdir vid at
geva ngktandi, tillagada kunning
og tryggja ser, at kunningin er

skild.

. ger sitt til, at sjuklingurin

vardveitir sin integritet og verjir
sjuklingin iméti eydmykjandi
handlingum. Oneydug nytsla av
tvingsli, afturhaldi og avmarking
av rettindum verdur ikki Gtint.

. tryggjar sjuklingsins rett til verju

av upplysingum givnar { trinadi.

. heldur sar frd sambondum,

sum kunnu elva til misnytslu av
sjuklinginum.



SJUKRAROKTARFR@PINGURIN
0G TEY AVVARDANDI

Sjukrargktarfredingurin hevur

virding og umsorgan fyri teimum

avvardandi.

Sjsikraroktarfrodingurin:

1. tekur hond um og kunnar um
rettindini hjé avvardandi.

2. samstarvar vid avvardandi og vid-
ger upplysingar teirra { trinadi.

3. tekur sjiklingin framum, um so
er at 6samsvar er millum dhug-
amdl sjuklingsins og avvardandi
hansara.

SJUKRAROKTARFR@PINGURIN
0G YRKISGREININ

Sjukrargktarfredingurin dsannar
og vidurkennir ser fakligu og
persénligu dbyrgdina av egnum
atferdum og metingum { Gtinnanini
av sjukrargkt og setir seg inn {
l6garverkid, id skipar tenastuna.
Sjsikraroktarfrodingurin:

1. hevur persénliga dbyrgd av, at
egin praksis er fakliga, logfradi-
liga og etiskt dygdargéd.

2. 4sannar merk fyri egnari kom-
petansu og handlar innan hesi
mork.

6.

. er tilvitadur um persénliga

styrki og veikleikar og leitar ser
vitan, hjélp og studul { truplum
stpdum.

. verjir sjuklingin méti hand-

lingum ella vidgerdaretlanum,
sum eru fakliga og etiskt 6rddi-
ligar. Hetta er galdandi { mun

til egna atferd, eins og { mun til
samstarvsf6lk, adrar einstaklingar
ella myndugleikar, sum handla {
strid vid sjuklingsins besta.

. dagferir seg um gransking og

menning og skjalprégvada sidvenju
4 sinum arbeidsoki.

gevur site ikast til virdistilvitsku,
fakliga menning og gransking

og tryggjar, at nyggj vitan verdur
ment og nytt { yrkinum.

. kann, vegna sina samvitsku,

verda fritikin fyri skyldur 4
sinum arbeidseki, men bert um
heimild er fyri tf { l6gini, ella ar-
beidsgevarin hevur givid skrivligt
loyvi.

. tekur ikki lut { marknadarferslu

ella @drum handilsvirksemi, sum
kann 4virka 4litid hjd sjaklingi-
num og samfelagnum 4 sjikra-
roktina.



9. kann einans brika navn og
heiti, sum hann vid Gtbtgving,
loggilding og starvi hevur rett tl,
og sum gevur eina retta mynd av
forleikum og virkiseki.

SJUKRAROKTARFR@PINGURIN
0G ARBEIDSFELAGAR

Sjukrargktarfredingurin visir virding
fyri starvsfelogum og arbeidinum
hj4 edrum og studlar { truplum
fakligum og persénligum stgdum.
Hetta fordar ikki fyri at taka brot 4
faklig, etisk ella grundsjénarmid hjd
samstarvsfelogum til vidgerdar.
Sjsikraroktarfrodingurin:

1. loyvir ikki mismuni méti starvs-
felogum.

2. tekur stig til og fremur eitt fakligt
og tverfakligt samstarv tvertur
um yrkis- og forleikamerk.

3. hevur fakliga og etiska vegleidara-
dbyrgd métvegis heilsustarvs-
folki, sum taka lut { rektar- og
umsorganarstgrvum.

4. kennir og vidurkennir ser sin
leiklut og sina kompetensu
i fakligum og tverfakligum
toymum og gevur sitt fakliga
ikast til at loysa felags uppgévur.

5. hugsar fyrst og fremst um heilsu-
na og livid hjd sjiklinginum, um
dhugamadlsstrid koma fyri innan-
hysis { fakbélkinum ella millum
ymiskar fakbdlkar { sambandi vid
at loysa eina uppgavu.

SJUKRARGKTARFRODINGURIN
0G ARBEIDSPLASSID

Sjikrargkrarfrodingurin ger seg

kunnugan vid virdini, hugsjénirnar,

mélini og virkid 4 arbeidspldssinum
og skal vera trdgvur moétvegis
hesum, { tann mun hesi samsvara

vid sjukrargktargrundarlagid.

Sjsikraroktarfrodingurin:

1. ger seg kunnugan vid egnar
skyldur og rettindi, 4 id hann
byrjar 4 einum arbeidspldssi, og
dagforir sina vitan um broytingar
innan mal og 14gir.

2. vidvirkar til at fremja kldr og
fakliga fullgéd mal fyri arbeids-
pldssid.

3. métmeelir, t4 id sjaklingar fda
skilaleysa ella 6virdiliga vidferd.
Trifesti métvegis arbeidsgevara
fordar ikki hesum.

4. er vid { kjaki og tiltekum, sum
kunnu betra umstedur 4 arbeids-
pldssinum.



SJUKRAROKTARFR@PINGURIN
0G SAMFELAGID

Sjukrargktarfredingurin gevur

sini yrkis- og etisku dbyrgd getur

motvegis sjaklingum, arbeidsstadi

og samfelagi b2di { tj¢dar- og
heimshepi.

Sjsikraroktarfrodingurin:

1. arbeidir fyri einum rettvisum
tilfeingisbyti og —umsiting innan
heilsutznastuna b2di { tj6dar- og
heimshepi.

2. arbeidir fyri einum tilfeingis-
grundarlagi, sum gevur
moguleika fyri at vardveita eina
etiske fullgéda sjikrargkt, sum
er lagad til stoduna hjd einstaka
sjuklinginum.

3. er vid til at bera so { bandi, at

fakligar og etiskar reglur verda
grundarlagid undir sosial- og
heilsupolitiskum avgerdum.

. dagferir sina vitan innan sosial-

og heilsupolitisku menningina
og vidvirkar til radfestingar, sum
rokja dhugamdlini hjd teimum,
sum hava storstan torv 4 sjikra-
rokt.

5. verjir umdemi hjd fakinum og

skal, um hon stigur fram alment,
gera greitt, um tosad verdur vegna
seg sjdlvan, yrkisbélkin ella onnur.



Yrkisetisku leidreglurnar fyri sjakrargktarfredingar

byggja 4, ndgreina og itekiliggera, hvat verdur hildid at
vera etiskt rddiligt, vid stedi { etisku leidreglunum hja ICN
og grundleggjandi mannarettindunum, sum eru lyst {
mannarattindasittmdlanum hjg ST.

Leidreglurnar gera sitt til at:
* fremja etiska djuphugsan i ordaskifti og djiphugsan millum
sjukrargktarfrodingar

* fremja etisku demikraftina hj4 sjikrargktarfredingum vid ti
atliti at menna yrkisliga dygd

¢ studla sjukrargktarfredingum { stedum, t4 id steda verdur
tikin

* seta etiskar tvistodur { middepilin og gera etiska praksis
sjonliga.



NYT SJUKRAROKTARETISKA
RADID | GERANDISDEGNUM

Uppgdva Sjiikraroktaretiska rddsins er
* at vardveita og menna etiska stedid hjd sjukrargktarfredingum og lesandi
* at vegleida um etisk ivamdl, sum limir og /ella nevnd felagsins leggja fyri r4did.

Set teg i samband vid Sjiikraroktaretiska rddid

* T4i0 th stendur { eini stedu har td hevur terv 4 r4d og vegleiding.

e T4 10 th upplivir stedur, id ti meinar eru { strid vid etisku leidreglurnar ella

o T41id th vilt, at Sjikrarektaretiska rddid skal vidgera eina etiska tvistodu, sum
vidkemur sjuklingum, avvardandi, starvsfelagum ella gédskuni { heilsutenastuni.

* Um td hevur ris ella rés, hugskot ella g6d r4d til virksemi felagsins.

Sum limur { Felagid Foroyskir Onkuntid bjéda vit ti, id spurt hevur, at
Sjarargktarfrodingar kanst td spyrja vera vid 4 fundi, ella vit ringja og bidja
Sjakrarpktaretiska rddid, tervar ter um at fda eitt og annad lyst gjellari.
hjdlp at vidgera eina etiska tvistedu. Vit senda altid svar til tann, id hevur
Stérar sum smdar tvistdur/trupulleikar.  vent ser til okkara, og ofta bidja vit um

Vit royna at svara dheitanum loyvi at leggja svarid 4 heimasiduna,
skjétast til ber — Innkomin mél verda so onnur, sum hava verid { somu
tikin upp 4 regluligu fundum okkara. stedu, kunnu hava gagn av ti. Tt kanst
Her vidgera vit innkomnu mélini Gt eisini bidja Sjikrargkraretiska rddid
frd etiska refleksjéonsmodellinum og vidgera almennar sjikrargktaretiskar
teimum Sjukrargktetisku leidreglunum.  trupulleikar.
Meira kunning um Sjikrargktaretiska R4did fest 4 heimasiduni hjd /\
Felagid Foroyskir Sjakrarektarfredingar: www.sjukrarokt.fo f 1
Vit eru eisini at finna 4 Facebook: Sjikrargktaretiska R4did W
https://www.facebook.com/groups/524279708341248/

Sjukrargktaretiska
Samband fast vid rddid vid telduposti &: etiklkur @sjukrarokt.fo Raoio



